@ TOREBODA KOMMUN

Ersattningsreglemente

for fortroendevalda i Toreboda kommun
mandatperioden 2019-2022

Faststallt av kommunfullmaktige
2018-04-23

Reviderad av personalutskottet
2019-04-10



TOREBODA KOMMUN

Ersattningsreglemente

For fortroendevalda i Toreboda kommun mandatperioden 2019-2022
§ 1 Tillampningsomrade
Dessa bestimmelser géiller for fortroendevald som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (SFS

1991.900) det vill saga:

a) Ledamoter och ersattare i kommunfullméktige, styrelser, nimnder, kommittéer och
motsvarande organisation som tillsatts av kommunfullmaktige eller kommunfullmaktiges
bemyndigande.

b) Revisorer utsedda for granskning av kommunens rakenskaper.

c) Ledaméter och ersattare i utskott, kommittéer, beredningar, utredningar och
motsvarande utsedda av respektive styrelse eller namnd.

Kommunstyrelsen har ratt att i forekommande fall avgéra om bestdmmelserna ska galla
dven andra personer.

§ 2 Ersattningsformer

Kommunen ska ersitta sina fortroendevalda for de arbetsinkomster och ekonomiska
formaner som de forlorar pa grund av uppdraget. Darutéver har kommunen ratt att
besluta att arvode, reseersittningar och andra ekonomiska ersattningar ska betalas ut.

Enligt detta reglemente kan foljande slag av ersattningar betalas ut:
- Ersattning for forlorad arbetsinkomst
- Ersattning for forlorad semesterforman
- Ersattning for forlorad pensionsforman
- Sammantrddesarvode
- Kommunfullmaktigearvode
- Resekostnadsersattning
- Ersattning for barntillsynskostnader
- Ersattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedséttning eller svart sjuk
- Ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader
- Arsarvode

- Ersattning for forlorad arbetsloshetsersattning
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Vid planering av sammantrdden ska respektive ordférande och sekreterare planera
sammantrdden sd att onddiga kostnader inte uppstdr.

§ 3 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Med forlorad arbetsinkomst forstas inkomst av tjanst och inkomst av ndringsverksamhet
enligt den definition som finns i kommunalskattelagen.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan betalas ut for sammantraden, justering och for-
rattningar m.m. enligt sammanstéllning i § 6.

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst inklusive
semesterformaner med hogst det belopp kommunfullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har
ratt till en schablonersattning berdknad pa grundval av den faststéllda
sjukpenninggrundande inkomsten. Se bilaga 1.

Schablonberdknad inkomst

Om den forlorade arbetsinkomsten inte kan grundas pa nagot av de tidigare redovisade
alternativen ska inkomsten i sista hand grundas pa en schablonmassig bestamd
arsinkomst pa 260 000 kronor. Beloppet inkluderar semesterersattning och 6vriga
ersattningar. Den fértroendevalde ska kunna styrka att arbetsinkomst har férlorats dven
vid schablonberdkning av arsinkomsten.

Ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst omfattar dven tid for resa till och fran
sammantradet.

§ 4 Ersattning for forlorad semesterférman

Om fortroendevald kan styrka att semesterdagar forlorats p.g.a. fortroendeuppdraget
betalas ut ersattning enligt bilaga 1.

§ 5 Ersattning for forlorad pensionsférman

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman enligt bilaga 1
(se dven Toreboda kommuns Pensionspolicy).

§ 6 a Sammantradesarvoden

Tider och ersdttningar framgar av bilaga 1.
Ersattningsnivaerna forandras arligen med index av riksdagsledamoternas fasta
arsarvoden med borjan 1:a januari 2019.

Till fortroendevald betalas ut arvode for sammantrade med:

- Kommunstyrelse och 6vriga ndmnder, utskott, beredningar, revisorernas
sammantraden. Ersattare for ordférande eller vice ordférande vid presidieberedning,
forutsatt att ersattaren inte uppbar arsarvode pa 40 procent eller mer.
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- Sammantridden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

- Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen,

- Overliggning med féretradare for annat kommunalt organ 4n det den fértroen-
devalda sjdlv tillhor,

- Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ,

- Besiktning eller inspektion,

- Overliaggning med utomstiende myndighet eller organisation, till exempel med forening,
- Beslutat samrads/medborgare/informationsmote,

- Arbete som valforrattare vid allmanna val,

- Deltagande i konferens och utbildning beslutat av behorig instans.

Fortroendeuppdraget grundar sig pa en viss form av frivillighet vilket innebér att den
tortroendevalde i vissa sammanhang ska stélla upp utan ersittning.

Exempel pa nir sammantridesarvode inte utbetalas dr deltagande i invigningar, maltider,
uppvaktningar, skolavslutningar eller liknande representation.

§6b
Arvode betalas ut med 50 procent av sammantrdadesarvodet nadr den fértroendevalde
deltari

- Avnamnd/styrelse/utskott beslutat studiebesok eller studieresa.

§ 7 Kommunfullmaktigearvode och Inldsningsarvode
Till tjdnstgorande ledaméter vid kommunfullméktiges, betalas ut en fast ersattning enligt
bilaga 1.

Inldsningsarvode betalas ut till kommunstyrelsens och Vdrd och omsorgsutskottets
sammantrdden enligt bilaga 1.

§ 8 Sammantradesarvode till ersattare

Ersittare som narvarar vid sammantrade med fullméktige, nimnd eller styrelse, erhéller
samma ersattning som ledamot da de tjanstgor i ledamots stélle. Nar de nirvarar utan att
tjdnstgora erhaller de 50 procent av sammantradesarvodet.

§ 9 Resekostnadsersattning

Kostnader for resor till och fran sammantraden, justering eller motsvarande ersétts enligt
de grunder som géller for kommunens anstillda i det kommunala bilerséattningsavtalet for
stracka overstigande 3 km enkel resvag. Bilersattning utbetalas endast for resa fran
bostad eller arbetsplats beldgen inom kommunen.

Sida3 av12



TOREBODA KOMMUN

OBS! Samdkning ska ske i den mdn det dr mdjligt!

§ 10 Barntillsynskostnader

Kommunen ska aktivt stodja foraldrar i behov av barntillsyn. Ersattning betalas for
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande
for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldas familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar.

Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utges dven for aldre barn.

Ersattning betalas dock med det belopp som kommunfullmaktige beslutat i bilaga 1.
Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstdende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

§ 11 Ersattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantrdden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med funktionsnedséttning
eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas dock med hogst det belopp som kommunfullméaktige beslutat enligt
bilaga 1.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan narstaende.

§ 12 Fortroendevalda funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning betalas till fortroendevalda personer med funktionsnedsattning for de
sarskilda kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for till exempel
resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och upplasning av handlingar och liknande.

Ersattning betalas dock med hogst verifierat belopp.

§ 13 Arsarvoden

Fortroendevald som fullgér sina uppdrag pa minst 40 procent av heltid har ratt till
arsarvode med belopp som kommunfullméktige beslutar. Aven for vissa
fortroendeuppdrag som fullgdérs pa mindre tid &n 40 procent kan arsarvode betalas ut.
Arsarvode framgar av bilaga 2.

Bestimmelser for fortroendevald som fullgor uppdrag pa minst 40 procent av heltid,
framgar av bilaga 3.

Ersattning enligt reglementet maximeras till 100 procent av kommunalradets 16n
(85 procent av riksdagsmannaarvodet).

Om fortroendevald med arsarvode inte fullgér sitt uppdrag under tid som samman-
hdngande 6verstiger en manad ska arvodet minskas i motsvarande man, arvodet 6vergar
da till den som fullgér uppdraget.
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§ 14 Arbetsuppgifter som ingar i arsarvode
Arsarvode till ordférande och vice ordfésranden omfattar i huvudsak féljande
arbetsuppgifter.
Galler i tillampliga delar dven ovriga ledamoter med drsarvode
- Rutinmassigt folja férvaltningens arbete

- Genomgang, presidieberedning och beredning av drenden med foredragande
sekreterare eller annan anstélld i anledning av sammantraden, férrattningar eller
besiktningar

- Overlaggning med anstilld fér ordférandeuppdragets fullféljande
- Personalmoéten och avtackningar

- Besok pa forvaltning for information, paskrift av handling

- Justering av protokoll

- Mottagning for allmadnheten, telefonsamtal

- Overliaggning med foretradare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ. (sammantrddesarvode utbetalas om sérskilt protokoll/
minnesanteckningar upprattas, gdller inte om drsarvodet éverstiger 40 %)

- Restid i anledning av ovanstaende uppriknade uppgifter

- Vardskap vid maltider, skolavslutning eller annan representation

- Naérvaro vid invigningar, pressinformationer och informationsmote
- Utférande av delegationsbeslut

- Andra jamforbara uppgifter

§ 15 Hur man begar ersattning

Under kommunens sammantraden i styrelser och utskott far varje narvarande politiker
fylla i en nirvaroblankett. Pa blanketten framgar det vilka politiker som varit narvarande
samt om de ansoker om reseersattning och férlorad arbetsinkomst.

Begdran av arvode, reseersattning samt forlorad arbetsinkomst for inte protokollforda
forrattningar ska ske pa sarskild blankett. Blanketten fylls i av den fortroendevalda och
attesteras sedan av behorig attestant innan den lamnas till Iénekontoret.

Ansokan om férlorad arbetsinkomst ska styrkas av arbetsgivaren genom intyg som den
fortroendevalde lamnar in till 16nekontoret en gang per ar.

§ 16 Tolkning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestammelser avgors av personalutskottet.

§ 17 GL-F Grupplivforsakring
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Galler for fortroendevalda som fullgér uppdrag pa minst 20 procent.

§ 18 Omstallningsstdd for fortroendevalda

OPL-KL tillampas pa fortroendevald som viljs for forsta gangen i samband med valet 2014
eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller andra
omstallnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda. For ovriga giller nuvarande
pensionsreglemente.

§ 19 Ersattning till samradsorgan

Kommunala Tillgdnglighetsradets och Kommunala Pensionadrsradets representanter, valda
av sina organisationer, inte utsedda av kommunfullmaktige, har ritt till ersattning med
200 kr per sammantrade samt mojlighet till ersattning enligt 9 § i kommunens
ersattningsreglemente for fortroendevalda 2019-2022.

Ersattningen fordndras arligen med ett index av riksdagsledamoternas arvode i likhet med
de fasta arvodena med borjan 1:a januari 2020.
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ERSATTNINGSNIVAER 2019 Bilagal

Ersattning forlorad arbetsinkomst

Ersattning utges till faktiskt forlorad arbetsinkomst dock hogst med 300 kronor/tim. eller
hogst 2400 kronor/dag inklusive semesterférmaner.

Exempel.

Schablonberiknat belopp:
Sjukpenninggrundande inkomst/ar = ersattning/timma max 300 kronor/tim.

1800 timmar

Ersattning for forlorad semesterférman

Ersatts motsvarande maxbelopp for forlorad arbetsfortjanst/dag

Ersattning for forlorad pensionsforman

Verifierat belopp.

Sammantradesarvodet forandras arligen med ett index av riksdagsledamdternas arvode i
likhet med de fasta arvodena med borjan 1:a jan. 2019.
Nedanstdende arvoden giller under 2019.

Sammantrade eller kortare dn 1 timma 224 kronor
forrattning som ar: 1 timma till 4 timmar 783 kronor
langre dn 4 timmar 1118 kronor

Sammantradesarvodet &r maximerat till 1118 kronor/dag oavsett antal sammantraden.
Ersattning vid studiebesdk, studieresa ersétts med 50 procent av sammantriadesarvodet.

Inldsningsarvode utgar till tjdnstgérande ledamot i kommunstyrelsen med 1 300 kronor
per sammantrade. Galler inte ordférande och 2:e vice ordférande.

Inldsningsarvode utgar till tjdnstgérande ledamot i Vard och omsorgsutskottet for
individarenden med 500 kronor per sammantrade. Géller inte ordférande och vice
ordforande. Inldsningsarvodet utbetalas till ledamot som tjanstgjort mer dn 50 % av
motestiden. Dock ej om métet ar kortare an 1 timma.

Inlasningsarvodet forandras arligen med ett index av riksdagsledamoternas arvode i
likhet med de fasta arvodena med borjan 1:a januari 2020.

Inlasningsarvodet ersatter det tidigare fasta arvodet for kommunstyrelsen.
Kommunfullmaktigearvode

Varje sammantride ersitts med: 700 kronor

Kommunfullméktigearvodet fordandras arligen med ett index av riksdagsledamdternas
arvode i likhet med de fasta arvodena med borjan 1:a januari 2020.
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Ersdttning for rostmottagare/valforrattare

Ersattning utgar med 200 kronor for varje paborjad timme.

Resekostnadsersattning

Ersatts enligt kommunala bilersattningsavtalet.

Barntillsynskostnader

Belopp enligt kommunens timersattning till dagbarnvardare.

Ersattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk

Belopp enligt kommunens timersattning till vardbitraden/underskoéterskor.

Personer med funktionsnedsattning sarskilda kostnader

Verifierat belopp.
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FASTA ARSARVODEN 2019 Bilaga2

Procent Manadsarvode Arsarvode
Kommunalradet 100 56 865
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 15 8530 102 357
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 50 28 433 341190
Kommunfullmaktiges ordférande 10 6 824 81 866
Overférmyndare 2 1136 13 632
Kommunfullmaktiges 1:e vice ordférande 3 2275 27 295
Overférmyndarens erséttare 1 568 6816
Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande 1,5 853 10 236
Utvecklingsutskottets ordférande Ingdr i kommunalrddets uppdrag
Utvecklingsutskottets vice ordforande 3 1706 20471
Utbildnings- och kulturutskottets ordforande 23 13079 156 947
Utbildnings- och kulturutskottets vice ordf. 3 1706 20471
Vard- och omsorgsutskottets ordférande 25 14 216 170 595
Vard- och omsorgsutskottets vice ordf. 3 1706 20471
IT-ndmndens ordférande 5 2 843 34119
Tekniska nimndens ordforande 12 6 824 81886
Tekniska nimndens 1:e vice ordférande 5 2 843 34119
Tekniska ndmndens 2:e vice ordférande 5 2843 34119
Milj6- och byggnadsndmndens ordférande 12 6 824 81886
Milj6- och byggnadsndmndens 1:e vice ordf. 5 2843 34119
Miljo- och byggnadsnamndens 2:e vice ordf. 5 2843 34119
Kommunstyrelsens ledamoter (Utgdr) 0 0 0
Valndmndens ordférande (Endast valdr) 1 569 6 824
Revisorer, ordforande 3 1706 20471
Revisorer, vice ordforande 2,5 1422 17 060
Revisorer, ledamoter 2 1137 13 648
Kommunfullmaktige, beredningsordférande 3 1706 20471
Summa: 170 595 2 047 140

Forandringen av arsarvodet baseras pa forandringen av kommunalradets arvode.
Kommunalradets arvode ar baserat pa 85 procent av riksdagsmannaarvodet (100 procent).
Riksdagsmannaarvodet ar 2019 ar 66 900 kr/man.

Fortroendevaldas fasta drsarvoden justeras arligen med borjan den 1 januari
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REGLEMENTE FOR FORTROENDEVALD SOM FULLGOR UPPDRAG Bilaga3
PA MINST 40 PROCENT AV HELTID

Arbetstid

Viss frihet finns vad géller planering av arbetstiden. Ersattningen ar baserad pa 100
procent tjdnstgoringsgrad (eller i forekommande fall annan vid valet angiven
tjanstgoringsgrad). Overtidsersittning eller kompensation for kvillsarbete lamnas inte.

Mojlighet finns att i begransad omfattning ata sig politiska uppdrag utanfor kommunen
samt i kommunala bolag utan l6neavdrag.

Semesterledighet

Fortroendevald pd minst 40 procent av heltid har ratt till féljande ledighet utan att
arvodet reduceras

25 dagar/ar
31 dagar/ar fr.o.m. det ar fortroendevald fyller 40 ar.
32 dagar/ar fr.o.m. det ar fortroendevald fyller 50 ar.

Reseersattning

Da Toreboda ar tjanstgoringsort utgar ingen reseersattning for fortroendevald som fullgér
uppdrag pa minst 40 procent av heltid.

For andra resor i uppdraget galler det kommunala bilerséattningsavtalet.

Traktamente

Traktamente betalas ut enligt det kommunala traktamentsavtalet.

Sammantradesarvode

Ingar i arsarvodet.

Representation

Representationsregler framgar av kommunstyrelsens delegationsordning.

Pensionsforman

For fortroendevald géller kommunens Pensionspolicy.

Ersattning

Ersittning for fortroendevald framgar av bilaga 2.
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Om fortroendevald pa heltid ar ordférande i Téreboda Bostdder AB sa ska inget sarskilt
arvode for bolagsuppdraget utbetalas.

Sjukfranvaro/Foraldraledighet
For fortroendeuppdraget giller samma regler for sjukfranvaro och foraldraledighet som
vid anstéllning. Det innebér att sjuklonelagens och foraldraledighetslagens regler, liksom

AB (Allmanna bestdmmelser) ska tillimpas. Kommunfullmaktige beslutar om ledighet
samt utser ersattare.

Inldsningsarvode

Ingar i arsarvodet.
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ERSATTNINGSNIVAER VID KOMMUNALA BOLAG Bilagad

Kommunfullmaktige rekommenderar respektive bolagsstimma att faststalla féljande
arvoden for ordférandena och vice ordférandena i kommunens bolag.

Ordf. i Torebodabostdder AB 7 procent av arvodet for kommunalradet pa heltid
Vice ordf. i Térebodabostader 3 procent av arvodet for kommunalradet pa heltid
Lekmannarevisor 0,25 procent av arvodet for kommunalradet pa heltid
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