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Valkommen till framtiden - Toreboda 2030

| borjan av 2015 antog i kommunfullmaktige den nya visionen for Téreboda kommuns framtid.
Det skall vara tryggt och hallbart att bo, leva och verka i Téreboda kommun.

Forutsattningar for detta ar att det finns:

- Vél fungerande vard, skola och omsorg.

- Infrastruktur med internettillgang och hallbara kommunikationer.
- Attraktiva boendemiljder for olika skeden i livet.

- En vdlkomnande kdnsla med framtidstro.

Detta sammanfattas i vardegrundens tre ledord:

Tillvaxt — Trygghet — Tillsammans

Naringslivsprogrammet

Programmet fokuserar pa de uppgifter som kommunen kan bistd med som offentlig aktor for ett gott
foretagsklimat i kommunen. Det handlar om mal, atagande och aktiviteter dar kommunen ar enskild
huvudman eller samverkar med andra parter inom privat- och offentligsektor. Att tydliggora
kommunens ambition och ansvar i sin roll i arbetet med naringslivsutvecklingen.

Bakgrund

Det ar avgorande for Téreboda kommuns utveckling att det finns ett livskraftigt naringsliv med
manga arbetstillfallen for saval invanare som inpendlare. Det ar viktigt att vi ar lyhorda for att
matcha de behov som uppstar i ndringslivet och pa arbetsmarknaden.

Toreboda préaglas av att lange ha varit en kommun med mycket smaféretagande. | nuldget finns det
ett aktivt foretag per nio invanare vilket ar langt 6ver medel jamfort med Sveriges kommuner.
Identifierade branscher som med ratt stéd har god utvecklingspotential i kommunen ér:

Tillverkande industri — Téreboda kommun ar en varuproducerande kommun med drygt 80
véalfungerande tillverkande féretag som ar en stor del av de ca 1700 privata arbetstillfdllen som finns i
kommunen. Tillgdngen pa efterfragad arbetskraft har varit god men med féretagens utveckling foljer
ett behov av arbetskraft med annan och hogre utbildningsniva vilket gér arbetsmarknaden tudelad.

Grona ndringar — Det finns ca 270 foretag inom naringen i kommunen. Féradlingsgraden av vad
jorden ger ar i dagslaget lag i kommun. Ravaran hamnar istéllet hos andra féretag i andra kommuner
dar foradling sker. Det finns stor potential for utveckling av bade befintliga och nya féretag som kan
ge fler arbetstillfallen och tillvaxt i branschen har i kommunen.

Besoksndringen — | de vastgotska Gota kanalkommunerna Toreboda, Mariestad, Gullspang och
Karlsborg omsatter bestksnaringen ca 1,5 miljarder varje ar. Gota kanal som nationellt beséksmal ar
en enorm tillgang for var kommun. Det &r viktigt att vi starker utveckling av verksamheten kring och
pa kanalen for att sakerstélla befintliga och nya foretags mojlighet inom branschen att vaxa.

Handel — Butikshandeln i Téreboda genomgar en generations- och strukturférandring. Dagligvaror
har en stadig kundkrets men ar i behov av utveckling for att behalla marknadsandelar.
Sallankopshandeln har det svart genom dndrat kbpbeteende bland kunderna. Det finns ett vaxande
antal specialiserade e-handelsféretag i kommunen som attraherar kunder bade nationellt och



internationellt. Handel och besdksnaring ar oerhort viktiga for varandra och ger mojligheter till
utveckling.

Hantverk och service — Tillgdngen pa foretag och arbetskraft inom de flesta av dessa yrkesomraden
har tills helt nyligen varit i balans. Med ett 6kat byggande i hela landet sa borjar bristen pa erfaren
utbildad arbetskraft bli mycket tydlig dven i var kommun.

Kunskapsintensiv tjanstesektor — | nuldget finns valdigt fa foretag inom denna sektor i Téreboda
kommun. Har finns mojlighet for utveckling med aktivt arbete for nyetableringar och avknoppning
fran befintliga foretag.

Utbildningsnivan hos invanarna i kommunen lagre 4n medel i Sveriges kommuner. Med en 6kande
efterfragan pa yrkes- eller hogskoleutbildad personal bland savél foretag som offentlig sektor &r det
viktigt att strava efter att vara invanare skall ha mojlighet att utbilda sig och att vi dven &r attraktiva
som bostadsort.

Traditionellt finns det ett stort och starkt engagemang i det lokala naringslivet att vilja vara med och
utveckla kommunen.

Arbetet med att ta fram programmet

Ett brett forarbete har genomforts genom kontinuerliga besok av politiker och tjansteman hos
foretagen och andra aktiviteter med naringslivet och de lokala naringslivsorganisationerna
Kraftgruppen, Foretagarnas Riksorganisation, Téreboda handel och LRF.

Programmet utgar fran kriterierna hallbarhet, jamstalldhet och lika mojligheter.

Referensgrupper fran naringslivet och politiken har bidragit genom avstamningar att innehallet &r
relevant och verklighetsférankrat. Statistik tjanar som underlag for vissa matbara aktiviteter och mal.
Kommunens utvecklingsenhet har tagit fram texter och utformning. Programmet har prévats politiskt
och antagits av kommunfullmaktige. Ansvarig projektledare har varit kommunens Naringslivs- och
kommunutvecklare.

Uppfoljning och revidering

Uppfoljning av resultat kommer att ske arligen i samband med uppdatering av verksamhetsplanen
for utvecklingsenheten. Revidering av innehall och utformning ska ske en gang under varje politisk
mandatperiod.

Kommunens dvergripande dtagande

Utveckla attraktionskraften att bo, verka i och besoka Téreboda kommun

Allt hor ihop. Fler invanare okar skatteintakterna, 6kade intdkter gér det maojligt att bedriva annu
battre verksamhet inom skola, vard och omsorg och battre service gor kommunen attraktivare pa
alla satt. Det handlar ocksa om att skapa en kénsla av trygghet och en trygg miljo, for saval invanare
och besdkare som foretag i allt vi gor.

For att detta skall bli mojligt handlar det bland annat om att starka det goda samarbete som redan
finns mellan féretag, foreningar och kommunledning. Det som i dagligt tal kallas Téreboda andan.



Det galler ocksa att attrahera investeringar till kommunen, stotta befintliga foretag och vilkomna nya
branscher. Utveckling handlar om forandringsbendgenhet utefter omvarldens krav och behov. Vi har
rannsakat styrkor, svagheter, natverk, resurser och arbetssatt och pa sa satt identifierat ett antal
forbattringsomraden dar kommunen faktiskt har reell mojlighet att paverka naringslivets utveckling.

|dentifierade forbattringsomraden
1. [Infrastruktur, transport och tillgang till tele- och IT nat

2. Utbildning och kompetensforsorjning

3. Bemotande, service och handlaggning

4. Kommunen — Upphandling och konkurrens

5. Omvarldsbevakning

6. Mojligheterna for nyféretagande och entreprendrskap

7. Samverkande och initiativtagande i projekt och andra sammanhang
8. Dialog, attityder, kommunikation och marknadsféring

9. Innovation, kreativitet och kulturverksamheter

Fordjupning av varje identifierat omrade redovisas i féljande avsnitt.
Atagande beskriver vad kommunen skall uppna och aktiviteter vad kommunen gor eller tanker gora
for att uppna atagandet.

1. Infrastruktur, transport och tillgadng till tele- och IT nat

God tillganglighet och bra boende ar en forutsattning for tillvaxten i Toreboda. All utveckling bygger
pa méten mellan manniskor.

En prognos fran Vastra Gotalandsregionen visar en forvantad 6kning med ca 270 hushall i Téreboda
kommun fram till ar 2025. Det innebér att det behdver byggas i genomsnitt 27 bostader/ar.

Vi ska darfor skapa forutsattningar for goda kommunikationer, vad géller saval méanniskors moten
och kunskapsutbyte som digitala tjanster och resor. Det gynnar kunskapsproduktionen,
arbetsrorligheten, service, foretagande, studier, boende och upplevelser. Torebodaborna ska ha
goda mojligheter till hallbara kommunikationer, inte minst via internet och mobilnat.

Behovet &r stort av att ha en langsiktig, uthallig strategi kring infrastrukturfragor som tar hansyn till
naringslivets utveckling och har ett proaktivt férhallningssatt till forandringar i var omvarld.

| nuldget sker en inpendling pa nastan 1000 personer och en utpendling pa 1600 personer varje dag i
kommunen. Rorligheten kommer inte att bli mindre framover nar det galler var manniskor valjer att
arbeta och bosatta sig.

Vastra Stambanan som ar en av de mest trafikerade jarnvagsstrackorna i landet ar mycket viktig i
sammanhanget. Kapaciteten pa Vastra Stambanan ar ett hinder da storstadsregionernas behov styr
utvecklingen. Redan nu finns det en stor efterfragan pa uttkad gods- och persontrafik pa Vastra
Stambanan. Behoven ar akuta och kapacitetsbristerna behdver atgardas snarast.
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Kommunens atagande

Aktiviteter

Det skall finnas en hog planberedskap
betraffande industri-, affars- och
bostadstomter.

Oversiktsplan

Kommunen slutfér arbetet med att ta fram ny
oversiktsplan 2016. Efter att 6versiktsplanen
tratt i kraft ska planarbetet accelereras for att
inte hindra utvecklingsbehovet i kommunen.
Toéreboda kommun koper planarkitekttjanst av
Mariestads kommun for att snabbare kunna
hantera planfragor efter ett 6kande behov.
Program for boendeplanering

Kommunen har tagit fram riktlinjer for
bostadsforsorjningen i kommunen. Programmet
foljs upp och revideras varje mandatperiod.
Ansvarig: Plan- och exploateringschef

Det skall finnas ett stort utbud av attraktiva
bostader for livets alla skeden och for olika
malgrupper.

Bjuda in fastighetsadgare, byggherrar och
entreprendrer till information om behovet i
kommunen och visa pa majligheter och
byggbara tomter.

Ansvarig: Plan- och exploateringschef

Skolan i Toreboda kommun ska erbjuda en
trivsam och utvecklande milj6.

Omfattande underhall och renoveringsarbeten
har pabérjats och intensifieras under perioden.
Detta géller alla skolor men i huvudsak ar det
Centralskolan som denna period kommer att fa
ett rejalt Iyft.

Ansvarig: Utbildning- och kulturchef

Bredbandsutbyggnad pa landsbygden och i
centralorterna.

Utredningar visar pa behov av en fortatning av
fibernatsstrukturen for att dven kunna erbjuda
anslutningsmojligheter dar bredbands-
kapaciteten ar starkt begransad.

Ett ndra samarbete med fiberféreningar pa
landsbygden bor efterstravas liksom
mojligheten till samforlaggningar i syfte att sa
langt maijligt tillgodose saval foéretagens som
invanarnas behov av att koppla pa
fiberanslutning till en rimlig kostnad.

VanerEnergi AB, i samverkan med lokala
fiberforeningar, ska ansvara fér kommunens
fiberutbyggnad pa landsbygden for att uppna
det nationella bredbandsmalet.

Uppdraget ar att fran ar 2015 utifran
stodreglerna i det nya Landsbygdsprogrammet,
eller pa helt marknadsmassiga villkor, hantera
en fortsatt utbyggnad och fortdtning av
fibernatsstrukturen.

Samarbete med Vastra Gotalandsregionen for
att stodja utbyggnaden av IT-infrastruktur i
Toreboda och 6vriga Skaraborgs kommuner.
Ansvarig: Vanerenergi

Transporter tag och vagnat

Toreboda kommun skall arbeta for att bibehalla
och vidareutveckla tillganglighet- och transport
moijligheterna for saval studier och
arbetspendling som andra reseanledningar
bade inom kommunen, i Skaraborg och inom
och utanfor Vastra Gotalands granser.

Kommunen deltar aktivt i utbyggnaden av E20

Vdstra stambanegruppen

Toreboda kommun ingar i gruppen tillsammans
med kommunerna langs stambanan. Gruppen
bevakar och deltar i framtidsfragor kring Véastra
stambanans utveckling.

Infrastrukturgruppen Skaraborg
Toéreboda kommun ar med och:




och det lokala vagnatet tillsammans med
grannkommunerna och Trafikverket.

Vara o6ppna for nya kollektivtrafiklosningar.

- Samordnar och prioriterar vag- och
jarnvagsinfrastrukturplanering i
regionala och nationella planer.

- Arbetar aktivt med paverkansarbete for
Skaraborgs behov av transport-
infrastruktursatsningar

- Samarbetar med Vasttrafik for att
utveckla kollektivtrafikfragorna i
Skaraborg.

Kommunmoéten
- Kommunen har regelbundet méten
med Vasttrafik och Trafikverket for att
kunna vara med och paverka
utvecklingen.
Ansvarig: Trafikhandlaggare

Gestaltningsprinciper for Toreboda centrum
Ar 2010 utarbetade kommunen gestaltnings-
principer for Toreboda centrum.

Dessa planeras att paborjas under
mandatperioden.
e Toreboda torg
e Parkeringssituationen i centrala delar av
Toreboda
e Utoka Norra Skaraborgs Resecentrum
och utveckla strak mot torget
e Norra Torggatan
e Utveckla ett strak mellan gasthamnen
och torget i Toreboda
Ansvarig: Plan- och exploateringschef

2. Utbildning och kompetensforsdrjning

Manga foretag i Sverige och inte minst i Toreboda upplever att det &r svart att attrahera kvalificerad
arbetskraft. | vissa fall kan det férekomma att foretagen avstar fran att anstélla eller att man blir
tvungen att sanka kraven pa kompetens. Det ar den typen av kompetensforsorjningsproblem som
hammar tillvaxten. Det finns en stor efterfragan pa arbetskraft men samtidigt en hog arbetsléshet.
Detta visar pa att det finns problem med att matcha ratt person till ratt jobb. Det &r av stor vikt att ta
till vara pa den potential som finns i grupper dar sysselsattningsgraden ar lagre. Kompetens &r inte
statiskt utan efterfragan och tillgang pa arbetskraft kommer att forandras over tid.

Kommunens atagande

Aktiviteter

Utbildning Skaraborg
Kommunen ingar i Skaraborgs
kommunalférbund och har undertecknat avtal
tillsammans med alla 15 kommuner om att
jobba med dessa regionala mal:

1. Starkt tillvaxt och kompetensforsorjning

2. Hojd utbildningsniva

3. Okad kvalitet

4.
Oka bade larare och elevers forstaelse fér hur
arbetslivet fungerar.

Ansvara for att samarbetet mellan skola och
naringslivet blir en naturlig del av bade larare
och elevers skoldag. Studie- och
yrkesvagledning skall vara hela skolans ansvar.
Oka samverkan mellan utbildning och arbetsliv
genom olika aktiviteter for elever redan i tidig
alder. Delta i/genomféra aktiviteter med elever,
malsman, larare och skolledare.

Delta i regionala aktiviteter med branschrad,
teknikcollege och vard- och omsorgscollege.
Ansvarig: Utbildning — och kulturchef




Alla elever ska ha goda mojligheter att ga ur
grundskolan med godkanda betyg och ha fatt
mojligheten att utvecklas socialt.

Alla kommunens unga mellan 16-18 ar i skall
erbjudas att fa en inblick i yrkeslivet genom att
praktiskt fa prova pa.

Kommunens unga mellan 16-18 ar erbjuds
feriepraktik med 16n varje sommar inom
kommunala verksamheter. Detta géller
Foreningar, foretag och Sotasenskolan erbjuds
ta emot praktikanter som bekostas av
kommunen.

Ansvarig: Utbildning- och kulturchef

Kommunen skall se till att alla elever har
kontakt med det lokala naringslivet under sin
skoltid. For eleverna ar kontakten med
naringslivet ovarderlig for forstaelsen om hur
arbetslivet fungerar och vilka férvdantningar som
stalls pa dem nar de gatt ur skolan.

Samverkan skola naringsliv

Genom olika gemensamma initiativ sa som:
Guldgruvan:

Spillmaterial fran foretagen anvands som
pedagogiskt material i forskolor och skolor.
Fadderforetag:

Alla arskurser ska ha en naturlig koppling
genom att bjuda in olika yrkeskategorier och
foretagare till skolan och gora studiebesok hos
nagot eller nagra foretag i kommunen och
jobba kring detta i skolan.

Oppet hus:

Foretag dppnar sin verksamhet for elever,
malsman och 6vrig allmanhet en gang/ar.
Skolan ansvarar for att eleverna ar forberedda
och vet syftet med denna aktivitet.

Ansvarig: Utbildning- och kulturchef

Aktivt jobba for att minska klyftorna mellan
foretagens behov av kompetent arbetskraft och
den hoga arbetslosheten i kommunen.

Sysselsattningsgruppen

Kommunen anordnar fyra moéten/ar med
Arbetsformedlingen och forsakringskassan
angaende laget pa arbetsmarknaden.
Yrkesbyran

Vuxenutbildningarna i Skaraborg far
tillsammans 75 extra platser/ar fran och med
2016. 25 av platserna 6ronmarks for en
gemensam “Yrkesbyra”. Har satsas pa
utbildningar inom bristyrken fér nyanlanda.
Det genomférs med halvdagar sysselsattning
och halvdagar utbildning med sprakstod. Fyra
utbildningar startar 2016.

Ung Arena 9.0

Flerarigt ESF-Projekt (Europeiska socialfonden)
som skapar neutrala attraktiva arenor fér unga
manniskor att utvecklas yrkesmassigt. Projektet
genomfors tillsammans med atta Skaraborgs-
kommuner, forsakringskassan,
samordningsférbundet.

Validering Skaraborg/Snabba sparet
Gemensam Skaraborgsorganisation for att
snabbt kunna validera nyanlandas utbildning




och erfarenhet fran hemlanderna.
Ansvarig: Utbildning- och kulturchef

Vara behjalplig med kommuninformation vid
foretagens rekrytering av kvalificerad
arbetskraft som har planer pa att flytta hit.

Bista med informationsmaterial och
studiebesok for barnomsorg, skola och boende.

Bidra till att matcha den kompetens som
efterfragas av foretag med marknadens utbud
av kompetensutveckling. Kommunen skall ha en
bra beredskap for utveckling av
behovsanpassad yrkesutbildning

YH-utbildning Teknisk sédljare

Vadsbo kompetensplattform tillsammans med
Folkuniversitetet ansdker om att fa bedriva
utbildning som efterfragats av ett stort antal
foretag i hela norra Skaraborg.

Ansvarig: Naringslivsutvecklare

3. Bemotande, service och handlaggning

Med ett bra féretagsklimat blir det |attare att starta, driva och utveckla framgangsrika foretag.
Naringslivsarbetet i kommunen ska préglas av en helhetssyn och ett arbetssatt som gar tvars igenom
enheterna. Vi ska arbeta aktivt i alla forvaltningar for en organisationskultur som praglas av ett
lotsande och serviceinriktat bemoétande, positiv attityd och en effektiv och rattssaker hantering av

foretagsarenden.

Kommunens atagande

Aktiviteter

Foretag ska ha mojlighet att etableras,
utvecklas och vaxa i var kommun. Kontakterna
med kommunen ska upplevas korrekta och att
man blir lotsad ratt fér snabb hantering.

Forenkla helt enkelt

All personal som har kontakt med féretagen har
under genomgatt SKLs (Sveriges kommuner och
Landsting) program for att underlatta
foretagens myndighetskontakter. Berorda
tjansteman kommer under perioden att delta i
fordjupningskurser i fokusomraden.
Lotsfunktion och kommunutvecklingsgrupp
Syftet ar att vara féretagare ska fa snabb och
korrekt hantering via en kontakt.

Avdelningar som naringsliv, miljo och bygg, VA,
plan och exploatering, turism och fastighet
traffas varje manad. Enskilda foretag ar
valkomna att presentera sina tillstandsarenden
pa motet.

Insikt

Insikt ar en servicematning av kommunernas
myndighetsutovning som genomfors av SKL
arligen. Undersokningen ar ett verktyg for
kommunerna i arbetet med att skapa ett battre
foretagsklimat. Minst en méatning gérs under
varje mandatperiod. Utefter resultat vidtas
atgarder for att standigt bli battre.
Foretagsklimat

Svenskt Naringsliv genomfor arligen en
undersokning om foretagsklimatet och rankar
Sveriges 290 kommuner.




2015 var Téreboda kommun pa plats 86 totalt i
alla méatningar.

Nér det gallde service till féretagen var vi pa
plats 44 vilket var en forbattring med 22
placeringar sedan 2014.

Ansvarig: Naringslivsutvecklare

Forenklad hantering i forfarandet vid ansdkan
av olika tillstand.

E-tjanster

Utredning om forenkling av darendehantering
genom digitalisering pagar. Malet ar att under
mandatperioden ha utvecklat digitala tjanster
inom alla ansokningsférfaranden som foretagen
berors av.

Mottagande av nyanlanda till kommunen skall
hanteras pa ett bra satt.

Mottagningsenheten

Kommunen har inrattat en organisation som
ligger under kommunens AMU (Arbetsmarknad
och utbildningscenter). Detta ger mojlighet for
nyanldnda att snabbt komma in i integrerande
aktiviteter som framjar majlighet till
anstéllningsbarhet.

4. Kommunen — Upphandling och konkurrens

Toreboda kommun képer varor och tjanster av naringslivet for flera hundra miljoner kronor varje ar.
Upphandlings- och inképsverksamheten i kommunen ska bedrivas pa ett sadant satt att den bidrar
till en positiv utveckling av enheternas verksamhet med tonvikt pa kostnadseffektivitet. Vi
samarbetar i dag med Skovde kommun nér det galler stor del av vara upphandlingar men inom
Tekniska forvaltningen och Miljé- och byggforvaltningen skots det av Upphandlingsenheten i

Mariestads kommun.

Kommunens atagande

Aktiviteter

Framja foretagens maojlighet att bli leverantor
till kommunen.

Hemsidan
Tydligt visa pa hemsidan vad som galler for
upphandling av varor och tjanster i kommunen.

Informationstraffar

Anordna minst en informationstraff/ar om
upphandling for foretagare i kommunen for att
ytterligare starka foretagens kunskap om vad
som kravs for att bli leverantor till kommunen
och andra offentliga forvaltningar. Detta kan
vara riktade traffar med anledning av aktuella
upphandlingar.




5. Omvarldsbevakning

For Téreboda kommun innebar det att i en global och komplex varld ar det avgdrande att kunna
forsta nya och olika perspektiv som vantar i framtiden. Det innebar ocksa att hantera olikheter och
ha férmaga att anpassa sina tjanster efter omvarlden som ar i standig forandring. | kommunens
naringslivsarbete innebar det att ha god kinnedom om foretagen i kommunen och att ligga steget
fore och kunna bidra med information och stottning i framtidsfragor.

Kommunens atagande

Aktiviteter

Att politiskt ta ansvar och paverka utvecklingen
lokalt och delregionalt, for att astadkomma ett
bra klimat for féretagande i kommunen.

Lokalt

Politiker och tjansteman skall vara lyhorda for
och ha en god uppfattning om féretagens
vardag, utmaningar och framtidsplaner.

Regionalt, nationellt och internationellt
Kommunen skall vara aktiva i omvarlds-
bevakning for att ha en god uppfattning om
kommande trender och utveckling som
paverkar kommunen och féretagen.

Besoka minst 50 foretag i kommunen varje ar
med politiker och tjansteman.

Kommunen skall under 2016 investera i ett
foretagsregister med relevant
foretagsinformation och kontaktuppgifter.
Anordna eller delta i av andra anordnade
aktiviteter sa som foretagsfrukostar,
Torebodafestivalen m.m.

Delta och bjuda in till kluster och lokala
intresseorganisationstraffar. Till exempel
Kraftgruppen, Foretagarnas Riksorganisation,
Toreboda handel och LRF.

Politiker och tjansteman skall delta i
natverkstraffar, studiebesok, studieresor och
workshops som kan vara av vikt for utveckling
av ndringslivet i kommunen.

Anordna och bjuda in féretagen till workshops
och seminarium som handlar om utveckling i
omvarlden och trender.

Ansvarig: Naringslivsutvecklare

6. Mdjligheterna for nyféretagande och entreprendrskap

Ar 2014 fanns det 953 aktiva foretag i Toreboda kommun, vilket i sig &r en imponerande siffra. Det
har startas i genomsnitt 18 féretag/ar. Trots detta minskar totala antalet féretag lite varje ar. Vi
behoéver fler foretagsamma och innovativa manniskor. Morgondagens féretagare finns bland dagens
unga och de behdver stoéttning for att tro pa sin egen foretagsamhet. Undersékningar visar att cirka
25 procent av ungdomar som fatt prova att vara foretagare under skoltiden startar foretag med
minst tre anstallda inom 10 ar. Vara framtida foretagare finns dven till stor del bland vara nya
invanare fran andra lander, manga vana foretagare fran sina ursprungslander.

Kommunens atagande

Aktiviteter

Fler unga, i alder 16-18 ar, i kommunen skall
veta vad det innebar att driva foretag och fa
moijlighet att prova pa.

UF Ung Foretagsamhet

Fortsatta finansiera mojligheten for Térebodas
unga att driva foretag i ak 2 pa gymnasiet via
UF. Fortsatta anvanda det material som finns
for grundskolan i entreprenérskap. Folja upp
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resultat.

Ung Drive, Sommarforetagande

Fortsatta att finansiera mojligheten for
Torebodas 16-18 aringar att driva foretag under
sommarlovet.

Det skall finnas bra hjalp och stottning i
kommunen for alla som har planer pa att starta
foretag utefter sina forutsattningar.

Fortsatta finansiera NyféretagarCentrum och
Coompanion eller annan aktér som ar lamplig
for radgivning, utbildning och mentorskap vid
start av foretag eller utveckling av innovationer.

Det skall finnas goda forutsattningar att
etablera foretag i kommunen genom god
service och snabb handlaggning.

Vid etablering av en ny verksamhet, utékad
verksamhet, eller start av restaurang eller
anordnande av ett evenemang skall kommunen
erbjuda en handlaggare som samordnar
kontakterna med myndigheter och ser till att
foretag far svar pa sina fragor.

Ansvarig: Naringslivsutvecklare och respektive
verksamheter

Ha kunskap om innovationssystemets
mojligheter for foretagen att hitta finansiering
for utveckling.

Utveckla information pa hemsida och pa
informationstraffar om vad det finns for
mojligheter att hitta foretagsstod och
finansiering. Exempel pa aktérer som handhar
olika stod ar i nulaget ALMI-féretagspartner,
Connect vast, Vastra Gotalandsregionen,
Jordbruksverket, Lansstyrelsen och Vinnova
Ansvarig: Naringslivsutvecklare

7. Samverkan i projekt och andra sammanhang

"En kan gora lite, manga kan gora mer”. Redan i dag samarbetar Toreboda kommun med manga
andra aktorer bade offentliga, ideella och privata for att pa ett optimalt satt kunna erbjuda god
service och félja med saval lokalt som globalt i den utvecklingsriktning och takt som kréavs.
Forvantningarna ar lika hoga pa den lilla kommunen som pa en stérre kommun med mer
resurser. Det géller att vara 6ppen for delaktighet i andras projekt och dven vara initiativtagare
till strategiska utvecklingssatsningar. Mojligheterna finns att i allt stérre utstrackning vaxla upp
resurserna genom samarbete och tydliga strategier for vad man vill astadkomma. Ett fantastiskt
exempel ar Téreboda festivalen som engagerar personer och organisationer pa alla plan i

kommunen.

Kommunens atagande

Aktiviteter

Vara O6ppna for att tillsammans med narings-
och foreningslivi kommunen delta och initiera
aktiviteter och projekt och samarbete som
aktualiseras.

Torebodafestivalen, Oppet hus, Fairtrade mm
och andra liknande aktiviteter som kan vara
utvecklande for kommunen.

Till viss del kunna bistda med kompetenser och
kunna agera projektagare om gemensamma
projekt kan medféra att projektmedel skall
sokas.

Inga i samarbete med andra kommuner for att
kunna halla en hog standard pa service och
tjanster.

Ett exempel ar MTG (Mariestad, Téreboda och
Gullspang) samarbetet inom ett flertal
forvaltningar for att pa ett bra satt kunna
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erbjuda samma service som en stérre kommun
med mer resurser.

Destinationsutveckling (lank till projektrapport)
Projektsamarbete med Vastgotska Gota
kanalkommunerna for att utveckla
besdksnaringen i vara kommuner.

Samverkan langs hela Géta kanal med AB Gota
kanalbolag som projektagare. Foretagen langs
kanalen ar medlemmar i natverket Gota kanal
officiell partner.

MTGK — (Mariestad, Toreboda, Gullspang och
Karlsborg) har en gemensam projektplan sedan
2012 for att jobba med utveckling av
besdksnaringen i Gotakanalomradet.
Mal med projektet ar:

- Oka antalet gastnatter

- Fler attraktiva bokningsbara paket

- Oka antalet féretag och produkter

- Utveckla besoksservicen - InfoPoint

- Fokus 2016:

- Fortsatt produktutveckling

- Framtidens lokala besdksservice

- Gemensam investeringsplan

Landsbygdsutveckling

Toreboda kommun &r en av tio kommuner som
avsatt kommunala medel och bildat féreningen
tillsammans med andra privata och ideella
aktorer i det geografiska omradet. Syftet med
foreningen ar att kunna ta del av de EU-medel
som avsatts for landsbygdsutveckling.

Lokalt ledd utveckling enligt LEADER metoden i
Nordvastra Skaraborg 2014-2020 (Lank)
Anstékan om projektmedel i socialfond,
regionalfond och landsbygdfond har
genomforts och beviljats fér 2016-2020.
Detta ger moéjlighet for foretag och foreningar
att soka medel for olika utvecklingsprojekt.
Totalt finns 58 miljoner att sdka. Prioriterade
omraden ar:

- Besoksndringen

- Utveckling inom gréna naringar

- Integration och kompetensférsorjning

Skaraborg

Toreboda kommun ingar avtal med samtliga
femton kommuner i Skaraborgs
kommunalférbund som jobbar med strategiska
fragor. For detta arbete har vi gemensamt tagit
fram i Genomforandeplan fér Skaraborg (lank).

Prioriteringar naringsliv

Sarskilt fokus laggs pa att verka for en
expanderande arbetsmarknad genom fler
vaxande foretag samt ett hallbart och
konkurrenskraftigt naringsliv. Ett
genomgripande synsatt ska vara att stimulera
nytankande och ett stédjande av kreativa
miljoer for foljande branscher:
stillverkande industri

egrdna naringar

ebestksnaringen

ekunskapsintensiv tjanstesektor/IT
Ansvarig: Naringslivsutvecklare

Vastra Gotaland

Toreboda kommun staller sig bakom Strategi
for tillvaxt och utveckling i Vastra Gotaland
2014-2020

Gemensam strategi som bestar av 32
prioriterade fragor for tillvaxt dar féretagande
och entreprendrskap ar en forutsattning for
utveckling.

8. Kommunens kommunikation och marknadsforing
Det ar viktigt att en positiv och korrekt bild av Téreboda kommun och vart varumarke sprids till
omvarlden. En mycket viktig del ar att féretagen kanner sig valkomna, vardefulla och delaktiga i
Toreboda kommun eftersom de ar en starkt bidragande till hur helheten uppfattas av andra. Genom
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bra kommunikation fogas Téreboda kommun samman vilket bidrar till att kommunens atagande och
visioner kan uppnas pa ett mer tillfredstallande och effektivare satt.

Kommunens atagande

Aktiviteter

Alla anstallda i organisationen skall veta att man
har ansvar for och ar en del av den bild som
omvarlden har av kommunen. Arbeta for att ge
en tydlig och rattvisande bild av vad Téreboda
kommun star for.

Foretagare och naringsidkare i kommunen ska
vara nojda med service och attityder genom att
kommunikationen och tillgangligheten haller en
hog niva.

Vision, virdegrund och profil

Fortsatta implementering och kunskaps-
spridning internt i organisationen om vad det
star for, varfor och hur vi skall férhalla oss till
detta.

Kommunikationsstrategi

Se 6ver och utveckla kommunens information,
kommunikation och marknadsféring.

Ansvar: Kommunchef

Kommuninformation
Ha aktuella och fungerande kanaler for
information i kommunen

Hemsida

Se till att den information som finns tillganglig
ar relevant, informativ och lattillganglig.
E-tjanster

Utredning om foérenkling av arendehantering
genom digitalisering pagar. Malet &r att under
mandatperioden ha utvecklat digitala tjanster
inom alla ansokningsférfarande som foretag
berors av.

Kommunbroschyr, trycksak

Skall vara aktuellt och inspirerande for
foretagen och finnas tillgdngligt for att
distribueras vid efterfragan.

Digitalt material

Skall vara Iatt att hitta pa hemsidan eller annan
aktuell kanal.

Visningar

Vid behov erbjuder kommunen att visa tex
boende, forskola, skola och foreningsliv for
personer som funderar pa att flytta till
kommunen.

Ansvarig: Informationsansvarig

Ansvara for att foretagen far information om
vad som hdnder i kommunen.

Nyhetsbrev

Ett enkelt nyhetsbrev med aktuella saker som
hander i kommunen och beror foretagen skall
ga ut fyra ganger om aret via mail. Start under
forsta kvartalet 2016

Ansvarig: Naringslivsutvecklare

Marknadsféring beséksnaring

Foretag inom besoksnaringen ska ha mojlighet
att etableras, utvecklas och vaxa i var kommun.
Toreboda kommun ska vara stéttande, verka for
att mojliggora utveckling inom besdksnaringen.
Att tillhandahalla utveckling och bra
marknadskanaler for foéretagen ar ett satt.

InfoPoint

| kombination med en sommardppen turistbyra
i kommunen sa har ett antal turistforetag och
andra aktorer fatt utbildning och material for
att driva sa kallade InfoPoints i sina
anlaggningar.

Turistmagasin

Téreboda kommun har gemensam
marknadsforing med Ovriga Gota
kanalkommuner i norra Skaraborg. Detta i form
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av ett arligt turistmagasin som heter Gota kanal
Mellan Vanern och Vattern och en gemensam
webbportal. Bada dessa ar dven 6versatta till
engelska och tyska.

Vastsverige.com (lank)

Informationen for besékare pa hemsidan ar
styrd till en gemensam plattform for all
besoksnaring i Vastra Gotaland. | alla officiella
kommunikationskanaler har féretagen som
bedriver verksamhet inom besdksnaringen i
omradet mojlighet att visa upp sig.

Ansvarig: turistchef

Ha en god kdnnedom om foretagen i Kommunen skall under 2016 investera i ett
kommunen for att kunna kommunicera och foretagsregister med relevant

informera ratt malgrupper om aktuella foretagsinformation och kontaktuppgifter.
aktiviteter. Ansvarig: Naringslivsutvecklare

9. Innovation, kreativitet och kulturverksamheter
Innovation, kreativa naringar och kulturverksamheter ar viktigt for ett samhalles tillvaxt och
utveckling. Ett stort antal nationella och internationella studier pekar mot en forskjutning
under de senaste aren fran tillverkningsindustri till en tjdnste- och serviceekonomi.
Forskjutningen i ndringslivet sker ocksa mot fler sma foretag. EU-kommissionens studie (The
Economy of Culture in Europe) fran 2006 visar att Culture and Creative Industries sysselsatter
fler personer @n exempelvis fordonsbranschen i Europa. Samma studie visar ocksa att
kultursektorns forutsattningar, pa en plats idag, kan vara en bild av hur den framtida
arbetsmarknaden kan komma att se ut pa denna plats i framtiden. | framtiden kravs mer
flexibelt, projektinriktat arbete, hogre mobilitet och kunskapsniva samt en féretagsstruktur
som kdnnetecknas av en stor mangd sma foretag. Faktorer som platsbundna ravaror,
arbetskraft och kapital minskar till forman for formaga till innovation och kreativitet som de
mest avgorande konkurrensfaktorerna. Térebodas framtid ar beroende av att det finns ett
fungerande klimat och struktur som framjar innovation, kreativa naringar och
kulturaktiviteter bade i kommunen och i ett stérre geografiskt ndromrade ett sa kallat
Kreativt kraftfalt.

Kommunens atagande Aktiviteter

Framja mojligheterna fér innovation, Gora en samlad inventering av vad som gors
kreativitet och utdvande av inom ramen for kommunens atagande inom
kulturverksamheter i kommunen. dessa omraden i nulaget.

e Innovation
e Kreativitet och kreativa naringar
e Kulturverksamhet

Utveckla en strategi for hur vi arbetar vidare
med dessa fragor infor framtiden.
Ansvarig: Utbildning- och kulturchef
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Regionalt

Delta i regionala aktiviteter som genomfors i
samarbete med tillexempel Skaraborgs
kommunalférbund. En studie “Kreativa
Kraftfalt” har gjorts av férbundet. Regionalt
arbetar man nu vidare med detta. Kommunen
skall vara aktiv i arbetet.

Ansvarig: Utbildning- och kulturchef
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