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Inledning

Syftet med To6reboda kommuns pensionspolicy ar att stirka kommunens mojlighet
att behalla och rekrytera nya medarbetare genom att pa ett enkelt och tydligt sitt

beskriva kommunens pensionsftérmaner och formaner knutna till alder.

Pensionspolicyn beskriver pa ett samlat siatt kommunens pensionsitagande
gentemot medarbetarna. Den ar marknadsmassigt framtagen utifrin lagregler och
kollektivavtal samt mojligheter att utveckla dessa

Toreboda kommun vill med denna pensionspolicy;

o Oka sin attraktion som arbetsgivare.

e [ en bittre kontroll och 6verblick 6ver pensionsférmaner och andra
formaner knutna till alder.

e Astadkomma en konsekvent och rittvis hantering av pensionsférmaner och
andra formaner som ar knutna till alder.

e Ge 6kad moijlighet att anpassa arbetstids- och pensionslosningar efter den

enskildes behov och forutsittningar.

Kollektivavtal och pensionsregelverk

Sedan 1 januari 2006 giller pensionsavtalet KAP- KL (Kollektivavtalad Pension)
tor medarbetare fodda 1985 eller tidigare.

Fran 1 januari 2014 giller pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestimd
Kollektivavtalad Pension) f6r medarbetare f6dda 1986 eller senare.

Aldre pensionsavtal giller fortfarande i enskilda fall och p4 grund av sirskilda

omstandigheter.

Bestimmelserna i AKAP-KL och KAP-KL ar i vissa delar dispositiva, vilket
innebar att de giller om inget annat avtalats. Det ger utrymme f6r lokala och
individuella 6verenskommelser. Pensionspolicyn beskriver det Téreboda kommun
beslutat ska gilla i specifika pensionsfragor.

Upptoljning

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras.
Oversyn och uppdatering som féranletts av forindringar i lagar och kollektivavtal
kan dock géras med annat tidsintervall.



Kostnader

Kostnader som uppstir vid tillimpning av denna pensionspolicy belastar respektive

verksambhet.

Beslutsordning

Beslut om pensionspolicyn och om medarbetares pensionsvillkor fattas av
kommunstyrelsens personalutskott som, pa delegation av kommunstyrelsen, ar

kommunens hogsta pensionsorgan.

Beslut i 6vriga pensionsfragor regleras 1 gillande delegationsordning.

Pensionsinformation

Arbetsgivaren ar enligt KAP-KL och AKAP-KL ansvarig for att medarbetare

informeras om pensionsférmaner som tjanas in i anstallningen.

Kommunen uppfyller informationskravet att tillhandahalla medarbetarna
information om de intjinade pensionsformanerna. Informationen ges av

kommunens l6neavdelning i samarbete med extern pensionsadministrator.

Kommunens medarbetare far varje ar en skriftlig pensionsprognos frin extern

pensionsadministrator som grundas pa intjanade pensionsférmaner i anstillningen.

Medarbetare som ska vilja forsakringsbolag for den avgiftsbestimda
alderspensionen for forsta gangen far information och valblankett frin kommunens
pensionsadministrator. Efter det far medarbetaren information fran de valda

torsikringsbolagen.

Kommunen erbjuder med viss regelbundenhet gruppvis information riktad till

anstillda som nirmar sig pensionsaldern.

Pa kommunen Intranit finns information om lonevixling samt linkar till

pensionsavtalen och extern pensionsadministrator.



Under anstillningstid
Lonevaxling till pension

Kommunen erbjuder samtliga tillsvidareanstallda att 16nevixla till pensionssparande
via ett Overenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka
kommunens mojlighet att attrahera och behalla kompetenta medarbetare.

Lonevixlingen kan komma att paverka medarbetarens allminna pension, sjuk-
penning, forildrapenning och ersittning fran avtalsforsakringar eftersom dessa
baseras pa faktiskt utbetalad 16n. Lonevixling limpar sig darfér endast f6r den som
dven efter l6nevaxlingen har en arslén som Overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen. Medarbetare som
lonevixlar far darfor ett tilliggsbelopp. Tilliggsbeloppet betalas tillsammans med
det 6verenskomna lonevixlingsbeloppet till en tjanstepensionsforsikring.

Tillaggsbeloppet beriknas utifran skillnaden mellan lagstiftade arbetsgivaravgifter
och sirskild l6neskatt pa pensionskostnader, samt vissa andra avtalsforsakringar.
Tilliggsbeloppet kan komma att dndras om de underliggande faktorerna andras.

Exempel: For en medarbetare som minskar sin bruttolén med 1 000 kronor och
tillaggsbeloppet ar 5 %, betalas 1 050 kronor till en tjanstepensionsforsakring.

Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att 16nevixlingen inte ska paverka
medarbetarens ordinarie tjinstepension. Bruttolonen fére vaxlingen ska darfor dven
fortsittningsvis vara pensionsgrundande for tjanstepensionen.

Bruttolonen foére vaxlingen ska aven ligga till grund for framtida lonerevisioner
samt vid beridkning av 16nerelaterade tilligg och avdrag, till exempel
semesterlonetilligg och sjukavdrag.

Lonevixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och
medarbetaren. Avtalet kan sigas upp av medarbetaren eller kommunen med en
omsesidig uppsagningstid pa tre manader.

Om forutsattningarna f6r lonevaxlingserbjudandet férindras pa grund av dndringar
1 lag eller centralt kollektivavtal har medarbetaren och kommunen en 6msesidig ratt

att saga upp lonevixlingen med omedelbar verkan.

Mer information om méjligheten att l6nevixla fas pa Intranitet och av kommunens

loneavdelning.



AKAP-KL f6r medarbetare fodd 1985 eller tidigare

I syfte att stirka kommunens méjlighet att behilla och rekrytera nya kompetenta

medarbetare i konkurrens med andra arbetsgivare erbjuder kommunen moijlighet
att omfattas av AKAP-KL i stillet for KAP-KIL.

Erbjudandet kan, efter individuell 6verenskommelse, bade gilla under

anstillningstiden 1 kommunen och vid nyanstillning.

For de medarbetare som valjer att omfattas av AKAP-KL 1 stillet for KAP-KL
tillimpar kommunen de centrala parternas rekommendation om "Riktlinjer for
arbetsgivare vid erbjudande av AKAP-KL i stéllet fo6r KAP-KL".

En medarbetare som valt att omfattas av AKAP-KL kan inte aterga till KAP-KL sa

linge anstallningen i kommunen bestar.

Mojlighet till minskad arbetstid f6r dldre medarbetare

I syfte att behalla dldre medarbetare och den yrkeskompetens de besitter samt 6ka
forutsattningarna for aldre medarbetare att arbeta kvar lingre kan kommunen
erbjuda mojlighet till minskad arbetstid 1 kombination med of6rindrad
pensionsgrundande 16n for tjanstepension.

Arbetstidsminskning beviljas av verksamhetschef i samrad med HR chef efter
individuell bedémning med hinsyn tagen till fGrutsittningarna i verksamheten.

For att atgiardens syfte inte ska forfelas, far medarbetaren inte ta annat arbete sam-

tidigt som arbetstiden 1 kommunen minskas.

Mojligheten galler tillsvidareanstallda och innebir att medarbetaren tillits minska

sin arbetstid till lagst 50 % av heltid.

Medarbetaren ska ha uppnatt ligsta dlder for att fa ta ut allméin pension och ha
minst 10 ars sammanhingande anstillningstid i kommunen i direkt anslutning till

arbetstidsminskningen.

Lo6n betalas ut efter den faktiska arbetstiden. Tjanstepensionsintjanandet behalls
upp till motsvarande heltid, dock lingst till och med den kalendermanad
medarbetaren uppnar 1 32 a § LAS angiven alder.



Som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen tillgodoriknas den fasta l6nen
tore arbetstidsminskningen. Denna 16n ska férandras procentuellt med faktiska

l6nedkningar.

I samband med arbetstidsminskningen omregleras anstillningen. Medarbetaren ska
sa langt det ar mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men 1 mindre omfattning.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka medarbetarens allminna pension,
sjukpenning, ersittning fran avtalsforsikringar med mera, eftersom den kontanta
l6nen blir ligre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan men ska

informera om detta.



Vid avgang

I speciella 6vergripande situationer sisom omorganisation och overtalighet eller av
individuella skil kan T6éreboda kommun erbjuda olika méjligheter vid avgang ur
tjanst. Dessa ska ses som ett arbetsgivarverktyg och inte som en rittighet i de fall da
avslutande av anstallning annars skulle vara aktuellt.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension (SAP) kan betalas ut pa heltid eller deltid (partiell SAP) efter

overenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare.

Overenskommelse om sirskild avtalspension kan goras for viss tid. Villkoret ar att
alderspension ska tas ut nar sarskild avtalspension upphor, det vill siga det maste

finnas ett pensioneringssyfte.

Sarskild avtalspension ar ingen rittighet utan ett arbetsgivarinstrument vid
overtalighet, omorganisation eller annat sarskilt fall da tjansten inte behover
aterbesittas och ska anvindas med aterhallsamhet.

Pensionen kan aven anvandas di det finns sarskilda skal av individuell karaktir.
Beslut fattas av verksamhetschef i samrad med HR chef.

Overenskommelse om hel eller partiell sirskild avtalspension kan ingis tidigast fran
den manad medarbetaren fyller 63. Kommunen kan i undantagsfall bevilja sarskild
avtalspension fran 61 ars dlder. Medarbetaren bor ha minst 7 ars sammanhingande
anstallningstid 1 kommunen 1 direkt anslutning till pensionsavgingen. Hel sarskild
avtalspension beviljas som lingst till och med manaden fére medarbetaren fyller 65

ar och partiell till manaden fére den manad medarbetaren fyller 67.

Sarskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt

KAP-KLs regler. Pensionsnivan ér faststilld till nedanstaende procentsatser.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp
0-75 75 %
7,5-20 75 %
20 — 30 75 %




Partiell sirskild avtalspension kan vara ett alternativ till hel sarskild avtalspension
och betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen. En
forutsattning ar att medarbetaren ar kvar i anstillning men att arbetstiden minskas

med minst 50 % genom permanent omreglering av anstallningen.

Partiell sirskild avtalspension beviljas enligt samma regler som giller f6r hel sirskild
avtalspension. Pensionen beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt

KAP-KLs regler. Pensionsnivan ar faststilld till nedanstaende nivaer.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp
0-7,5 75 %o
7,5 —20 75 %
20 -30 75 %

Pensionsavgifter till avgiftsbestimd alderspension betalas in under tid med sarskild
avtalspension och beriknas vid partiell pa det pensionsunderlag som gallde fore
arbetstidsminskningen, det vill siga samma avgift betalas som innan partiell sarskild

avtalspension beviljades.

Pensionsgrundande tid f6r férmansbestimd dlderspension fortsatter i
térekommande fall att tillgodoriknas f6r medarbetare som uppnatt 61 ars dlder vid

avgangen samt for medarbetare som far partiell SAP.

Ratten till efterlevandepension behalls oférandrad under den tid sarskild
avtalspension betalas ut.

Forvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med
hel sirskild avtalspension. For partiell sarskild avtalspension giller att
torvarvsinkomst fran annan anstillning 4n den i kommunen och som ir ligre dn ett
prisbasbelopp per ar, multiplicerat med graden av arbetstidsminskning undantas
fran samordning. Forvirvsinkomst som Overstiger denna niva ska samordnas
genom att den sarskilda avtalspensionen minsks med 75 % av den 6verstigande

delen av inkomsten.

Utbetalningarna av sirskild avtalspension upphor tidigare om intjanad pensionsritt
(IPR) eller formansbestimd alderspension enligt KAP-KL eller AKPA-KL bérjar

utbetalas av kommunen.



Avgang eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att pa-
verka allmin pension, sjukpenning, ersittning fran avtalsforsakringar med mera.

Kommunen kompenserar inte medarbetaren for denna paverkan.

Pensionsforstirkning vid fortida uttag av dlderspension

Som ett alternativ till sarskild avtalspension enligt KAP-KL kan Téreboda kommun
erbjuda enskild medarbetare att betala in extra tjanstepension.

Den extra tjanstepensionen betalas fran och med att medarbetaren avslutar sin

anstallning fOr att ga 1 pension fram till manaden innan medarbetaren fyller 65 ar.

Pensionslosningen bedéms fran fall till fall och forutsittningar for att kunna
tillaimpa denna pensionslosning ar att medarbetaren uppnatt ligsta alder for att fa ta
ut allmin pension, att en Gvertalighetssituation 16ses och att tjansten inte ska
aterbesattas.

Den extra pensionsinsattningen ska lagst motsvara den som skulle ha gjorts om
medarbetaren varit kvar i tjanst.

Pensionsforstirkning vid fortida uttag beviljas efter individuell bedomning av
verksamhetschef 1 samrad med HR chef.

Avgingsvederlag

Vid en 6verenskommelse om avgang med avgangsvederlag har medarbetaren
moijlighet att valja att hela eller delar av det 6verenskomna avgangsvederlaget
betalas till medarbetarens avgiftsbestimda pension.

Vixlingen av avgingsvederlag mot tjanstepension ska vara kostnadsneutral for

kommunen, vilket innebir att det vixlade beloppet riknas upp med skillnaden
mellan sociala avgifter och sarskild loneskatt.
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