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Toéreboda kommun ska vara en arbetsplats dar manniskor kdnner sig
vilkomna och vantade, oavsett vem de ar. Jamstélldhet och méngfald i
arbetslivet handlar om att alla ska ha lika varde och lika madjligheter nar det
galler anstéllningsvillkor, arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter. Téreboda
kommun har ett ansvar att bedriva jamstalldhets- och mangfaldsarbetet pa
ett satt som ger markbara resultat. Grunden for detta arbete ar
diskrimineringslagstiftningen.

Syfte och 6vergripande mal

Syftet med planen och valet av dtgarder &r att dessa ska resultera i ett antal
realistiskt genomfoérbara aktiviteter, som ska leda till verkliga férandringar,
inte enbart utifrdn direkt matbara resultat, utan dven sadant som kan vara
svart att mata, som attityder och varderingar. For ndrvarande kan vi mita
hur sammanséttningen bland medarbetarna avseende kon och alder ser ut,
vilket redovisas i kommunens arsredovisning. Daremot har vi svart att sdga
nagot om laget vad avser mangfaldsbegreppet, det vill sdga etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, konséverskridande uttryck eller identitet. Fragan ar vad
kommunen som arbetsgivare vill uppna.

Da det ar svart att satta konkreta matbara mal pa alla aspekter av
jamstalldhet och mangfald, maste den huvudsakliga inriktningen vara att
Toreboda kommun verkar for och skapar forutsattningar for en
likabehandling av alla medarbetare och att ingen ska behéva bli utsatt for
diskriminering. Denna plan utgor grunden i detta arbete.

Ansvar

Varje chef ansvarar for att planen presenteras pa arbetsplatstraffar och att
arbetet med jamstalldhet och mangfald halls levande och utgor en del av det
dagliga arbetet. Information om hur kommunen arbetar med dessa fragor ska
ocksa utgora en del av kommunens introduktion av nya medarbetare.

All diskriminering, oavsett form, ska motverkas. Detta ska ske genom 6kade
kunskaper som kan férandra och medvetandegora attityder, varderingar och
strukturella skillnader.
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De fem delomrdaden som planen omfattar:
e arbetsforhallanden,
« forvarvsarbete och fordldraskap,
» trakasserier,
¢ kompetensforsorjning samt

e lOner,

overensstammer till stor del med de omraden som kan utldsas ur CEMR-
deklarationen for jamstdlldhet, artikel 11 om arbetsgivarrollen. Nagra av de
omraden som namns i deklarationen, artikel 11 arbetar kommunen redan
med idag. Aven de forslag p4 indikatorer som tas upp i Handledning till
genomférande av CEMR-deklarationen har beaktats, framfoérallt avseende
delomrade loner.

Avgrdnsning

Jamstalldhets- och mangfaldsplanen i Téreboda kommun utgar enbart fran
arbetsgivarperspektivet.

Metod

Jamstalldhets- och mangfaldsplanen har i samband med revisionen
behandlats i Centrala samverkansgruppen.

Planen f6ljs upp arsvis.
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Arbetsférhallanden

Arbetsmiljon ska anpassas sa langt det gar sa att alla, oavsett vem de &r, har
mojlighet att arbeta i Téreboda kommun. Jamstalldhets- och mangfaldsfragor
ska utgora en naturlig del av kommunens samtliga processer, méten och
beslut.

4 § Arbetsgivaren ska genomfora sadana atgarder som med héansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampa
sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Nuldge

Toéreboda kommun har en utvecklad struktur for det systematiska
Arbetsmiljoarbetet och en arsplan for detta finns framtagen. Denna
uppdateras arligen. Dokumentation och uppféljning sker fran 2021 i Stratsys
SAM-modul

Under 2020 lag friskndrvaron pad 92,7 % i kommunen. Medarbetarenkaten som
genomfordes hosten 2020 visar att 77% av medarbetarna upplever att de har en
god halsa (jamfort med 66 % i den foregdende planen). 68% anser att
arbetsgivaren arbetar halsoframjande.

Onskvirt resultat

Andelen medarbetare som dr néjda med kommunen som arbetsgivare
ska oka.

Atgird: Samtliga chefer ska arbeta med resultatet av den medarbetar-
undersokning som genomfordes hosten 2020. Arbetet f6ljs upp 2021

Andelen medarbetare som upplever att de har en bra hélsa ska 6ka.

Atgird: Hilsoperspektivet och den enskildes ansvar fér sin hilsa och
tjanstbarhet ska belysas vid introduktion av nya medarbetare och vid
medarbetarsamtal. Regelbundna hilsoanalyser syftar till att fanga upp tidiga
signaler pa ohélsa hos savil medarbetare som arbetsgrupp. Halsosamtal med
foretagsskoterska erbjuds vid behov. De friskvardsaktiviteter kommunen
erbjuder ska vara kianda av alla.

Alla medarbetare ska ha en bra arbetsplats ur savil fysisk, som

social och organisatorisk synvinkel.

Atgird: Kommunens chefer ska ha en god kunskap om vad som skapar en god
arbetsplats. Arbetsmiljon ska belysas som en naturlig del i verksamheten, varje
medarbetare ska kinna till sina rattigheter och skyldigheter, det ska finnas en
regelbunden dialog i arbetsgrupperna dar behoven lyfts och atgarder tas fram.
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Medarbetarnas olika forutsattningar for att utfora sitt arbete
ska uppmarksammas och atgirdas sa att frisknarvaron okar.

Foraldraskap och forvarvsarbete

Toreboda kommun ska underlitta for foraldrar att forena arbete med
foraldraskap.

5 § Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och foraldraskap.

Nuldge

Arbetsgivaren har utifran den foregdende planen arbetat for att medarbetare
inte ska uppleva att det ar svart att forena forvarvsarbete och foraldraskap,
exempelvis genom att moten forlaggs tidigt eller sent under arbetsdagen.

Majlighet finns for alla fordldrar att fa 6nskad tjanstledighet som passar
familjens situation. Det ar dock viktigt att den som ar forédldraledig ges
mojlighet att behalla kontakten med arbetsplatsen

Onskvirt resultat

Foraldrar med barn inom barnomsorg ska ha moéjlighet att delta pd moten pa
sin arbetsplats.

Atgird: Den som kallar till mote ska fortsatta undvika att ligga dem tidigt eller
sent pa dagen.
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Trakasserier

Trakasserier eller krankande sarbehandling ska inte forekomma i Téreboda
kommun.

6 § Arbetsgivaren ska vidta atgéarder for att forebygga och férhindra att nagon arbetstagare
utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier.

Nuldge
Den undersékning som genomfordes 2020 visar att 7 % av
medarbetarna anser att de under den senaste 12-manadersperioden vid nigot

tillfalle blivit utsatt for trakasserier av nagon chef eller medarbetare. 79 %
anger att de vet vem de ska vanda sig till om de blivit utsatta.

Onskvirt resultat
Trakasserier ska inte forekomma i Toreboda kommun.

Kommunens rutiner for att hantera krankningar ska vara kant hos alla

‘anstéilldal. [ Kommenterad [PJ1]: Jfr medarbetarenkiten

Alla ska veta vem de ska vinda sig till om de upplever att de blivit utsatta for en
kréankning eller trakasserier.

Atgird: Kommunens chefer ska anvianda det APT-material om krinkande
sarbehandling och trakasserier som utgor en del av kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete. Alla nyanstallda ska ta del av kommunens
introduktionsmaterial och fa information om kommunens syn pa krankande
sarbehandling och trakasserier samt hur kommunen arbeta med detta.

———— ‘_-._vA = v"
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Kompetensforsorjning

Toreboda kommun ska aktivt arbeta for att personalsammanséttningen och
villkoren i anstéllningen, oavsett befattningsniva, ar jamstalld och speglar
mangfalden i samhallet. Jamstalldhets- och méngfaldsperspektivet ska pragla
hela rekryteringsprocessen.

7 § Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges majlighet att soka lediga anstéllningar.

8 § Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder
framja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika
kategorier av arbetstagare.

9 § Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor och
maén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid
nyanstéllningar sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet.
Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand okar. Forsta stycket ska dock inte tillimpas, om sdrskilda skal talar emot sadana
atgarder eller atgarderna rimligen inte kan kravas med héansyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i Gvrigt.

Nuldge

85 % av kommunens medarbetare ar kvinnor. I de stora yrkeskategorierna i
kommunen ar de flesta medarbetarna kvinnor, exempelvis underskdaterskor,
larare i grundskolan tidiga dldrar samt inom barnomsorgen. Det dr dessutom
inom nagra av dessa yrkeskategorier som deltidsanstallningar ar vanligast
forekommande.

Onskvart resultat

Atgird: Inom Vard och omsorg ar malet delvis uppnétt, det vill siga att de som
vill ha hogre sysselsattningsgrad har fatt det. Under det fortsatta arbetet med
implementeringen av Heltid som norm enligt kollektivavtalet med Kommunal,
arbetar projektgruppen med olika alternativ till de anstallningar kommunen
erbjuder idag. Det gruppen tittat pa ar bland annat helgtjanstgoring, treskift och
korttidspooler riktade mot vissa malgrupper. Projektet mojliggor for
kombinationstjanster mot andra omraden i kommunen.
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Inga osakliga 16neskillnader ska forekomma i Téreboda kommun.

10 § I syfte att upptécka, atgarda och férhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga och

analysera - bestimmelser och praxis om loner och andra anstéllningsvillkor som

tillampas hos arbetsgivaren, och - I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor
arbete som r att betrakta som lika eller likvardigt. Arbetsgivaren ska bedéma om
forekommande 16neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon. Bedoémningen
ska sarskilt avse skillnader mellan- kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta

som lika, och - grupp med arbetstagare som utfor arbete som é&r eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta som
likvardigt med sadant arbete men inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat.

Nuléage

En lonekartlaggning genomfordes 2020. Som underlag finns statistik fran

ovriga Skaraborgskommuner.

Lonekriterier ses dver arligen i samverkan med fackliga representanter.

Onskvirt resultat.

Loneskillnader mellan mén och kvinnor som utfér likvardigt arbete ska inte

forekomma.

Atgird: Vid 16neférhandlingar ska skillnader i 16n inte vara relaterat till kon.

LoOn ska sattas utifran samverkande kriterier.

Avvikelser i medellén mellan yrkesgrupper inom samma kategori ska kunna

forklaras.

Atgird: Vid 16neforhandling ska skillnader i 16n utredas och forklaras.

Alla medarbetare ska kanna till vilka kriterier som anvénds vid l6neséttning

och skillnader i I6n ska kunna motiveras.

Atgird: Alla medarbetare ska informeras om kommunens l6nekriterier samt

16nekartléiggniréf. Detta ska informeras i samband med l6nesamtal och

léneférhandling.

[ Kommenterad [PJ2]: APT-material om 16n ska kompletteras. J
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