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1. VAar vision

Pa var forskola ska alla barn kénna sig trygga och bli respekterade for den de &r oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande
behandling.

Tillsammans ansvarar vi for att skapa en trivsam och trygg miljé genom respekt och hansyn
till varandra.

Denna plan ska ligga till grund for arbetet i forskolan.

En grundlaggande méansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla barn och alla vuxna pa
forskolan ska ha samma rattigheter. Alla barn och vuxna har rétt att vistas i forskolan utan att
utsattas for nagon form av krankande behandling.

2. Lagar som styr

Barn i forskolan far inte utsattas for krankande handlingar, diskriminering och trakasserier.
For att forhindra, foérebygga och skapa handlingsberedskap om det skulle intraffa regleras
likabehandlingsarbetet i tva regelverk.

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Skollagen (2010:800) 6 kap 108

Enligt skollagen och diskrimineringslagen &r all personal inom férskolan skyldiga att arbeta
malinriktat for att motverka, forebygga och forhindra att krankande handlingar,
diskriminering och trakasserier férekommer pa férskolan.

Om detta anda skulle intraffa ska omstandigheterna utredas, dokumenteras och atgarder vidtas
for att forhindra att det upprepas. Lagarna omfattar all personal som kommer i kontakt med
barnen det vill sédga aven till exempel koks- lokalvardspersonal och vaktmasteri. Rektor
ansvarar for att likabehandlingsarbetet genomfors och att likabehandlingsplanen uppréttas,
utvarderas och uppdateras varje ar.

3. Definitioner
Diskriminering:
Ar upptradande som kréanker ett barns vardighet och som har ett samband med:

e Kon

e Etnisk tillhorighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséattning

e Sexuell laggning

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Alder
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Krankande behandling

Ar upptradande som kréanker ett barns vardighet och som inte har ett samband med nagon
diskrimineringsgrund. Bade vuxna i forskolan, vardnadshavare och barn kan gora sig
skyldiga till krankande behandling.

Né&r man upplever sig kréankt ar man krankt, kénslan betyder mer &n orden. Exempel kan vara:

e Att bli kallad nagot nedvarderande
e Att fasin lek eller arbeten forstorda
e Att bli sparkad och slagen.

Trakasserier

Trakasserier dr nar nagon kranker ett barns/vuxens vardighet och krankningen har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Mobbing

Mobbing &r nar en person vid upprepade tillfallen under viss tid blir utsatt for krankande
behandling av en eller flera personer.

4. Delaktighet

Barnens delaktighet

Barnen deltar i arbetet med planen genom att vara med och bestdmma om vilka ordnings och
trivselregler man vill ha pa avdelningen for barn och pedagogers gemensamma trivsel.
Pedagogerna pa avdelningen diskuterar och utvéarderar med barnen i den dagliga
verksamheten.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna &r delaktiga genom inskolningen, foraldramoten, utvecklingssamtal och den
dagliga kontakten med pedagogerna.

Vardnadshavarna far en gang om aret fylla i en trivselenkat dar de ger synpunkter pa
verksamheten. Planen finns anslagen pa varje avdelnings informationstavla och pa forskolans
hemsida.

Personalens delaktighet

Personalen har diskuterat kring de 7 diskrimineringspunkterna och de nya lagar som reglerar
arbetet mot krankningar och diskrimineringar vid framtagandet av planen.

| arbetslagen och tillsammans pa hela forskolan diskuteras kontinuerligt arbetssatt och
forhallningssatt pa arbetsplatstréaffar och veckoplaneringar som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Personalen och rektor reviderar planen tillsammans varje ar pa planeringsdag.
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5. Ansvarsfordelning
Rektor

Rektor ansvarar for att en likabehandlingsplan upprattas, revideras och féljs upp varje ar.
Om personal &r anklagad for att ha krankt/diskriminerat ett barn &r det rektor som har ansvar
for att det genomfoérs en utredning av handelsen.

Nar rektor far kannedom om ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
forskolan ar rektor skyldig att anméla detta till huvudmannen.

Alla vuxna som ser eller pa annat satt far kannedom om att ett barn blir krankt har skyldighet
att genast agera for att fa stopp pa krankningen.

Personal

Nar personal far kannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
pa Forskolan ar det dennes skyldighet att anméla detta till rektor.

Alla situationer dar krankningar forekommer &r unika, beroende pa vilka som ar inblandade,
darfor kan man inte sdga att en metod eller ett arbetssétt alltid &ar det ratta. Vilken metod eller
arbetssatt som anvands kan variera fran fall till fall. Det viktiga ar att ndgot gors, att den
krankte blir tagen pa allvar.

6. Rutiner/handlingsplan for akuta situationer
Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var férskola.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Vardnadshavare vander sig i forsta hand till pedagogerna pa avdelningen, darefter till rektor.
Pedagogerna haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker inom- och utomhus.
Vi ar nérvarande pedagoger.

Handlingsplan nar vi upptacker nagon form av diskriminering/krankande behandling.
Bedomning av om det ar en krankning gors i varje enskilt fall.

Vid krénkningar.

Ta bort barnet som kréanker fran situationen och prata med alla berérda
Trostar och tar reda pa hur situationen uppstod

Samtliga vardnadshavare informeras

Rektor informeras

Rektor ber personen fylla i blanketten ”Anmaéilan kriankande behandling”
Rektor skickar blanketten till huvudmannen

Vid upprepade krénkningar:

Personalen observerar och kartlagger hur krankningarna uppstar

Maote med berdrda vardnadshavare.

Uppfdljning och dokumentation sker under hela forloppet

O Atgarderna utvarderas, arendet avslutas och dokumenteras.

ook wdE
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Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Om barn, vardnadshavare eller forskolans personal upplever att nagot barn diskrimineras eller
blir krankt av anstallda pa forskolan skall personal aktivt ingripa och kontakta rektor som
omgaende startar en utredning.

* Personalen som uppmérksammat drendet dokumenterar fallet.

* Rektor samtalar med personen som krénkt och samtalet dokumenteras

« Rektor kontaktar barnets vardnadshavare

» Rektor beslutar i samrad med 6vriga inblandade hur arendet skall behandlas

* Rektor ansvarar for att uppfoljning sker, dokumenteras och tar kontakt med
huvudman.

7. Framjande och Forebyggande atgarder

Mal for arbetet i verksamheten

e Alla barn skall bli sedda och uppmérksammade av vuxna varje dag.
e Barnen trivs och tycker att det ar roligt att komma till forskolan.
e Vuxna ska vara bra forebilder for barnen.
e Barn och vuxna respekterar varandra och tar vara pa varandras olikheter.
e Alla vuxna tar ansvar for att vagleda barnen i deras utveckling av empati och respekt
for varandra.
Arbetssatt:

e FOr att lattare skapa dialog anvéander vi oss av fragor som dppnar upp:
- Vad ér det som har hant?
- Hur kéndes det for dig?
- Vad kan man gora istallet?

e Ett barn som beréttar att hon eller han kéanner sig krankt ledsen, arg, sarad eller
skadad, maste alltid tas pa allvar. Individens subjektiva upplevelse ar en viktig
utgangspunkt i definitionen av krankande behandling.

e Vi diskuterar och paminner varandra i vart forhallningssatt gentemot barn, foraldrar
och personal. Alla vuxna ska ta stéllning, reagera och agera mot varje form av
diskriminering, krankande behandling eller trakasserier.

e Vi uppmarksammar och avbryter all form av verbal krankning.

De yngre barnen som inte har nagot sprak ska uppmarksammas om de knuffar ett

speciellt barn flera ganger utan anledning.

Vi ska vara narvarande pedagoger.

Diskuterar likabehandlingsarbetet pa veckomoten och arbetsplatstréaffar.

Pedagogerna tar del av fordldrarnas synpunkter

Arbetslaget har tillsammans med barnen diskuterat sig fram till nagra fa regler som

ska gdlla pa sin avdelning for att alla ska trivas och ha det bra.

e Vardnadshavare informeras om dessa avdelningsregler genom anslag pa avdelningen.
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Framjande insatser for barn med annat modersmal &n svenska

Erbjuda material som pavisar mangfald som bocker, pussel och dockor etc.
Spela in sang eller berattelser pa barnens modersmal och anvanda i barngruppen,
enskilt eller i grupp.

Visa pa karta och flaggor fran andra lander(barnens hemland).

Lappar i lokalen med svenska ordet och ordet pa barnens hemsprak.

8. Kartlaggning

For att pedagogerna pa forskolan ska fa kannedom om vad som behdver goras for att
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling och fér
att framja barns lika rattigheter och maéjligheter, kravs en kartlaggning av nulaget.

Denna kartlaggning gors till exempel genom:

Regelbundet planerade och spontana samtal med barn, vardnadshavare och pedagoger
om handelser och stamningen pa avdelningen och i barngruppen.

Olika observationer i den dagliga verksamheten, spontana eller strukturerade.
Diskussioner pa arbetsplatstraffar om vardagsklimatet och forhallningssatt.
Enkatundersokning bland vardnadshavare.

Intervjuer av barnen.

9. Utvardering av foregaende ars plan, 2022/2023

Kartlaggning under verksamhetsaret.

Under verksamhetsaret 2022/2023 har vi inte observerat nagot specifik kartlaggningsomrade.

Forskolans resultat, analys och slutsats av trygghet:

For att 6ka tryggheten kravs dokumentation for att kunna kartlagga olika situationer, detta skapar
trygghet for alla barn. En del i dokumentationen &r att skriva krankningsanmalningar da det ar
lagstadgat. Personalen ska aven arbeta mer med att prata positivt om situationer och ha en specifika
observationsveckor dar man Kartlagger situationer pa forskolan.

Forskolan arbetar dagligen med véardegrundsarbete i olika former. Nagra exempel &r; de tre reglerna,
regler tillsammans med barnen, foraldrakontakt, samtal med barnen och handelser i leken s(e bild

nedan).

All personal ar Gverens om att detta ar ett omrade som vi behdver arbeta mer med. Det har inte varit
ett planerat arbete som 6nskat utan nagot som skett i den dagliga verksamheten eller vid uppkomna
situationer.
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Viéra tre regler

1. Alla far alltid vara med i
gemenskapen. Det finns plats for alla.

Gemenskap
2. Inget barn bestdmmer dver nagot g
annat barn. Y

Bestdmma

3. Om nagon sager stopp eller sluta sa

maste man omedelbart sluta! m

Stopp!

10. Revidering av féregaende ars plan

e Resultat och analys av genomforda insatser/atgarder diskuteras varje ar pa
utvarderingsdagen innan sommaren.

e Foraldrar besvarar arligen en trivselenkat.

e Barnen ska intervjuas om trivsel och kamratskap pa forskolan.

e Med utgangspunkt fran resultatet fran ovanstaende punkter revideras
likabehandlingsplanen av pedagogerna rektor pa forskolans arliga utvéarderingsdag.

Du kan lasa mer om Diskrimineringslagen och skollagen pa:
www.manskligarattigheter.gov.se
www.barnombudsmannen.se

www.skolverket.se
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