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1. Var vision

Pé var forskola ska alla barn kidnna sig trygga och bli respekterade for den de dr oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder.

Pé var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande
behandling.

Tillsammans ansvarar vi for att skapa en trivsam och trygg miljo genom respekt och hinsyn
till varandra.

Denna plan ska ligga till grund {or arbetet i forskolan.

En grundlaggande ménsklig rittighet &r ritten till likabehandling. Alla barn och alla vuxna pa
forskolan ska ha samma réttigheter. Alla barn och vuxna har ritt att vistas i forskolan utan att
utséttas for ndgon form av kridnkande behandling.

2. Lagar som styr

Barn i forskolan fér inte utséttas for krinkande handlingar, diskriminering och trakasserier.
For att forhindra, forebygga och skapa handlingsberedskap om det skulle intrédffa regleras
likabehandlingsarbetet i tvd regelverk.

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Skollagen (2010:800) 6 kap 10§

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ar all personal inom forskolan skyldiga att arbeta
malinriktat for att motverka, forebygga och forhindra att krinkande handlingar,
diskriminering och trakasserier forekommer pé forskolan.

Om detta dnda skulle intréffa ska omstindigheterna utredas, dokumenteras och atgirder vidtas
for att forhindra att det upprepas. Lagarna omfattar all personal som kommer i kontakt med
barnen, det vill sdga dven till exempel kdks-och lokalvardspersonal samt vaktmaésteri. Rektor
ansvarar for att likabehandlingsarbetet genomfors och att likabehandlingsplanen upprittas,
utvirderas och uppdateras varje ar.

3. Definitioner
Diskriminering:
Ar upptridande som krinker ett barns virdighet och som har ett samband med:

e Kon

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséttning

e Sexuell ldggning

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder
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Krinkande behandling

Ar upptridande som krinker ett barns virdighet och som inte har ett samband med nigon
diskrimineringsgrund. Béde vuxna i forskolan, vardnadshavare och barn kan gora sig
skyldiga till krinkande behandling.

Nar man upplever sig krinkt dr man krankt, kdnslan betyder mer dn orden. Exempel kan vara:

e Att bli kallad nagot nedvérderande
e Att fa sin lek eller arbeten forstérda
e Att bli sparkad och slagen.

Trakasserier

Trakasserier dr ndr nadgon krianker ett barns/vuxens vérdighet och krdnkningen har samband
med diskrimineringsgrunderna.

4. Delaktighet

Barnens delaktighet

Barnen deltar 1 arbetet med planen genom att vara med och bestimma om vilka ordnings och
trivselregler man vill ha pa avdelningen for barn och pedagogers gemensamma trivsel.
Pedagogerna pa avdelningen diskuterar och utviarderar med barnen i den dagliga utbildningen.

Viérdnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna dr delaktiga genom moéten for vardnadshavare, utvecklingssamtal och den
dagliga kontakten med pedagogerna.

Vardnadshavarna far en gdng om aret fylla i en trivselenkét dér de ger synpunkter pa
utbildningen.

Personalens delaktighet

Personalen har diskuterat kring de sju diskrimineringspunkterna och de nya lagar som reglerar
arbetet mot krankningar och diskrimineringar vid framtagandet av planen.

I arbetslagen och tillsammans pé hela forskolan diskuteras kontinuerligt arbetssitt och
forhallningssitt pa arbetsplatstraffar och veckoplaneringar som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Personalen och rektor reviderar planen tillsammans varje ar pd planeringsdag.

Forankring av planen

Under inskolningen, pa moten for vardnadshavare och vid utvecklingssamtalen informeras
vardnadshavarna om Tallkottens plan for diskriminering och krinkande behandling.
Planen finns anslagen pa anslagstavlan i stora entrén och pé forskolans hemsida.
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5. Ansvarsfordelning
Rektor

Rektor ansvarar for att en plan for diskriminering och kriankande behandling upprittas,
revideras och foljs upp varje ar.

Om personal dr anklagad for att ha krénkt/diskriminerat ett barn ér det rektor som har ansvar
for att det genomfors en utredning av hindelsen.

Nar rektor far kdinnedom om ett barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 1
forskolan dr rektor skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.

Alla vuxna som ser eller pd annat sitt far kdnnedom om att ett barn blir krdnkt har skyldighet
att genast agera for att fa stopp pa krankningen.

Personal

Nir personal far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krdinkande behandling
pa forskolan &r det dennes skyldighet att anmala detta till rektor.

Alla situationer dir krankningar forekommer &r unika, beroende pé vilka som é&r inblandade,
darfor kan man inte séga att en metod eller ett arbetssétt alltid ar det rétta. Vilken metod eller
arbetssitt som anvinds kan variera fran fall till fall. Det viktiga dr att ndgot gors, att den
krankte blir tagen pa allvar.

6. Rutiner/handlingsplan for akuta situationer
Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pé var forskola.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Vérdnadshavare véander sig i forsta hand till pedagogerna pa avdelningen, dérefter till rektor.
Pedagogerna haller god uppsikt dver alla platser dér barn leker inom- och utomhus.
Vi ér ndrvarande pedagoger.

Handlingsplan nir vi uppticker nagon form av diskriminering/krinkande behandling.

Bedomning av om det dr en krinkning gors i varje enskilt fall.

Vid krénkningar.
1. Ta bort barnet som kranker fran situationen och prata med alla berérda
2. Trostar och tar reda pa hur situationen uppstod
3. Samtliga vardnadshavare informeras
4. Rektor informeras
5. Rektor ber personen fylla i blanketten ”Anmélan krinkande behandling”
6. Rektor skickar blanketten till huvudmannen

Vid upprepade krédnkningar:

Personalen observerar och kartldgger hur krankningarna uppstér
Mote med berdrda virdnadshavare

Uppfoljning och dokumentation sker under hela forloppet

O Atgirderna utvirderas, drendet avslutas och dokumenteras.
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Rutiner for att utreda och dtgiirda néir barn krinks av personal

Om barn, vardnadshavare eller forskolans personal upplever att ndgot barn diskrimineras eller
blir krénkt av anstédllda pa forskolan skall personal aktivt ingripa och kontakta rektor som
omgéende startar en utredning.

* Personalen som uppmérksammat drendet dokumenterar fallet.

» Rektor samtalar med personen som krénkt och samtalet dokumenteras

* Rektor kontaktar barnets vardnadshavare

* Rektor beslutar 1 samrad med 6vriga inblandade hur drendet skall behandlas

* Rektor ansvarar for att uppfoljning sker, dokumenteras och tar kontakt med
huvudman.

7. Fraimjande och Forebyggande atgarder

Mal for arbetet i utbildningen

Alla barn skall bli sedda och uppméarksammade av vuxna varje dag.

Barnen ska trivas och tycka att det ar roligt att komma till férskolan.

Vuxna ska vara bra forebilder for barnen.

Barn och vuxna respekterar varandra och tar vara pa varandras olikheter.

Alla vuxna tar ansvar for att vigleda barnen i deras utveckling av empati och respekt
for varandra.

Arbetssiitt:

o For att léttare skapa dialog anvéinder vi oss av fragor som Oppnar upp:
- Vad ir det som har hint?
- Hur kéndes det for dig?
- Vad kan man gora istéllet?

e Ett barn som beréttar att hon eller han kinner sig krénkt ledsen, arg, sarad eller
skadad, maste alltid tas pé allvar. Individens subjektiva upplevelse ér en viktig
utgdngspunkt i definitionen av krdnkande behandling.

e Vi diskuterar och paminner varandra i vért forhallningssitt gentemot barn,
vardnadshavare och personal. Alla vuxna ska ta stéllning, reagera och agera mot varje
form av diskriminering, krdnkande behandling eller trakasserier.

e Viuppmirksammar och avbryter all form av verbal krédnkning.

e De yngre barnen som inte har ndgot sprak ska uppmirksammas om de knuffar ett
speciellt barn flera ganger utan anledning.

e Vi ska vara nirvarande pedagoger.

e Diskuterar arbetet kring diskriminering och krénkande behandling pé veckométen och
arbetsplatstréffar.

e Pedagogerna tar del av vardnadshavarnas synpunkter

e Arbetslaget har tillsammans med barnen diskuterat sig fram till nigra fa regler som
ska gilla pa sin avdelning for att alla ska trivas och ha det bra.

e Vardnadshavare informeras om dessa avdelningsregler genom anslag pa avdelningen.
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Frimjande insatser for barn med annat modersmal én svenska
e Erbjuda material som pavisar méngfald som bocker, pussel etc.
o Erbjuda singer och/eller berittelser(Pollyglutt) pa barnens modersmal och anvinda i
barngruppen, enskilt eller 1 grupp.
e Visa konkret och prata om saker fran andra ldnder(barnens hemland) tex karta och
flaggor
e Lappar i lokalen med svenska ordet och ordet pa barnens hemsprak.

8. Kartlaggning

For att pedagogerna pa forskolan ska fa kinnedom om vad som behéver goras for att
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling och for
att framja barns lika rittigheter och mojligheter, krivs en kartliggning av nuliget.

Denna kartliggning gors till exempel genom:

e Regelbundet planerade och spontana samtal med barn, vardnadshavare och pedagoger
om héndelser och stimningen pa avdelningen och i barngruppen.
Olika observationer i den dagliga utbildningen, spontana eller strukturerade.
Diskussioner pé arbetsplatstraffar om vardagsklimatet och forhallningssatt.
Enkétundersokning bland vardnadshavare.
Intervjuer av barnen.

9. Utvirdering av foregaende ars plan, 2021/2022

Kartliggning under utbildningsaret.

Under utbildningséret 2022-2023 gjordes en kartldggning av barnens samspel och
kommunikation 1 kompislek/kompisskap 1 tva larmiljoer, en inomhus och en utomhus.
Utomhus var det 1drmiljon kring grillplatsen, inomhus valde avdelningarna sjdlva ut en
larmiljo.

Hur:

Under lasaret fokuserade vi pa en larmiljé utomhus, miljon kring grillplatsen och dels en
larmilj6 inomhus som varje avdelning bestdmde utifran behov. Under forbestimda veckor, tva
pa hosten och tvad pd vdren gjordes observationer i1 de aktuella larmiljéerna och
sammanhangen.

Varfor:

Kartldggningen dr viktigt da det kan finnas dolda krankningar som man inte mérker av utan
en observation. Man far upp 6gonen for konflikter och man far diskutera fram l6sningar. Hela
arbetslaget hjélps at att kartligga och analysera. En kridnkande handling far aldrig accepteras.
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Utomhusvistelsen syfte dr ocksé att barnen ska erbjudas meningsfulla och utvecklande
aktiviteter.

Forskolans resultat och analys av kartliggningen:

Svart att avgdra vad som dr griansen for en krankning barn till barn pa forskolan Vi har ju ett helt annat
vuxenansvar pa forskolan och ska vara narvarande och stottande. Krdnkningar sker hela tiden tex
genom att ndgon tar en leksak fran en annan, men det ar vart ansvar som pedagoger att visa och
forklara pa hur man i stéllet ska gora. Vi arbetar férebyggande med hur man ér en bra kompis tex
genom “kompisbdckerna” i var undervisning, men ocksé stindigt i vardagen dé det uppstar nér vi
tillsammans med barnen arbetar med férhallningssitt och bemotande samt vikten av att be om
vuxenstdd vid behov.

Kartlaggningen av miljon runt grillplatsen visade att det sker en del konflikter i miljon, men efter
kartlaggningen och utvirderingen av vad man ség har pedagogerna blivit béttre pa att cirkulera och
vara mer nirvarande. Detta dr ett arbete som kan bli 4nnu béttre och som man hela tiden far pdminna
varandra om. Avdelningarna dr numera ocksa ute lite olika tider vilket gor att det inte ar lika ménga
barn ute samtidigt, vilket i sin tur minskat antalet konflikter.

Analysen av kartldggningarna inomhus pa respektive avdelning visar att det alltid finns
utvecklingsomréden, men genom att upptédcka behoven och gora forédndringar utefter detta leder det
oftast till en utveckling och forbéttring av verksamheten.

Ett sétt att veta vad vi ska arbeta med i kartldggningen fortséattningsvis kan vara att anvianda oss av
barnintervjuerna som gors varje ar. Genom att stilla “ratt” fragor, fa ytterligare kunskap om vilka
behov som finns.

Atgiirder och resultat utifrin kartliggningen i nulige och langsiktigt

Gemensamt for kartldggningarna ar att narvarande och lyhorda pedagoger med ett fortydligande
forhallningssétt behovs for att stotta nér konflikter uppkommer, men énnu viktigare for att kunna
forebygga och finnas dér innan de uppstar. Vardegrundsarbete med barnen &r ett annat viktigt arbete
som pagar kontinuerligt genom samtal, bocker, filmer och i vardagssituationer. Kartlaggningar genom
observationer &r ett effektivt sétt att uppticka och reflektera dver situationer och miljder dir vi anar
eller vet att krdnkningar forekommer. Reflektioner, utvardering och uppféljning i aterkommande
reflektionsprotokoll 4r ett hjalpmedel och stdd for att utveckla véra miljder och var verksambhet.
Genom att gora atgérder vid behov, folja upp och utveckla vidare fér vi ett positivt resultat och en
verksamhet i utveckling. Arets arbete har lett till nya och/eller utvecklade lirmiljder med mer
ndrvarande pedagoger och mer bildstdd bade inomhus och utomhus. Konflikter har minskat och
tryggheten 6kat bland barnen. Vi behover bli béttre pa att anmaéla krankningar genom att diskutera mer
kring dmnet och fa en storre kunskap, forstaelse och samsyn.

10. Ny kartlaggning och nya forbittringsomraden 2023-2024

Nagra veckor efter hostterminens start genomfors en kartlaggning av barnens samspel och
kommunikation i kompislek/kompisskap i olika ldrmiljoer — bade inomhus och utomhus. I ar
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kommer vi att fokusera pa att observera oss pedagoger och hur var ndrvaro och vart
forhallningssitt paverkar barnens samspel och kommunikation i ldrmiljoerna. Aterkommande
pa veckoreflektioner och APT kommer vi att diskutera vért(pedagogernas) forhallningssétt
och bemétande kring normer och virden och jdmstélldhet for att agera som forebilder.
Resultatet av detta analyseras och diskuteras pa kommande studiedagar. Om behov
framkommer vidtas atgirder omedelbart for att forhindra och férebygga diskriminering och
krankande behandling.

Vi kommer att kartligga genom observationer under ett par veckor pa hosten, och under ett
par veckor pa varen. Syftet dr att kartligga hur tryggheten och lekron ser ut i barngrupperna
for att kunna forbéttra och utveckla véra larmiljoer.

Nér ndgon upplever sig krénkt dr det den som har upplevelsen som avgor detta, inte den som
krénkt.

Kartlaggningen sker under veckorna 41-42 (2023) samt 13—14 (2024)

11. Revidering av foregiende ars plan

e Resultat och analys av genomforda insatser/atgirder diskuteras varje ar pa
utvirderingsdagen innan sommaren.

e Vardnadshavare besvarar arligen en trivselenkit.

e Barnen intervjuas om trivsel och kamratskap pa forskolan.

e Med utgangspunkt fran resultatet fran ovanstdende punkter revideras
likabehandlingsplanen av pedagogerna och rektor pa forskolans arliga
utvirderingsdag/planeringsdag.

Du kan ldsa mer om Diskrimineringslagen och skollagen pa:
www.manskligarattigheter.gov.se
www.barnombudsmannen.se

www.skolverket.se
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