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Beslutande:

Anne-Marie Lundin [M]
Bjorn Lagerqvist (MJ
LeifBorjesson[S]
Karin Arvidsson [S]
Linn Brandstrom [M]
Marco Terenziani [SD]
Pernilla Johansson [C]
Anita Steijer [S)
Ann-Charlott Karisson [SJ
Jan Erik Sandegren [M]
Stina Hjalmarsson [C]
Lars-Ake Bergman [S)
Anders Eriksson [S]
Lars-Goran Asp (V]
Johnny Hallgren [SD]
Stefan Nilsson [S]
GustafLexellCM)
Birgit Sporrong [SD)
Marianne Asp Henrysson [C]
Christofer Engman Johansson (MJ
Berit Bergman[S]
Mattias Lindstrom (L]
Nina Terenziani CSDJ
Anton Lakkapaa Karlsson [MJ
Katarina Wikstrom (S)
Sven Olsson [C]
Thomas Boethius [M]
Peter Sporrong (SD)
Yvonne Antonsson [S)
Thomas Magnusson (V)

Ordforande
l:eviceordforande
2:e vice ordforande
Ledamot
Ledamot

Ledamot
Ledamot

Tjanstgorande ersattare
Ledamot
Ledamot

Tjanstgorande ersattare
Ledamot

Tjanstgorande ersattare,
Ledamot
Ledamot

Tjanstgorande ersattare
Ledamot

Tjanstgorande ersattare
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Tjanstgorande ersattare
Ledamot

Tjanstgorande ersattare
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Ledamot

Tjanstgorande ersattare
Tjanstgorande ersattare

Ovriga ndrvarande:
Bas Thijssen
Kia Berg

Senior Radgivare, §§ 70-72
Sekreterare
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Kommunfullmaktige 2026-09-28

Kf § 68 Dnr: 2023/1

Godkannande av dagordning

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna dagordningen.

Anmalan omjav
Ingen av ledamoterna eller tjanstgorande ersattare anmaler jav under sammantradet.
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Handlingar att anmala till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut

Inga handlingar anmals till dagens mote.

ra" c-) Utdragsbestyrkande
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Kf§70 Dnr: Ks 2026/519

Godkannande om avyttring av fastigheter gallande KHF Toreboda
Aldrebostader

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att bevilja Kooperativa hyresrattsforeningen Toreboda
Aldrebostader tillstand att avyttra fastigheterna Toreboda Prastkragen 1 och Toreboda
Krabbangen 1:131 till Toreboda kommun.

Bakgrund

Toreboda kommun och Riksbyggen bildade ar 2009 Kooperativa hyresrattsforeningen Toreboda
Aldrebostader. Foreningen ager och forvaltar sarskilda boenden, trygghetsboenden och
gruppbostader for LSS samt verksamhetslokaler i anslutning till boendena.

Kommunfullmaktige fattade den 18 december 2025 ett inriktningsbeslut avseende KHF
Toreboda Aldrebostader [Kf§ 147, dnr KS 2025/560). Beslutetinnebarattkommunen ska
arbeta for en aweckling av foreningen och en overforing av fastighetsbestandet till Toreboda
kommun och/eller Toreboda bostader AB. Kommunstyrelsen fick samtidigt i uppdrag att
tillsammans med foreningens styrelse ta fram en genomforandeplan och kommunikationsplan
for awecklingen, fastighetsoverlatelsen samt de ekonomiska och juridiska villkoren for
overgangen.

Sedan inriktningsbeslutet fattades har arbetet fortsatt med bland annat vardering av
foreningens fastigheter, ekonomisk konsekvensanalys, framtagande av kopehandlingar,
forberedelser for overtagande av foreningens lan samt hantering av foreningens avtal och ovriga
tillgangar.

Foreningens beslutsprocess och medgivande fran de boende

Sedan beslutet om den planerade awecklingen har foreningens medlemmar och boende vid ett
flertal tillfallen informerats, saval skriftligt som muntligt, om den planerade forsaljningen av
fastigheterna, den fortsatta processen och vad forandringen innebar for de boende.

Foreningen har ocksa inhamtat skriftliga medgivanden fran de berorda boende. Mer an tva
tredjedelar av de boende i respektive berord fastighet har nu lamnat sitt medgivande till
overlatelsen. Darmed ar det krav pa medgivande fran de boende som foljer av foreningens
stadgar och lagen om kooperativ hyresratt uppfyllt.

Foreningsstamman har vid en forsta stamma godkant den foreslagna forsaljningen av
fastigheterna till Toreboda kommun. En andra foreningsstamma kommer atthallas den 15
September 2026. Vid denna stamma ska foreningen slutligt ta stallning till forsaljningen av
fastigheterna, under forutsattning att erforderiigt beslut om kommunens forvarv fattas av
kommunfullmaktige.

For att foreningen ska kunna avyttra fastigheter kraver foreningens stadgar att aven
kommunfullmaktige ska ge sin tillatelse till detta.

Justerare]uga" c^ Utdragsbestyrkande
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Behandlingi kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige att bevilja
Kooperativa hyresrattsforeningen Toreboda Aldrebostader tillstand att avyttra fastigheterna
Toreboda Prastkragen 1 och Toreboda Krabbangen 1:131 till Toreboda kommun.

Behandling pa sammantradet

Linn Brandstrom [M) samt Pernilla Johansson (C) tillstyrker kommunstyrelsens forslag.

Ordforande Anne-Marie Lundin (M) tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Karin Arvidsson [SJ, Anita Steijer [S], Yvonne Antonsson (S) samt Stefan Nilsson [S] reserverar
sigmotbeslutet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2026, §185

Tjansteskrivelse upprattad av kommundirektor Michael Nordin 2026-09-02

Kommunfullmaktiges beslut den 18 december 2025, Kf§ 147, dnr KS 2025/560
Stallningstagande kring KHF Toreboda Aldrebostader

Tjansteskrivelse Stallningstagande kring KHF Toreboda Aldrebostader, daterad 26
november 2025

Stadgar for KHF Toreboda Aldrebostader

Beslutet ska skickas till:
Styrelsenfor KHF Toreboda Aldrebostader
Ekonomichef Anders Bernhall
Vdrd- och omsorgschef Ann-Sofie Eklund Karlsson
TekniskchefEmma Wiik

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kf§71 Dnr: Ks 2025/560

Forvarv av fastigheter fran KHF Toreboda Aldrebostader

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar att Toreboda kommun forvarvar fastigheterna Toreboda
Prastkragen 1 och Toreboda Krabbangen 1:131 fran Kooperativa hyresrattsforeningen
Toreboda Aldrebostader for en sammanlagd kopeskilling om 231 000 000 kronor, i
enlighet med upprattade kopeavtal. Tilltrade till fastigheterna ska ske den 14 december
2026.

2. Kommunfullmaktige beslutar att Toreboda kommun darutover forvarvar de
verksamhetstillbehor och inventarier som enligt sarskild overlatelseforteckning ska
overtas av kommunen, till en kopeskilling om hogst 2 000 000 kroner. Om det slutligt
faststallda vardet vid overlatelsetidpunkten understiger 2 000 000 kroner ska
kopeskillingen motsvara det lagre faststallda vardet.

3. Kommunfullmaktige beslutar att finansieringen av forvarvet i forsta hand ska ske
genom att Toreboda kommun, efter godkannande av berorda kreditgivare, overtar
foreningens befintliga lan genom motpartsbyte. Den del av kopeskillingen som inte
regleras genom overtagande av lan erlaggs kontant.

4. Kommunfullmaktige beslutar att, med andring av investeringsbudgeten for 2026 som
antogs den 18 juni 2025 [Kf§ 68, dnr 2025/84J, utoka kommunstyrelsens
investeringsbudget med 233 000 000 kroner for forvarv av fastigheterna och
verksamhetstillbehoren enligt punkterna 1 och 2.

5. Kommunfullmaktige beslutar att kommunstyrelsen under ar 2026 har ratt att omsatta
och ny-upplana inom en total ram om 600 000 000 kroner

Bakgrund

Toreboda kommun och Riksbyggen bildade ar 2009 Kooperativa hyresrattsforeningen
Toreboda Aldrebostader. Foreningen ager och forvaltar sarskilda boenden,
trygghetsboenden och gruppbostader for LSS samt verksamhetslokaler i anslutning till
boendena.

Kommunfullmaktige fattade den 18 december 2025 ett inriktningsbeslut avseende KHF
TorebodaAldrebostader (Kf§ 147, dnrKS 2025/560]. Beslutet innebar attkommunen ska
arbeta for en avveckling av foreningen och en overforing av fastighetsbestandet till
Toreboda kommun och/eller Toreboda bostaderAB. Kommunstyrelsen fick samtidigt i
uppdrag att tillsammans med foreningens styrelse ta fram en genomforandeplan och
kommunikationsplan for awecklingen, fastighetsoverlatelsen samt de ekonomiska och
juridiska villkoren for overgangen.

Sedan inriktningsbeslutet fattades har arbetet fortsatt med bland annat vardering av
foreningens fastigheter, ekonomisk konsekvensanalys, framtagande av kopehandlingar,
forberedelser for overtagande av foreningens lan samt hantering av foreningens avtal och
ovriga tillgangar.

If Justerare
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Foreningens beslutsprocess och medgivande fran de boende

Sedan beslutet om den planerade avvecklingen har foreningens medlemmar och boende vid
ett flertal tillfallen informerats, saval skriftligt som muntligt, om den planerade
forsaljningen av fastigheterna, den fortsatta processen och vad forandringen innebar for de
boende.

Foreningen har ocksa inhamtat skriftliga medgivanden fran de berorda boende. Mer an tva
tredjedelar av de boende i respektive berord fastighet har nu lamnat sitt medgivande till
overlatelsen. Darmed ar det krav pa medgivande fran de boende som foljer av foreningens
stadgar och lagen om kooperativ hyresratt uppfyllt.

Foreningsstamman har vid en forsta stamma godkant den foreslagna forsaljningen av
fastigheterna till Toreboda kommun. En andra foreningsstamma kommer atthallas den 15
September 2026. Vid denna stamma ska foreningen slutligt ta stallning till forsaljningen av
fastigheterna, under forutsattning att erforderligt beslut om kommunens forvarv fattas av
kommunfullmaktige.

Vardering och foreslagen kopeskilling

Oberoende marknadsvarderingar har genomforts av Svefa med vardetidpunkt den 1 juni
2026. Marknadsvardet for Toreboda Prastkragen 1 har bedomts till 212 000 000 kroner
och marknadsvardet for Toreboda Krabbangen 1:131 till 26 000 000 kroner. Det
sammanlagda bedomda marknadsvardet uppgar darmed till 238 000 000 kronor.

Foreningen kommer vid deklarationen av fastighetsforsaljningen att redovisa overlatelsen
med utgangspunkt i det faststallda marknadsvardet. Detta ar en viktig forutsattning
eftersom overlatelsen sker mellan foreningen och kommunen och forsaljningen
skattemassigt behover hanteras utifran marknadsvardet.

Att aven faststalla den civilrattsliga kopeskillingen till det fulla marknadsvardet om 238 000
000 kronor skulle emellertid skapa ett ekonomiskt overskott i foreningen i samband med
awecklingen. Eftersom foreningen ska awecklas bedoms det inte vara langsiktigt
andamalsenligt att kommunen tillfor foreningen ett storre kapital an vad som behovs for att
genomfora forsaljningen och den efterfoljande awecklingen. Enligt stadgarna tillfaller
kvarstaende overskott i foreningen efter awecklingen kommunen. Vilket da hade skapat en
realisationsvinst i kommunen efter genomfort aweckling.

En kopeskilling om 238 000 000 kronor skulle samtidigt medfora ett hogre
anskaffningsvarde for fastigheterna i kommunen och darmed hogre framtida avskrivningar
och kapitalkostnader. Detta bedoms inte vara langsiktigt ekonomiskt fordelaktigt for
kommunen. Mot denna bakgrund foreslas att den sammanlagda kopeskillingen for
fastigheterna faststalls till 231 000 000 kronor, samtidigt som foreningen skattemassigt
hanterar overlatelsen med utgangspunkt i det faststallda marknadsvardet.

Utover fastigheterna ska kommunen overta de verksamhetstillbehor och inventarier som
behovs for den fortsatta verksamheten. Kopeskillingen for dessa foreslas uppga till hogst 2
000 000 kroner. Det slutliga beloppet ska faststallas infor tilltradet och ska sattas lagre om
det slutligt faststallda vardet understiger 2 000 000 kronor.

•s I/j Justerare

i'K CT Utdragsbestyrkande
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THltrdde och overldmnande

Foreningens avtal med Riksbyggen avseende forvaltningen av fastigheterna upphor den 31
december 2026. For att skapa forutsattningar for ett ordnat overlamnande och ge
kommunen tillracklig tid for att sakerstalla overgangen av den lopande
fastighetsforvaltningen foreslas att kommunen tilltrader fastigheterna redan den 14
december2026.

Perioden mellan tilltradesdagen och forvaltningsavtalets upphorande ska anvandas for
overlamnande av bland annat dokumentation, ekonomisk och teknisk information,
pagaende arenden samt ovriga uppgifter som kravs for att kommunen fran och med den 1
januari 2027 fullt ut ska kunna ansvara for forvaltningen av fastigheterna.
Rekryteringsprocess ar uppstartad inom verksamhet teknik. Dialog fors med Riksbyggen
om eventuellt kop av maskiner och utrustning som kravs. Detta kommer troligen innebara
att ytterligare beslut om investeringsmedel behover fattas.

Finansiering

Foreningens fastigheter ar finansierade genom lan forvilka Toreboda kommun har lamnat
kommunal borgen. Forvarvet foreslas darfor i forsta hand genomforas genom att
kommunen overtar foreningens befintliga lan genom sa kallade motpartsbyten. Ett
motpartsbyte innebar att kommunen intrader som lantagare i foreningens stalle.
Motpartsbytena forutsatter respektive kreditgivares godkannande. Den del av den
sammanlagda kopeskillingen som inte regleras genom overtagande av lan betalas kontant
till foreningen. Genom denna losning undviks att foreningen behover losa lan i fortid och
darmed riskera kostnader for fortida losen eller ranteskillnadsersattning. Nar respektive
lan senare forfaller eller villkorsandras kan kommunen ta stallning till fortsatt finansiering
inom ramen for kommunens ordinarie finansforvaltning.

Investeringsbudget och upplaningsram

Kommunfullmaktige antog den 18 juni 2025 Budget for Toreboda kommun ar 2026 med
plan for aren 2027-2028 samt investeringsbudget for aren 2026-2036 CKf§ 68,dnr
2025/84). For att genomfora KHF-forvarvet behover en sarskild budgetmassig ram skapas
for fastighetsforvarvet och de verksamhetstillbehor som ska overtas.

Den maximala investeringsutgiften enligt foreliggande forslag uppgar till 233 000 000
kronor, varav 231 000 000 kroner avser fastigheterna och hogst 2 000 000 kroner
verksamhetstillbehor och inventarier. Kommunstyrelsens investeringsbudget foreslas
darfor utokas med hogst motsvarande belopp.

Forvarvet innebar samtidigt att kommunen overtar en betydande del av foreningens
befintliga finansiering. For att sakerstalla att motpartsbytena och eventuell kompletterande
upplaning ryms inom fullmaktiges finansieringsbeslut foreslas kommunens upplaningsram
for 2026 utokas fran tidigare beslut med 100 000 000 kronor till en total ram om
600 000 000 kroner. Det faktiska upplaningsbehovet bestams av lanebalansen och den
kontanta regleringen pa tilltradesdagen.

Da kommunens borgensatagande upphor i samband med overtagandet av foreningens lan
och fastigheter kommer kommunens finansiella nyckeltal inklusive kommunalborgen inte
paverkas namnvart.

Justerare
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Behandling i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige att besluta:

1. Kommunfullmaktige beslutar att Toreboda kommun forvarvar fastigheterna Toreboda
Prastkragen 1 och Toreboda Krabbangen 1:131 fran Kooperativa hyresrattsforeningen
Toreboda Aldrebostader for en sammanlagd kopeskilling om 231 000 000 kronor, i enlighet
med upprattade kopeavtal. Tilltrade till fastigheterna ska ske den 14 december 2026.

2. Kommunfullmaktige beslutar att Toreboda kommun darutover forvarvar de
verksamhetstillbehor och inventarier som enligt sarskild overlatelseforteckning ska overtas
av kommunen, till en kopeskilling om hogst 2 000 000 kronor. Om det slutligt faststallda
vardet vid overlatelsetidpunkten understiger 2 000 000 kroner ska kopeskillingen motsvara
det lagre faststallda vardet.

3. Kommunfullmaktige beslutar att finansieringen av forvarvet i forsta hand ska ske genom att
Toreboda kommun, efter godkannande av berorda kreditgivare, overtar foreningens
befintliga lan genom motpartsbyte. Den del av kopeskillingen som inte regleras genom
overtagande av lan erlaggs kontant.

4. Kommunfullmaktige beslutar att, med andring av investeringsbudgeten for 2026 som antogs
den 18 juni 2025[Kf§ 68, dnr 2025/84), utoka kommunstyrelsens investeringsbudget med
233 000 000 kroner for forvarv av fastigheterna och verksamhetstillbehoren enligt
punkterna 1 och 2.

5. Kommunfullmaktige beslutar att kommunstyrelsen under ar 2026 har ratt att omsatta och
ny-upplana inom en total ram om 600 000 000 kroner

Behandling pa sammantradet

Linn Brandstrom [MJ samt Pernilla Johansson [C) tillstyrker kommunstyrelsens forslag.

Ordforande Anne-Marie Lundin (M") tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Karin Arvidsson (S), Anita Steijer [S), Yvonne Antonsson [S] samt Stefan Nilsson (S) reserverar
sig mot beslutet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2027,§186

Tjansteskrivelse upprattad av kommundirektor Michael Nordin 2026-09-02

Kommunfullmaktiges beslut den 18 december 2025, Kf§ 147, dnr KS 2025/560,
Stallningstagande kring KHF Toreboda Aldrebostader

Tjansteskrivelse Stallningstagande kring KHF Toreboda Aldrebostader, daterad 26 november
2025

Kommunfullmaktiges beslutden 18 juni 2025, Kf§ 68, dnr 2025/84, Budget for Toreboda
kommun ar 2026 med plan for aren 2027-2028 samt investeringsbudget for aren 2026-2036

Vardeutlatande Toreboda Prastkragen 1, Svefa, vardetidpunkt1juni 2026

Vardeutlatande Toreboda Krabbangen 1:131, Svefa, vardetidpunkt1juni 2026

Arsredovisning 2025 for KHF Toreboda Aldrebostader

Forslag till kopeavtal avseende Toreboda Prastkragen 1

ll
Justerare'zsrare c7 Utdragsbestyrkande
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Forslagtill kopeavtal avseende Toreboda Krabbangen 1:131

Stadgar for KHF Toreboda Aldrebostader

Utvecklingsutskottets beslut den 24 augusti 2026,§ 98

Beslutetska skickas till:
Styrelsenfor KHF Toreboda Aldrebostader
EkonomichefAnders Bernhall
Vard- och omsorgschef Ann-Sofie Eklund Karlsson
Tekniskchef Emma Wiik

f},Hl Justerare
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Kf§72 Dnr: Ks 2026/521

KHF Toreboda aldrebostader, tillstand att trada i frivillig likvidation

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar attbevilja Kooperativa hyresrattsforeningen Toreboda
Aldrebostader tillstand att trada i frivillig likvidation nar samtliga fastigheter har
avyttrats.

Bakgrund

Toreboda kommun och Riksbyggen bildade ar 2009 Kooperativa hyresrattsforeningen
Toreboda Aldrebostader. Foreningen ager och forvaltar sarskilda boenden,
trygghetsboenden och gruppbostader for LSS samtverksamhetslokaler i anslutning till
boendena.

Kommunfullmaktige fattade den 18 december 2025 ett inriktningsbeslut avseende KHF
Toreboda Aldrebostader [Kf § 147, dnr KS 2025/560). Beslutet innebar att kommunen ska
arbeta for en aweckling av foreningen och en overforing av fastighetsbestandet till
Toreboda kommun och/eller Toreboda bostader AB. Kommunstyrelsen fick samtidigt i
uppdrag att tillsammans med foreningens styrelse ta fram en genomforandeplan och
kommunikationsplan for avvecklingen, fastighetsoverlatelsen samt de ekonomiska och
juridiska villkoren for overgangen.

Sedan inriktningsbeslutet fattades har arbetet fortsatt med bland annat vardering av
foreningens fastigheter, ekonomiskkonsekvensanalys, framtagande avkopehandlingar,
forberedelser for overtagande av foreningens lan samt bantering av foreningens avtal och
ovriga tillgangar.

Foreningens beslutsprocess och medgivande fran de boende

Sedan beslutet om den planerade awecklingen har foreningens medlemmar och boende
vid ett flertal tillfallen informerats, saval skriftligt som muntligt, om den planerade
forsaljningen av fastigheterna, den fortsatta processen och vad forandringen innebar for
de boende.

Foreningen har ocksa inhamtat skriftliga medgivanden fran de berorda boende. Mer an tva
tredjedelar av de boende i respektive berord fastighet har nu lamnat sitt medgivande till
overlatelsen. Darmed ar det krav pa medgivande fran de boende som foljer av foreningens
stadgar och lagen om kooperativ hyresratt uppfyllt.

Foreningsstamman har vid en forsta stamma godkant den foreslagna forsaljningen av
fastigheterna till Toreboda kommun. En andra foreningsstamma kommer att hallas den 15
September 2026. Vid denna stamma ska foreningen slutligt ta stallning till forsaljningen av
fastigheterna, under forutsattning att erforderligt beslut om kommunens forvarv fattas av
kommunfullmaktige.

's" ^ Utdragsbestyrkande
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Fortsatt avveckling avforeningen

Efter att fastigheterna och ovriga tillgangar som ska overlatas har avyttrats finns inte
langre forutsattningar eller behov for foreningen att bedriva den verksamhet for vilken
den bildades. Kommunens tillstand kravs enligt foreningens stadgar for att foreningen ska
kunna genomfora vissa delar av avvecklingen. Darutover ska de beslut och medgivanden
som foljer av lagen om kooperativ hyresratt och foreningens stadgar vara uppfyllda.

Nar samtliga fastigheter har avyttrats och foreningens kvarvarande avtal har sagts upp,
overlatits eller pa annat satt reglerats kan foreningen trada i frivillig likvidation. Under
likvidationen awecklas foreningens aterstaende tillgangar och skulder och en
slutredovisning upprattas.

Behandlingi kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige att besluta
bevilja Kooperativa hyresrattsforeningen Toreboda Aldrebostader tillstand att trada i frivillig
likvidation nar samtliga fastigheter har avyttrats.

Behandling pa sammantradet

Linn Brandstrom [M) samt Pernilla Johansson [C) tillstyrker kommunstyrelsens forslag.

Ordforande Anne-Marie Lundin [M] tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Karin Arvidsson [S), Anita Steijer [S], Yvonne Antonsson [S] samt Stefan Nilsson (S) reserverar
sig mot beslutet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2026,§185

Tjansteskrivelse upprattad av kommundirektor Michael Nordin 2026-09-02

Kommunfullmaktiges beslut den 18 december 2025, Kf§ 147, dnr KS 2025/560
Stallningstagande kring KHF Toreboda Aldrebostader

Tjansteskrivelse Stallningstagande kring KHF Toreboda Aldrebostader, daterad 26 november
2025

Stadgar for KHF Toreboda Aldrebostader

Beslutetska skickas till:

Styrebenfor KHF Toreboda Aldrebostader
EkonomichefAnders Bernhall
Vard- och omsorgschef Ann-Sofie Eklund Karlsson
TekniskchefEmma Wiik

Justej^re^11 Jusrej^i
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Kf§73 Dnr: Ks 2025/562

Arkivreglemente 2027-2030

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta upprattat forslag till arkivreglemente 2027-2030.

Bakgrund

Kommunen behover ett arkivreglemente for att uppfylla lagkrav, sakerstalla offentlighet och
rattssakerhet samt tydliggora ansvar och regler for hanteringen av kommunens information och
arkiv. Reglementet bidrar till en effektiv informationsforvaltning, skyddar viktiga handlingar och
sakerstaller att information kan bevaras, atersokas och tillgangliggoras over tid.

Infor ny mandatperiod har kommunfullmaktige att anta ett reglemente for 2027-2030. Den
stora forandringen i det upprattade forslaget ar att dokumenthanteringsplan ersatts med
informationshanteringsplan, detta med anledning av information behover bevaras oavsett
media.

Behandlingi kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige attbesluta
att anta upprattat forslag till arkivreglemente 2027-2030.

Behandling pa sammantradet

Ordforande Anne-Marie Lundin [M) tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2026,§160

Utvecklingsutskottets beslut den 24 augusti 2026,§ 91

Tjansteskrivelse upprattad av kanslichef Kia Berg den 13 augusti 2026

Upprattat forslag till arkivreglemente 2027-2030

Nuvarande arkivreglemente, antagen av kommunfullmaktige 17 december 2019

Beslutetska skickas till:
Arkivassistent Britt Wiktorsson

M

Justerare
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Kf§74 Dnr: Ks 2026/127

Riktlinje for fortroendevaldas pension

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunfullmaktige antar bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda OPF-KR 26 med tillhorande bilaga, att galla fran 15 oktober 2026.

2. Kommunfullmaktige antar riktlinje for fortroendevaldas pension att galla fran och med15
oktober 2026.

Beslutet innebar att tidigare beslut om antagna pensionsregelverk till fortroendevalda ersatts.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025 antagit forslagtill nya
bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KR) for
att kunna tillampas pa fortroendevalda som tilltrader ett Celler flera] uppdrag efter valet 2026
eller senare. Den nya versionen benamns OPF-KR 26.

Forslag till OPF-KR 26 ar utformat med utgangspunkt att ett fortroendeuppdrag inom
kommuner och regioner utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och darfor kraver
sarskilda villkor anpassade for uppdraget.

Kopplat till OPF-KR 26 har verksamheten tagit fram ett forlag pa Riktlinjer for fortroendevaldas
pension som bygger pa det uppdaterade pensionsregelverket OPF-KR 26. De flesta forandringar
avser en anpassning till pensionsreglerna for medarbetare i kommunen AKAP-KR. En av de
forandringar som foreslas och som innebar andring i sak ar en hojning av pensionsavgift som
satts av till pensionsbehallning till den fortroendevalda. En annan ar att samordning av
omstallningsstodet foreslas galla fran ar ett. Riktlinjen fortydligar aven det som redan galler och
ar en anpassning till hur ovriga kommuner i 09 hanterar pensioner och formaner till
fortroendevalda.

Kommunfullmaktige faststaller pensionsriktlinjer. Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet och
fattar darmed beslut inom ramen for faststallda riktlinjer.

Riktlinjen behandlades i KS den 1 juni 2026.1 samband med detta uppmarksammades ett fel,
belopp som understiger 250 kroner per kalenderar ska inte utbetalas. Tidigare angavs felaktigt
gransen till 200 kroner.

Ekonomi

De ekonomiska konsekvenserna av forslaget ar i nulaget svara att fullt ut forutse. Eventuella
ekonomiska effekter hanteras inom ramen for kommande budgetprocesser och aterrapporteras
vid behov.

Tidplan
SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttradande den 15 oktober 2026. Datumet ar
valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet ar att undvika forandringar
av villkor under pagaende mandatperiod och skapa forutsagbarhet och likvardighet for de
fortroendevalda.

Jysterare C^} Utdragsbestyrkande
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Behandiing i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige att besluta:

1. Kommunfullmaktige antar bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd
for fortroendevalda OPF-KR 26 med tillhorande bilaga, att galla fran 15 oktober 2026.

2. Kommunfullmaktige antar riktlinje for fortroendevaldas pension att galla fran och med15
oktober2026.

Beslutet innebar att tidigare beslut om antagna pensionsregelverk till fortroendevalda ersatts.

Behandling pa sammantradet

Ordforande Anne-Marie Lundin (M] tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2026, §162

Tjansteskrivelse - Riktlinje for fortroendevaldas pension, skriven av Ion- och HR chef Sara
Hultman

Riktlinje for fortroendevaldas pension

Beslutet ska skickas till:

Lon- och HR chef Sara Hultman
Lonekontoret TG lon.tg@gullspang.se

JusterareM ^ C-) Utdragsbestyrkande
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Kf§75 Dnr: Ks 2026/126

Riktlinje for medarbetares pension

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige antar riktlinje for medarbetares pension att galla fran och med 1 januari
2026.

Beslutet innebar att tidigare beslut om antagna pensionsregelverk for medarbetare
ersatts.

Bakgrund

For att sakerstalla en tydlig, likvardig och langsiktigt hallbar hantering av pensionsfragor
har verksamheten arbetat fram ett forslag pa pensionsriktlinjer for medarbetare.
Riktlinjerna syftar till att skapa transparens kring pensionsvillkor, tydliggora ansvar och
roller samt ge chefer och medarbetare vagledning i pensionsrelaterade fragor.

Pensionsfragor ar en viktig del av anstallningsvillkoren och har star betydelse bade for
medarbetarnas trygghet och for arbetsgivarens langsiktiga kompetensforsorjning och
ekonomi. I dagslaget hanteras pensionsfragor delvis utifran lagstiftning, kollektivavtal och
praxis, men det finns behov av samlade och dokumenterade riktlinjer som tydliggor hur
dessa ska tillampas inom organisationen.

Forslaget till pensionsriktiinjer har tagits fram av HR-avdelningen i samverkan med KPA.
Riktlinjerna baseras pa gallande lagstiftning och tillampliga kollektivavtal.

Kommunfullmaktige faststallerpensionsriktlinjer. Kommunstyrelsen ar
pensionsmyndighet och fattar darmed beslut inom ramen for faststallda riktlinjer.

Riktlinjen behandlades i KS 260601 men har sedan dess kommit att revideras utifran nya
regler gallande partiell nedtrappningsforman for seniora arbetstagare. Forandringen
innebar att efter uppnadd riktalder da arbetsgivarens kostnad for den anstallde minskar
forandras formanen till att innebara en mojlighet till minskad arbetstid ned till och med 80
procent av heltid, en Ion motsvarande 90 procent av heltid och en fortsatt inbetalning till
den avgiftsbestamda alderspensionen motsvarande 100 procent av den
pensionsgrundande lonen.

Behandling i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige antar riktlinje for medarbetares pension att galla fran och med 1 januari
2026.

Beslutet innebar att tidigare beslut om antagna pensionsregelverk for medarbetare ersatts.

Justerare'22are CJ Utdragsbestyrkande
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Behandling pa sammantradet

Ordforande Anne-Marie Lundin CM] tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2026,§163

Tjansteskrivelse - Riktlinje for medarbetares pension, skriven av Ion- och HR chef Sara Hultman

Riktlinje for medarbetares pension

Beslutetska skickas till:
Arkivassistent Britt Wiktorsson

Lan- och HR chef Sara Hultman
Lonekontoret TG lon.tg@gullspang.se
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Kf§76 Dnr: Ks 2026/349

Handlingsplan for arbete mot diskriminering

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige konstaterar att kommunens handlingsplan, beslutad av
kommundirektoren den 5 maj 2026, for arbete mot diskriminering ersatter styrdokumenten:

Jdmlikhetspolicy antagen av kommunfullmaktige 2018-10-29 §139
Riktlinje mot diskriminering och krankande sarbehandling antagen av
kommunfullmaktige 2 018-10-29 §140.

Kommunfullmaktige beslutar att styrdokumenten ska upphora att galla fran och med den 1
oktober2026.

Bakgrund

For att sakerstalla ett mer andamalsenligt, samlat och praktiskt arbetssatt foreslas att
nuvarande jamlikhetspolicy och Riktlinje mot diskriminering och krankande sarbehandling
tas bort och ersatts av handlingsplan for arbete mot diskriminering. De tidigare
policydokumenten innehaller till star del beskrivningar av lagstadgade krav, medan
behovet idag ar tydligare vagledning i hur organisationen konkret arbetar forebyggande,
hanterande och uppfoljande inom omradet.

Organisationen har idag separata styrdokument avseende jamlikhet och diskriminering och
krankande sarbehandling. Innehallet i dessa dokument regleras i huvudsak redan genom
arbetsmiljolagen, diskrimineringslagen samttillhorande foreskrifter.

Sedan policydokumenten togs fram har kraven pa ett aktivt och systematiskt arbete mot
diskriminering tydliggjorts, bland annat genom krav pa aktiva atgarder. Det finns darfor ett
behov av att ga fran overgripande policyformuleringar till mer verksamhetsnara
anvisningar som beskriver hur organisationen arbetar i praktiken.

For att starka det forebyggande arbetet och skapa tydlighet i roller, ansvar och arbetssatt
behovs styrning som fokuserar pa:

hur arbetet mot diskriminering bedrivs i praktiken
hur organisationen forebygger risker
hur misstankta krankningar eller trakasserier hanteras
hur uppfoljning och ansvar sakerstalls

Genom att samla dessa fragor i en handlingsplan mot diskriminering far organisationen ett
mer sammanhallet, tydligt och tillampbart styrdokument

Jys^erare ^ Utdragsbestyrkande
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Inforandet av handlingsplan for arbete mot diskriminering innebar bland annat:

ett samlat grepp kring diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling
tydligare koppling till det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet med aktiva
atgarder
battre stod for chefer i ansvar och handlaggning
okad tydlighet for medarbetare om hur fragor hanteras
beslutas av kommundirektor, vilket gor det enklare att vid behov korrigera i
anvisningarna

Anvisningarna syftar till att fungera som ett praktiskt stod och komplement till gallande
lagstiftning, snarare an att upprepa den.

Enligt Toreboda kommuns riktlinjer for styrdokument beslutar verksamhetschef om
handlingsplaner.

Behandling i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige konstaterar att kommunens handlingsplan, beslutad av
kommundirektoren den 5 maj 2026, for arbete mot diskriminering ersatter
styrdokumenten:

Jamlikhetspolicy antagen av kommunfullmaktige 2018-10-29 §139
Riktlinje mot diskriminering och krankande sarbehandling antagen av
kommunfullmaktige 2018-10-29 §140.

Kommunfullmaktige beslutar att styrdokumenten ska upphora att galla fran och med den 1
oktober2026.

Behandling pa sammantradet

Ordforande Anne-Marie Lundin [M] tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2026,§164

Personalutskottets beslut den 27 maj 2026,§12

Tjansteskrivelse upprattad av Ion- och HR chef Sara Hultman

Riktlinjer mot diskriminering och krankande sarbehandling 2018

Jamlikhetspolicy2018

Handlingsplan for arbete mot diskriminering, beslutad av

Beslutetska skickas till:

HR-TG, hr@gu1Ispang.se
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Kf§77 Dnr: Ks 2026/350

Arbetsmiljomal 2027-2030

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta foljande arbetsmiljomal for 2027-2030

1. Alia medarbetare ska ha en hallbar arbetsmiljo med balans mellan krav och resurser, dar
arbetsgivare och arbetstagare tillsammans ansvarar for att sakerstalla god aterhamtning.

2. Arbetsmiljon ska praglas av respekt, oppenhet och trygghet dar nolltolerans mot krankande
sarbehandling, trakasserier och diskriminering rader.

3. Sjukfranvaron ska vara hogst fern procent sa att kontinuiteten i verksamheten okar vilket
framjar saval kvalitet som arbetstillfredsstallelse.

4. Narvarande och tydligt ledarskap som tillsammans med medarbetarna tar ett gemensamt
ansvar for att skapa en hallbar och god arbetsmiljo.

Bakgrund

Nuvarande arbetsmiljomal loper ut den 31 december 2026. For att sakerstalla ett fortsatt
langsiktigt systematiskt arbetsmiljoarbete och lagefterlevnad foreslas att malen revideras nagot
och faststalls for perioden 2027-2030. De foreslagna malen bygger i huvudsak pa tidigare mal,
med nagra mindre justeringar. Antalet mal foreslas minska fran fern till fyra for att skapa okad
tydlighet, starkt fokus och battre forutsattningar for fortsatt implementering i organisationen.

Kommunen har under tidigare malperiod arbetat strukturerat med arbetsmiljofragor genom
faststallda arbetsmiljomal som varit vagledande i det systematiska arbetsmiljoarbetet CSAM).
Arbetet har bland annat foljts upp genom medarbetarundersokningar, sjukfranvarostatistik
samt uppfoljning i verksamhetssystem.

Infor kommande malperiod finns behov av att uppdatera och formellt besluta om nya
arbetsmiljomal. Inriktningen har varit att behalla kontinuitet och igenkanning i malen for att
undvika ett omtag i organisationen och i stallet mojliggora fortsatt utveckling och fordjupad
implementering i verksamheterna. Genom detta skapas stabilitet i arbetsmiljoarbetet och goda
forutsattningar for chefer, skyddsombud och medarbetare att fortsatta arbeta mot valkanda mal
utan att behova satta sig in i helt nya mal eller begrepp. I revideringen har malen aven
kompletterats med tydliga matetal och uppfoljningsmetoder, vilket starker mojligheten till
systematisk uppfoljning, okad tydlighet i ansvar samt ett mer likvardigt arbetssatt i hela
organisationen.

Arbetsmiljomal 2027-2030
1. Alia medarbetare ska ha en hallbar arbetsmiljo med balans mellan krav och resurser, dar

arbetsgivare och arbetstagare tillsammans ansvarar for att sakerstalla god aterhamtning.
2. Arbetsmiljon ska praglas av respekt, oppenhet och trygghet dar nolltolerans mot

krankande sarbehandling, trakasserier och diskriminering rader.
3. Sjukfranvaron ska vara hogst 5 % sa att kontinuiteten i verksamheten okar vilket framjar

saval kvalitet som arbetstillfredsstallelse.
4. Narvarande och tydligt ledarskap som tillsammans med medarbetarna tar ett

gemensamt ansvar for att skapa en hallbar och god arbetsmiljo.

Malen har diskuterats i kommundirektorens ledningsgrupp samt samverkats med fackliga
parter.

/) Justerare

,^.. c~) Utdragsbestyrkande



TOREBODA KOMMUN

Kommunfullmaktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2026-09-28

22

Behandlingi kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige beslutar att anta foljande arbetsmiljomal for 2027-2031

1. Alia medarbetare ska ha en hallbar arbetsmiljo med balans mellan krav och resurser, dar
arbetsgivare och arbetstagare tillsammans ansvarar for att sakerstalla god aterhamtning.

2. Arbetsmiljon ska praglas av respekt, oppenhet och trygghet dar nolltolerans mot krankande
sarbehandling, trakasserier och diskriminering rader.

3. Sjukfranvaron ska vara hogst 5% sa att kontinuiteten i verksamheten okar vilket framjar
saval kvalitet som arbetstillfredsstallelse.

4. Narvarande och tydligt ledarskap som tillsammans med medarbetarna tar ett gemensamt
ansvar for att skapa en hallbar och god arbetsmiljo.

Behandling pa sammantradet

Lars-Goran Asp (V) samtYvonneAntonsson [S] tillstyrker kommunstyrelsens forslag.

Ordforande Anne-Marie Lundin (M) tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2026,§165

Personalutskottets beslut den 27 maj 2026,§13

Tjansteskrivelse-arbetsmiljomal 2027-2031, upprattad av Ion- och HR chef Sara Hultman

Arbetsmiljomal 2027-2031

Presentation Arbetsmiljomal 2027-2030

Beslutetska skickas till:
Lon- och HR chef Sara Hultman
Lonekontoret TG lon.tg@gullspang.se
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Kf§78 Dnr: Ks 2026/356

Tobakspolicy i Toreboda kommun

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta Tobakspolicy for Toreboda kommun att galla fran
och med den 1 juni 2026.

Beslutet ersatter tidigare tobakspolicy.

Bakgrund

Kommunens tobakspolicy antogs ar 2008. Sedan dess har det skett diverse forandringar inom
omradet tobaks- och nikotinprodukter. Bland annat har nya produkter etablerats pa marknaden,
sasom e-cigaretter och andra nikotinprodukter, samtidigt som regelverket har utvecklats. Det
Finns aven ett okat fokus pa arbetsgivares ansvar for en halsosam arbetsmiljo, dar fragor
kopplade till tobaks- och nikotinbruk utgor en viktig del.

Mot bakgrund av ovanstaende bedoms nuvarande policy inte fullt ut spegla dagens
forutsattningar och behov. Policyn behover darfor revideras. Policyns syfte ar att skapa tydlighet
for bade medarbetare och chefer samt bidra till en enhetlig hantering inom organisationen.

Eventuella kostnader kan uppsta i samband med informationsinsatser eller stod till
medarbetare i tobaksawanjning, vilket i sa fall hanteras inom respektive verksamhetsbudget.

Behandling i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige beslutar att anta Tobakspolicy for Toreboda kommun att galla fran och
med den Ijuni 2026.

Beslutet ersatter tidigare tobakspolicy.

Behandling pa sammantradet

Ordforande Anne-Marie Lundin [M] tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2026,§166

Personalutskottets beslut den 27 maj 2026,§14

Tjansteskrivelse upprattad av HR-chefSara Hultman den 20 maj 2026

Upprattat forslag till Tobakspolicy for Toreboda kommun

Beslutetska skickas till:
HR-TG hr@gullspang.se
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Kf§79 Dnr:Ks 2026/336

Revidering av riktlinjerfor barnkonventionen I Toreboda kommun

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta revidering av riktlinjer for barnkonventionen i
Toreboda kommun.

Bakgrund

Sedan den forsta januari 2020 ar Barnkonventionen svensk lag. I samband med detta
upprattades riktlinjer till stod i Toreboda kommuns arbetet med barnkonventionen i syfte att
starka barnets rattigheter pa kort och lang sikt samt forbattra barn och ungas levnadsvillkor i
Toreboda kommun. Riktlinjerna ar ocksa tankta att vara ett konkret verktyg vid upprattandet av
barnkonsekvensanalyser.

Riktlinjerna antogs 2020 och har inte reviderats sedan dess. I samband med att den nya
socialtjanstlagen tradde i kraft forsta juli 2025 pakallades behovet av att revideringar och
andringar kring samtliga rutiner och riktlinjer pa socialtjanstens omrade, inklusive riktlinjer for
barnkonventionen. Riktlinjerna har gatts igenom och utover revidering av lagparagrafer till nya
socialtjanstlagen har inga andra andringar gjorts. Barnkonventionens lydelse eller innebord har
inte andrats sedan den tradde i kraft.

Behandling i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige att anta
revidering av riktlinjer for barnkonventionen i Toreboda kommun.

Behandling pa sammantradet

Ordforande Anne-Marie Lundin [M) tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslutden 7 September 2026, § 168

Yard- och omsorgsutskottets beslut den 25 augusti 2026, § 68

Tjansteskrivelse upprattad av enhetschefAnanthi Flodin, 2026-05-07

Forslag till revidering av riktlinjer for barnkonventionen i Toreboda kommun

Beslutet ska skickas till:

Vard- och omsorgschef AnnSofie Eklund Karlsson
EnhetschefAnanthi Flodin

("Justerare
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Kf§80 Dnr: Ks 2025/535

Attestreglemente och kontroll av ekonomiska transaktioner 2027-2030

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta upprattat forslag till attestreglemente och kontroll
av ekonomiska transaktioner 2027-2030.

Bakgrund

Ekonomiavdelningen har upprattat ett forslag till attestreglemente och kontroll av ekonomiska
transaktioner.

Reglementet ska tydliggora och styra ansvars- och arbetsfordelningen vid attestering av
ekonomiska transaktioner. Syftet med reglementet ar att sakerstalla rattvisande redovisning och
motverka oegentligheter. Reglementet utgor aven en viktig del for att sakerstalla god intern
kontroll.

Med ekonomisk transaktion avses, enligt lag om kommunal bokforing och redovisning [2018:
597], en handelse som forandrar storleken eller sammansattningen av kommunens
formogenhet som beror pa ekonomiska relationer med omvarlden, sasom in- och utbetalningar,
uppkomna fordringar och skulder samt andra atgarder eller transaktioner som paverkar
formogenhetens storiek eller sammansattning.

Reglementet omfattar kommunens samtliga ekonomiska transaktioner, inklusive interna
transaktioner, medelsforvaltning samt medel som kommunen atagit sig att forvalta och/eller
formedla.

Reglementet galler for kommunstyrelsen, namnder och samtliga verksamheter i Toreboda
kommun.

Behandling i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige att besluta
att anta upprattat forslag till attestreglemente och kontroll av ekonomiska transaktioner 2027-
2030.

Behandling pa sammantradet

Ordforande Anne-Marie Lundin (M) tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2026,§176

Utvecklingsutskottets beslut den 24 augusti 2026,§ 90

Tjansteskrivelse upprattad av ekonomichefAnders Bernhall den 10 augusti 2026

Upprattat forslag attestreglemente och kontroll av ekonomiska transaktioner 2027-2030

^ JusterareZBerare ^ Utdragsbestyrkande
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Beslutet ska skickas till:
Ekonomichef Anders BernhaII
Bitradande ekonomichefMalin Bengtsson
Kommundirektor Michael Nordin

Yard- och omsorgschefAnn-Sofie Eklund Karlsson
LSS- och arbetsmarknadschef Ann-Christine Hermansson
SkoIchefLeifCarlsson
Controller Birgitta Eklof
IT-chefChristofer Olsson
HR-chefSara Hultman
Teknisk chef Emma Wiik
Kanslichef Kia Roslund-Berg
Miljo- och byggchefAdamJohansson

Justerare
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Kf§81 Dnr: Ks 2025/543

Reviderad forbundsordning Skaraborgs kommunalforbund

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att for sin del, faststalla upprattat forslag till revidering av
forbundsordning for Skaraborgs kommunalforbund att galla fran och med den 1 januari
2027.

Bakgrund

Skaraborgs Kommunalforbunds nuvarande forbundsordning faststalldes 2019 i samband med
att forbundets organisationsform andrades fran att vara ett kommunalforbund med fullmaktige
till att bli ett kommunalforbund med direktion.

Under 2025 har forbundsordningen omarbetats for att battre anpassas till dagens verksamhet
och behov. Efter forslag till revideringen beslutade direktionen den 7 november 2025 att
remittera forslaget till medlemskommunerna for inhamtande av synpunkter.
Forbundsordningen har darefter genomgatt en oversyn och uppdaterats utifran de inkomna
remissvaren.

Direktionen for Skaraborgs kommunalforbund beslutade den 5 juni 2026 att anta den
reviderade forbundsordningen.

Vidare beslutade direktionen att overlamna den reviderade forbundsordningen till
medlemskommunerna for faststallande.

Behandling i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige attbesluta
att for sin del, faststalla upprattat forslag till revidering av forbundsordning for Skaraborgs
kommunalforbund att galla fran och med den 1 januari 2027.

Behandling pa sammantradet

Ordforande Anne-Marie Lundin [M] tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2026,§179

Utvecklingsutskottets beslut den 24 augusti 2026,§ 99

Tjansteskrivelse upprattad av namndsekreterare Carola Franzen den 17 juni 2026

Beslut fran Skaraborgs kommunalforbunds direktion den 5 juni 2026 § 39

Nu gallande forbundsordning antagen 2019-05-24

Forslag till reviderad forbundsordning 2027

Beslutet ska skickas till:
Skaraborgs kommunalforbund mfo@skaraborg.se
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Kf§82 Dnr: Ks 2026/396

Reviderad forbundsordning for Tolkformedling Vast

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att, for sin del, faststalla upprattat forslag till revidering av
forbundsordning for Tolkformedling Vast att galla fran och med den 1 januari 2027.

Bakgrund

Tolkformedling Vast ar ett kommunalforbund och dess andamal ar att tillgodose medlemmarnas
behov av spraktolk. Forbundet har tilldelats uppdraget att bedriva spraktolkformedling och ar
darmed huvudman for verksamheten. Medlemsorganisationernas verksamheter koper samtliga
spraktolktjanster av Tolkformedling Vast. Forbundet bedriver aven oversattningsverksamhet.

Tolkfbrmedling Vast har varit i drift sedan 1 april 2013 och bestar av totalt 47 medlemmar.

Foljande revidering foreslas:

Kungsbacka kommun onskar ga in som medlem i Tolkformedling Vast. Kungsbacka
kommun laggs darmed in som medlemskommun under paragraf 2, varpa
forbundsordningen ska faststallas pa nytt av kommunfullmaktige i medlemskommunerna.

Direktionen for Tolkformedling Vast beslutade den 29 maj 2026 att anta den reviderade
forbundsordningen.

Vidare beslutade direktionen att oversanda forbundsordningen for beslut om faststallande i
respektive medlemsfullmaktige.

Behandlingi kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige attbesluta
att for sin del, faststalla upprattat forslag till revidering av forbundsordning for Tolkformedling
Vast att galla fran och med den 1 januari 2027.

Behandling pa sammantradet

Ordforande Anne-Marie Lundin [MJ tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2026,§180

Utvecklingsutskottets beslut den 24 augusti 2026,§100

Tjansteskrivelse upprattad av namndsekreterare Carola Franzen den 15 juni 2026

Protokollsutdrag fran Tolkformedling Vasts direktionsmote den 29 maj 2025, § 628

Upprattat forslag till forbundsordning

Nuvarande forbundsordning med andringsmarkeringar

Beslutetska skickas till:

Tolkformedling Vast: kontakt@tolkformedlingvast.se

Justerare
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Kf§83 Dnr: Ks 2026/343

Besvarande av medborgarforslag om ekologisk frukt och grant i forskolorna i
Toreboda kommun

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige finner medborgarforslaget besvarat.

Bakgrund

Den 13 maj 2026 inkom ett medborgarforslag om ekologisk frukt och gront i forskolorna i
Toreboda kommun, samtidigt lamnade forslagsstallaren in samma forslag som en synpunkt till
kommunen.

Forslagsstallaren framfor foljande uppmaning till kommunen:

Se over mojligheten att byta ut fruktstunden till ekologiska alternativ
Prioritera ekologiska gronsaker dar priset ar likvardigt
Arbeta mer med sasongsanpassade ravaror
Kommunicera oppet med oss foraldrar om hur ni tanker kring dessa val

Verksamhetschefen for maltid och lokalvard har besvarat synpunkten/medborgarforslaget
genom mejl till forslagsstallaren.

Maltidsverksamheten haller med om att maten i forskolan ar viktig. Verksamhetens uppdrag ar
att servera saker, naringsrik och hallbar mat.

I Toreboda kommun prioriteras svenska ravaror, narproducerat dar det gar och att jobba efter
sasong. Det ger bra kvalitet och lagre klimatpaverkan.

De bananer som kops in ar ekologiska, odlade utan kemiska bekampningsmedel och ofta
Fairtrade-markta.

Ekologiskt ar en del i kommunens arbete. Kommunen gor en helhetsbedomning utifran kvalitet,
tillgang och ekonomi.

Kommunen har fortfarande arbete kvar att gora och verksamheten arbetar lopande for att na
kommunens verksamhetsmal.

Behandlingi kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 September 2026 att foresla kommunfullmaktige att finna
medborgarforslaget besvarat.

Behandling pa sammantradet

Ordforande Anne-Marie Lundin CM) tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Justerare
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Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 September 2026, §188

Utbildnings- och kulturutskottets beslut den 26 augusti 2026, § 50

Tjansteskrivelse upprattad av kanslichef Kia Berg den 8 juni 2026

Medborgarforslag den 13 maj 2026

Beslutetska skickas till:
Forslagsstallaren

/
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Kf§84 Dnr: Ks 2025/167

Besvarande av medborgarforslag avseende organiserade staddagar langs
Gota kanal i Toreboda kommun

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla medborgarforslaget avseende staddagar i
Toreboda kommun. Skrapplockardagen ar en programpunkt i Toreboda kommuns
hallbarhetsvecka sedan 2025.

Bakgrund

Ett medborgarforslag har inkommit gallande att organisera staddagar langs Gota kanal i
Toreboda kommun. Forslaget beskriver olika satt for att tillsammans halla rent och plocka skrap
runt om i Toreboda.

Toreboda kommuns hallbarhetsvecka arrangerades forsta gangen varen 2025 och da inneholl
programmet en skrapplockardag. Aven varen 2026 arrangeras Toreboda kommuns
hallbarhetsvecka med skrapplockardag som en av programpunkterna. Skrapplockardagen sker i
hela kommunen och skrapet kan lamnas vid kommunens atervinningsstationer eller vid
uppmarkta platser for skrapplockardagen i Toreboda, Moholm och Algaras. All information
kring hallbarhetsveckan finns pa Toreboda kommuns webbsida.

Behandling i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade den 7 april 2026 att foresla kommunfullmaktige attbesluta att
bifalla medborgarforslaget avseende staddagar i Toreboda kommun. Skrapplockardagen ar en
programpunkt i Toreboda kommuns hallbarhetsvecka sedan 2025.

Behandling pa sammantradet

Linn Brandstrom CM] tillstyrker kommunstyrelsens forslag.

Ordforande Anne-Marie Lundin (M] tar upp kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut den 7 april 2026, § 65

Utvecklingsutskottets beslut den 23 mars 2026,§ 38

Kf § 103/25 Anmalas: medborgarforslag - organiserade staddagar langs Gota kanal

Tjansteskrivelse upprattad avAnna-Karin Kjellberg den 10 mars 2026

Medborgarforslag 2025-03-17

Beslutetska skickas till:

ForslagsstaIIaren
Kommunikationschef Anna-Karin Kjellberg

;'' Justerare
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Anmalan av nya medborgarforslag: Medborgarforslag om utbyggnad av
laddinfrastruktur for elbilar vid Baltzar

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige overlamnar medborgarforslaget till Torebodabostader AB for
beredning.

Bakgrund

Forslagsstallaren skriver i medborgarforslaget att efterfragan pa laddstationer for elbilar okat
kraftigt under de senaste aren och att det trots det saknas laddstationer for elbilar for boende i
fastigheten Baltzar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse upprattad av kanslichefKia Berg den 21 September 2026

Medborgarforslag om laddstationer for elbilarvid Baltzar inkommen den 5 juli 2026

Beslutetska skickas till:
Stefan Panes VD Torebodabostdder
info@torebo.se
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Kf§86 Dnr: Ks 2026/457

Anmalan av nya medborgarforslag: Medborgarforslag om atervinningsstation
i Halna

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige overlamnar medborgarforslaget till Avfall & Atervinning Skaraborg
for yttrande.

Bakgrund

Forslagsstallaren skriver i medborgarforslaget att det finns behov av en atervinningstation
centralt i Halna, sarskilt under sommaren.

Fran och med den 1 januari 2024 ar det kommunerna som ansvarar for insamling av
forpackningar.

Avfall & Atervinning Skaraborg ar ett kommunalforbund med ansvar for insamling och
behandling av hushallsavfall samt information, regelskrivning och planering av hushallsavfallets
omhandertagande.

Avfall & Atervinning Skaraborg [tidigare AOS) bestar av kommunerna Essunga, Falkoping,
Grastorp, Gullspang, Gotene, Hjo Karlsborg, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Toreboda ochVara.

Toreboda kommun oversander medborgarforslaget till AAs for yttrande innan vidare beredning
av arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse upprattad av kanslichefKia Berg den 21 September 2026

Medborgarforslag om atervinningsstation i Halna

Beslutetska skickas till:
Avfall och Atervinning Skaraborg
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Anmalan av nya medborgarforslag: Medborgarforslag om att gora battre och
fler parkeringsplatser vid den kommunala badplatsen i Beateberg

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige overlamnar medborgarforslaget till tekniska namnden for beredning.

Bakgrund

Forslagsstallaren skriver i medborgarforslaget att det finns behov av battre och Her
parkeringsplatser vid den kommunala badplatsen i Beateberg.

Vidare skriver forslagsstallaren att det finns behov av sarskilda parkeringsplatser for battrailers.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse upprattad av kanslichef Kia Berg den 21 September 2026

Medborgarforslag om parkeringsplatser vid den kommunala badplatsen i Beateberg

Beslutet ska skickas till:
Tekniska namnden TG
gatapark@toreboda.se
Enhetschef gata/park Hanna Lamberg

Justerare
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Anmalan av nya medborgarforslag: Medborgarforslag om att roja upp och
anlagga grusparkering vid den kommunala badplatsen i Beateberg

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige overlamnar medborgarforslaget till tekniska namnden for beredning.

Bakgrund

Forslagsstallaren skriver i medborgarforslaget att det finns behov av battre och Her
parkeringsplatser vid den kommunala badplatsen i Beateberg da det vid hogsasong ar 80-150
badgaster om dagen och att Hera far vanda da det ej finns parkeringsmojligheter.

Forslagsstallaren foreslar att det ska rojas trad och grusas upp rejalt samt att den mobila
toaletten flyttas for att kunna utoka parkeringen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse upprattad av kanslichefKia Berg den 21 September 2026

Medborgarforslag om rojning och anlaggande av grusparkering

Beslutetska skickas till:
Tekniska namnden TG
gatapark@toreboda.se
Enhetschef gata/park Hanna Lamberg
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Eventuella fragor och interpellationer

Det har inte inkommit nagra fragor eller interpellationer.
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Kf§90

Eventuella valarenden

Det har inte inkommit nagra valarenden.
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