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Toreboda Centralskolas plan mot
diskriminering och krankande behandling
2023/2024
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Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola for ak 7-9

Lasar

2023/2024

Ansvarig

Rektor &r ansvarig for planen och att planen utvarderas.

Vision

P& Centralskolan skall ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krankande behandling.

Planen galler

Fr.o.m. 2023-08-23-2024-06-16, utvarderas senast 2024-06-30

Delaktighet

Elever

Eleverna har fatt svara pa enkatfragor om hur de upplever situationen pa skolan. Elevradet har fatt ta del
av en sammanstallning av enkaten och sedan kommit med forslag pa tankbara férandringar.

Vardnadshavare

Elevernas vardnadshavare ges information om planen i samband med lasarets forsta féraldramote. Planen
finns tillganglig pa SchoolSoft samt pd kommunens hemsida.

Personal

Personalen har utvarderat elevernas enkat lagvis. Skolledningen har tillsammans med elevhélsoteamet
sammanstallt férslagen och format férebyggande och framjande insatser. Forslag pa ny plan har
presenterats for skolans personal och sen faststéllts.

Utvardering

Resultat av utvardering

Vi bedoémer att foljiande omraden behover dgnas ytterligare insatser:
e  Samsyn kring regler och forhallningssatt
e Trygghet och studiero
e  Sprakbruk och férhallningssatt i sociala medier
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Insatser

Samsyn kring regler och forhallningssatt

Mal och uppfdljning

Skolans mal &r att varje elev ska respektera andra manniskors egenvarde. Vidare ska skola arbeta for att
varje elev ska ta avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling. For att vi ska na
dessa mal sa kravs en samsyn kring dessa fragor.

Insatser

Personalen har fatt en fordjupad kunskap i hur ett normkritiskt forhallningssatt kan nas. Vi har handledda
diskussioner i grupper dar ett lagaffektivt forhallningssatt diskuteras och att vi agerar lika efter de regler vi
har.

Skolan kommer under héstterminen ta fram ett diskussionsunderlag for arbetslagen kring ledarskap i
klassrummet samt diskutera gemensamt forhallningssatt.

Skolan kommer under héstterminen arbeta fram ett diskussionsunderlag for klasser kring hur vi ar mot
varandra och vikten att respektera varandra.

Trygghet och studiero

Mal och uppfdljning

| den kartlaggande enkéaten &r det tydligt att eleverna fortsatt 6nskar fler vuxna pa skolans omrade under
rasttid. Eleverna ska kanna sig trygga pa hela skolans omrade dven under lektionsfri tid.

Insatser

Vi jobbar och stravar efter att elevcafét ska vara en fortsatt trygg samlings- och kommunikationsplats for
bade personal och elever. Lunchrasten ska vara en gemytlig och lugn stund med god mat och samvaro
med bade elever och personal. De indirekta vinsterna med att ha méatta och néjda elever (och personal)
ger trygghet och studiero. Mobilforbud pa lektioner och i omkladningsrum minskar néatburna krankningar
samt ger elever battre studiero.

Under laséret provas en ny variant av vuxenstod i form av arbetslagsassistenter. Deras huvuduppgift ar att
skapa relationer och bidra till trygghet och studiero i, i férsta hand, mellanrummen.

Sprékbruk och férhaliningssétt i sociala medier

Mal och uppf6ljning

Ha nolltolerans for nedvarderande sprakbruk och jargong och tat kontakt med vardnadshavarna nar en
elev talar nedséttande i relation till ex. sexuell laggning, etnisk tillhdrighet, funktionsnedséttning eller annat
krankande, detta géller pa skoltid men &ven pa sociala medier.

insatser
Standig dialog med elever om sprékbruk och férhallningssatt, bade i och utanfér sociala medier

Mobilforbudet i bl.a. omkladningsrum forhindrar krankningar pa sociala medier.
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Rutiner
Policy

P& Centralskolan skall ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krankande
behandling. Skolan ansvarar for att alla ska kanna sig trygga och sékra under hela skoldagen. Skolans
personal har ett direkt ansvar for att uppratthalla lugn och ordning i sé val klassrum som i évriga utrymmen
inom skolans omrade.

Arbetssatt for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Arbetet for att tidigt upptacka krankningar och diskriminering bedrivs genom att vi skapar en trivsel och
trygghet som ger eleverna stod att vaga rapportera till en vuxen. Vi vuxna ska reagera direkt och ha en
samsyn kring regler och forhaliningssétt. Under laséret stélls en enkét till eleverna om man utsatts for
diskriminering eller krankande behandling och om man sett ndgon annan bli utsatt. Denna enkét &r sen en
del av det systematiska arbetet att revidera kommande planer.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av andra elever

All personal pa skolan har en gemensam samsyn och skyldighet att agera omgaende om de far kannedom
om att nagon elev kan vara utsatt for krankande behandling fran andra elever eller vuxna pa skolan.
Personal som blir vittne till en krdnkande handling ingriper genast genom att avbryta och prata med de
inblandade och meddelar darefter berérda klassforestandare. Vid behov kan klassforestandare ta hjalp av
elevhélsopersonal och skolledning. Handlingsplan vid allvarligare forseelse eller upprepade krénkningar:

1. Utredning av handelsen genom samtal med den utsatta eleven och med andra elever som bevittnat
héndelsen. Krankningsanmalan uppréttas och lamnas in till skolledning.

2. Samtal med den elev som utfért krdnkningen. Skolans budskap i samtalen &r alltid att beteendet absolut
inte &r acceptabelt och omedelbart maste upphora.

3. Kontakt med elevers vardnadshavare for att ge information om det intraffade.

4, Uppféljningssamtal med den krankta eleven samt med de elever som statt for den krankande
handlingen inom nagra dagar 5. Om det krankande beteendet inte upphor eller om det handlar om en elev
som tidigare krankt andra elever sa kallas elev och vardnadshavare till ett mote pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Krankningar som begas av personal betraktas som allvarliga och utreds darfor alltid av skolledningen
enligt féljande modell:

1. Utredning av handelsen genom samtal med den utsatta eleven och med andra elever som bevittnat
héandelsen.

2. Samtal med den vuxne som enligt eleven har utfort krénkningen.
3. Skolledningen gér en bedémning av situationen.

4. | de fall dar arbetsrattsliga atgarder blir aktuella far den vuxne erbjudande om att ta med fackligt ombud
som stéd under de fortsatta utredningssamtalen.

5. Alla foregaende punkter ska dokumenteras i handelseblankett och atgardsblankett och skickas till rektor
och detta skyndsamt.

Rutiner for uppfdljning

Uppfoliningssamtal med den kréankta eleven samt med de elever som statt for den krankande handlingen
alternativt den vuxne sker inom nagra dagar. For uppféljningen ansvarar den vuxne som utrett den
upplevda diskrimineringen eller krankningen.
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Rutiner for dokumentation

Dokumentation av krankande behandling sker p& den handelseblankett som utformats for
likabehandlingsarbetet och skickas till huvudman.

Ansvarsforhallande

All skolpersonal som far kannedom om diskriminering och krankande behandling ar skyldig att utreda och
anmala till rektor samt dokumentera ndmnda arbete. Rektor ansvarar for att informera huvudmannen om
att elev utsatts for diskriminering eller krénkande behandling.




