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Barn -och elevhalsoplan for Toreboda kommun
lisaret 2023/2024

Tillsammans utvecklar vi halsa och larande

T
Barn -och elevhals
Toreboda

Uppdrag
Att arbeta forebyggande och halsofrdmjande i organisationen sd att barn och elever i Téreboda ska bli
framgangsrika i sina studier. Hilsa och larande forutsitter varandra - barn och elever som upplever sig ha
en god héilsa har storre mojligheter att lyckas i sitt skolarbete
Vision

Att alla arbetar tillsammans for utveckling och framtidstro inom omraden for hélsa och kunskap. Barn- och
elevhalsan arbetar i kommunévergripande strukturer, lokala strukturer och som individuella medarbetare
och representerar skarningspunkten mellan dessa strukturer.

Infor 2023 /24 ar det fortsatt extra fokus pa att:
e ALLA SKA MED; 6ka narvaro

e SYNLIGGORA ARBETET; 6ka samverkan med pedagoger och vdrdnadshavare
inom verksamhetens behovsomraden till "hela skolans arbete”

Innehallsforteckning

Utformning av arbetet i barn-och elevhilsan

Barn-och elevhilsans uppdrag och kompetens
Halsoframjande barn -och elevhilsoarbete
Forebyggande barn -och elevhilsoarbete

Atgirdande arbete

Sammansattning av barn-och elevhilsan

Gemensamma uppgifter for barn-och elevhalsans personal
Dokumentationsskyldighet

Specifika uppgifter beroende pa yrkestillhorighet
Specialpedagogisk personal, logoped
Skolskoterska/skollakare

Skolkurator, skolpsykolog

Systematiskt kvalitetsarbete

Utviardering samt nya prioriterade utvecklingsomraden
Arsplan
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Utformning av arbetet i barn-och elevhalsan

Grunden for barn-och elevhalsans arbete ar kartlaggning av barn och elevers behov, planering
av insatser utifrdn behoven relaterat till forskning och beprovad erfarenhet, genomférande av
insatser samt uppf6ljning. Barn-och elevhdlsans arbete ar en del av det systematiska

kvalitetsarbetet. Barn- och elevers behov och status maste kontinuerligt undersokas.

Barn- och elevhdlsochef har ansvar for att leda och samordna professionerna inom
verksamheten dar barn- och elevhélsoplanen ar grunden vilken utgadr fran Vagledning for
elevhdlsan 2023. Den nya versionen finns nu pa Kunskapsguiden.se. Vagledning for elevhalsan

Inom skolans héalsoarbete ar avidentifierad, sammanstilld och analyserad information fran
hilsosamtalen ett viktigt verktyg for att identifiera elevernas behov. Skolenheternas andra
kartlaggningar till exempel kartlaggning av trygghetssituation och arbete med narvaro ar en
annan del av underlaget for att utforma barn-och elevhilsans arbete efter elevernas behov.

Halsoarbetet kring barn som finns i férskolans verksamhetsomrade handhas huvudsakligen av
barnhélsovarden (BHV). Dér finns sjukskoterska, samt psykolog. Ett utbrett samarbete sker med
forskolans specialpedagog, familjecentral och logoped pa specialistniva. All kontakt i olika
drenden sker efter samtycke fran vardnadshavare. Informationséverféring sker mellan

respektive profession kring barn i behov efter samtycke fran foraldrar.

(Kunskapsguiden)&' Arbetet gors i samverkan med rektorer i forvaltningen, externa aktorer
sasom socialtjanst, BUP och habilitering for att ge stod inom olika omraden av barn-och
elevhalsofragor. Tyngdpunkten ska ligga pa det halsoframjande och férebyggande arbetet och

i de delarna omfatta alla barn och elever.
Rektor ansvarar bland annat for

att skolans larmiljo och arbetsmiljo ar trygg och praglas av studiero

att lararnas undervisning, elevhélsans arbete och studie- och yrkesvigledningen
utformas sa att eleverna far den ledning och stimulans och de stédinsatser som de
behover

att elevhilsans arbete utformas sa att elevhilsans breda kompetens kan samverka med
skolans 6vriga personal

att amnen och kurser samordnas sd att eleverna far mojlighet att uppfatta sammanhang
och storre kunskapsomraden som en helhet

att eleverna far kunskap om jamstalldhet, sexualitet, samtycke och relationer och
riskerna med alkohol, narkotika, droger och tobak.

Rektor ansvarar ocksa for att utreda

franvaro

krankande behandling

behov av extra anpassningar och sarskilt stod
mottagande i anpassad grund- och gymnasieskola.


https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/halsoframjande-skola/larmiljo-och-arbetsmiljo/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/stodja-elever/skolans-arbete-med-stodinsatser/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/halsoframjande-skola/framja-goda-levnadsvanor/sexualitet-samtycke-och-relationer/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/halsoframjande-skola/framja-goda-levnadsvanor/alkohol-narkotika-dopning-tobak-och-spel-andts/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/halsoframjande-skola/forebygg-franvaro/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/halsoframjande-skola/diskriminering-och-krankande-behandling/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/stodja-elever/skolans-arbete-med-stodinsatser/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/stodja-elever/anpassade-skolformer/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/

TOREBODA KOMMUN RIKTLINJE 3(10)

Utbildning och Kultur Titel
Elevhalsoplan
Godkand av (Namn, Titel, Enhet ) Datum
Leif Carlsson barn- och utbildningschef 2023-08-30
Utfardat av (Namn, Titel, Enhet) Revideras
2024-08-30

Barn-och elevhilsans uppdrag och kompetens

Barn-och elevhilsans uppdrag inom barn -och skolverksamheten ar att komplettera
personalens pedagogiska kompetens nar det galler utveckling och larande. Det innebar att
uppmarksamma och definiera forhallanden hos barn och elever och i den omgivande miljon
som kan antas paverka elevernas larande, att bistd skolledningen med specifik kunskap inom
barn och elevhilsoomradet, samt att samverka med pedagoger och 6vrig personal i planering,
genomforande och uppféljning av verksamheten.

Barn-och elevhalsan har en viktig roll i att handleda och utbilda arbetslag for att 6ka deras
formaga att reflektera och agera kring barn/elevgrupper, enskilda barn/elever, gemensamma
normer och larprocesser. Exempel pa detta dr handledning pa individniva som syftar till att
starka pedagogen i sin ledarroll samt i dennes kommunikation med barn, elever, férdldrar och
kollegor. Det ar viktigt att inte enbart visa pa hinder utan dven att synliggora de tillfallen da
larande och utveckling sker. Barn-och elevhilsan stottar pedagoger i att soka efter
friskfaktorer och att samla pa framgangsberattelser. Det ar viktigt att barn, elever, foraldrar,
pedagoger och annan skolpersonal vet vilka personer som arbetar inom barn-och elevhélsan,
och var de kan fa tag pa dem. Sarskilt viktigt ar att eleverna pa de olika skolorna har mojlighet
att sjalva kunna kontakta barn-och elevhéalsans olika personalgrupper.

Barn-och elevhilsans arbete ska vara hélsoframjande, forebyggande och atgardande.
Tyngdpunkten ska ligga pa det halsoframjande och férebyggande arbetet och i de delarna
omfatta alla barn och elever. Arbetet med halsofrdmjande, forebyggande och dtgardande
insatser bedrivs pa olika nivaer: organisation, grupp och individ. Barn-och elevhalsans
insatser kan bidra till att belysa foreteelser och strukturer som framjar barn och elevernas
utveckling mot utbildningens mal, eller omvant sddant som kan utgora halsorisker eller
hinder. Barn-och elevhilsan kan medverka vid policyarbete kring forebyggande arbete, pa
bdde huvudmanna- och skolenhetsniva. Exempel pa detta ar plan mot droger och plan for
narvaro.

Halsofrdamjande elevhilsoarbete

Ett hdlsoframjande salutogent arbete syftar till att starka barn/elevernas fysiska, psykiska och
sociala valbefinnande och flyttar fokus fran riskfaktorer till friskfaktorer. Denna del av arbetet
i barn-och elevhilsan innebar bland annat insatser i syfte att skapa en skola som ger
organisatoriska forutsattningar for barn/elevers mojligheter till larande och utveckling. Det
kan tillexempel rora sig om insatser pa ledningsniva for att omfatta hela skolmiljon, det vill
saga arbetsklimat, klassrumsmiljo, omkladningsrum, toaletter, korridorer, skolgard etc.
Ytterst handlar det om att skapa en trygg och tillganglig miljo foér barn/elever att vistas i och
att gora skolan till en 6ppen, dynamisk och larande organisation. Detta skapar mdojlighet till
goda skolpresentationer

Forebyggande elevhalsoarbete

Barn-och elevhalsan har ett ansvar for att undanroéja hinder for varje enskilt barn och elevs
larande och utveckling. De generella insatserna kan handla om arbete med arbetsmiljg,
skolans vardegrund, livsstilsrelaterad ohalsa, jaimstalldhet, sex- och samlevnadsundervisning
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mm. Malet med forebyggande insatser ar att styra bort riskfaktorer fran individen eller
minska deras inflytande och samtidigt starka skyddsfaktorerna. En del i detta arbete kan vara
att skapa goda relationer mellan hem och skola. Barn-och elevhélsans personal kan da t.ex.
vara med pa samradsmoten och informera om riskfaktorer och vikten av att arbeta med att
starka barn och elevens skyddsfaktorer. Planeringen av forebyggande insatser utgar fran
kunskap om vad som orsakar upplevd ohdlsa samt kunskap om miljéfaktorer som kan leda till
ohdlsa eller problem med att nd utbildningens mal. Arbete utgar fran den lokala enhetens
behov och planeras gemensamt av elevhilsoteamen som arbetar pa de olika skolorna i
Toreboda.

Atgirdande arbete

Utover forebyggande och hilsoframjande ska barn-och elevhilsan arbeta adtgardande. Ett
atgardande arbete bestar av insatser for barn och elever i behov av sarskilt stod, det vill sdga
barn/elever med inldrningssvarigheter, funktionsnedsattning, sjukdom eller andra
forsvarande omstandigheter. Arbetet bestar ocksa av mer akuta insatser inom ramen for
skolans arbete mot krankande behandling, sdsom insatser for barn/elever, eller grupper av
elever, med riskbeteenden, eller insatser for barn/elever med uttalad psykisk ohélsa. Vid
EHT-moten anmals och aktualiseras organisationsfragor och nya elevarenden. Teamet
diskuterar, analyserar och granskar atgarder samt ger forslag pa extra anpassningar och
sarskilt stod. EHT verkar for att undanréja hinder for elevers utveckling och larande, till
exempel elevers svarigheter, elevers forestdllningar om sina egna forutsattningar,
gruppdynamik, skolmiljé och samarbete mellan hem och skola.

Sammansattning av barn-och elevhilsan

Barn-och elevhilsan ska, enligt skollagen, omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala
samt specialpedagogiska insatser och utgors av personal utifran fyra olika
inriktningar/perspektiv. Det specialpedagogiska perspektivet utgor det synsatt genom vilket framst
inlarningssvarigheter och konsekvenser av elevers ojamnheter eller andra paverkande
omstdndigheter fokuseras. Detta perspektiv foretrads av personal med specialpedagogisk kompetens.
Det medicinska perspektivet foretrdads av skolldkare och skolskoterska, och fokuserar framst
elevernas medicinska status, fysiska halsa och kroppsliga utveckling. Det psykosociala
perspektivet foretrads av kurator, och kan sdgas fokusera elevernas psykosociala situation
vad géller relationer, normer och varderingar. Det psykologiska perspektivet foretrads av
psykolog. Fokus vid detta perspektiv ar fraimst den del av eleven, och de aspekter i elevens
omgivning, som kan sdgas hora till, och paverka, sjélslivet. Det omfattar dirmed elevernas
psykiska halsa. Den tvarprofessionella kompetensen inom teamet ger forutsattningar fér en bred
kartlaggning, analys och bedomning av en elevers behov, till exempel av sarskilt stod. Det ar viktigt att
de olika professionernas kompetens inom teamet blir tydlig och inte utslatad i samférstandslosningar.

Gemensamma uppgifter for barn-och elevhalsans personal:
¢ Identifiera elevers behov och forma stodinsatser som moter de aktuella behoven.
e Vara ett stdd i kontakten med vardnadshavare, ge handledning till pedagoger samt
skapa forstdelse for barn/elever med funktionsnedsattning.
e Samverka med de pedagoger som undervisar barn/eleverna.
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Bidra till en hog kvalitet pa de underlag som leder till beslut om stodinsatser for elever.
Daér tillhorighet till anpassad grundskola eller gymnasieskola finns ga igenom
konsekvenser och mojligheter med vardnadshavare och elever.

Stodja barn/elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Undanrdja hinder for larande, utveckling och hélsa.

Uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inldrningsproblem.
Uppmarksamma och utreda orsaker till ohalsa.

Bidra med atgarder och anpassning for varje enskild barn/elev i behov av sarskilt stod.
Bidra till att skapa forstdelse for den enskilda barn/elevens forutsattningar sa att
skolan kan anpassa krav, bemotande, stod och pedagogisk planering efter dessa.
Generellt inriktade uppgifter t.ex. barn/elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund,
arbetet mot krankande behandling, undervisningen om tobak, alkohol och andra
droger, jamstalldhet samt sexualitet, samtycke och relationer.

Ha ett hdlsobaserat salutogent tankesatt det vill sdga fokusera pa det friska och starka
detta ytterligare

Vara ett stod for rektor nar det galler skolutveckling

Samverka med externa aktorer utifran elevers behov (BUP, socialtjanst)

Dokumentationsskyldighet
Dokumentation for skolskoterskor, skollakare, logopeder och psykologer

Skolskoterskor, skolldkare, logopeder och psykologer ar skyldiga att félja och halla
sig informerade om de lagar och rutiner som géller for dokumentation i journal.
Sarskild anvandarmanual finns for PMO.

Systemansvarig skolskoterska ger behorigheter till IT-stédet PMO samt
informerar om gillande bestammelser. Alla vardkontakter ska dokumenteras i
journalen.

Alla anvandare i PMO loggas och inbyggd funktion (dialogruta) finns for markering
av obehorig inloggning. Listor dver obehdrig inloggning analyseras en gang i
manaden enligt rutin av central systemforvaltare.

Vid skyddad identitet dokumenteras vardkontakter enligt PMO:s riktlinjer.

Dokumentation for ovrig personal

Ar skyldiga att folja och hélla sig informerade om de rutiner som giller for
dokumentation i PMO utifran profession. Sarskilt anviandarmanual finns pa Teams.

Specifika uppgifter beroende pa yrkestillhorighet
Specialpedagog - specialpedagogiska insatsen

Specialpedagogen har ett sarskilt pedagogiskt ansvar for det forebyggande och fraimjande
arbetet samt for arbetet med barn och elever i behov av sarskilt stod i olika situationer.
Arbetet inriktas pa att:
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Exempel pa arbetsuppgifter fér den specialpedagogiska insatsen kan vara att

- bidra med specialpedagogisk kompetens som ett stdd i det pedagogiska arbetet
och i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete

- bidra med kunskap om specialpedagogik for halsa och larande i samverkan med
elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal

- ge handledning och konsultation till pedagogisk personal

- kartlagga hinder och mojligheter i skolmiljon och elevers behov av sarskilt stod,
genomfora pedagogiska utredningar samt utforma och genomféra
atgardsprogram

- folja upp, utvardera och stédja utvecklingen av verksamhetens larmiljoer

- kartlagga och analysera elevernas och skolans behov, foresla och genomféra
halsoframjande och férebyggande insatser och utvardera och utveckla dessa.

Logoped - logopediska insatsen

e Ingdibarnteamet och ha framsta fokus pa tidiga insatser mot forskolan.

e Samarbeta med andra aktorer och framforallt med specialpedagogisk personal inom
de flesta av ovanstdende punkter genom att ingd i specialpedagogiska
professionsgruppen.

e Halla sig uppdaterad vad galler forskning inom det tal-och skriftsprakliga omradet.

Skolskoterska/skollikare medicins insats:

Elevhalsans medicinska insats ansvarar bland annat for

- halsobesok och halsokontroller
- vaccinationer.

Eleverna kan aven uppsoka elevhilsans medicinska insatser for enklare
sjukvardsinsatser.
Exempel pa arbetsuppgifter for den medicinska insatsen kan vara att

- bidra med medicinsk kompetens och omvardnadskompetens i den évergripande
planeringen av elevhélsans arbete och i det systematiska kvalitetsarbetet

- isamverkan med larare, elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal
arbeta med pedagogiskt inriktade insatser for att frimja elevers hilsa och stodja
utveckling mot utbildningens mal, till exempel genom kunskaper om halsosamma
levnadsvanor och faktorer som bidrar till hdlsa

- vid halsobesok, eller genom annat arbete, tidigt identifiera svarigheter eller
symtom hos elever som kan innebdara att de ar i behov av sarskilt stod eller andra
insatser


https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/halsobesok-och-halsokontroller/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/halsobesok-och-halsokontroller/vaccinationer/
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- bevaka elevers vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer kan
erbjudas vid behov samt fullfélja vaccinationer enligt Folkhdlsomyndighetens
allmanna och sarskilda vaccinationsprogram och rekommendationer

- bidra med medicinsk kompetens vid yrkesvagledning och utbildning pa
arbetsplats, utfora medicinska kontroller som kravs for vissa utbildningar och
samarbeta med studie- och yrkesvagledare

- samverka med halso- och sjukvarden och socialtjansten

- deltaiutredningar infér beslut om mottagande i anpassad grund- eller
gymnasieskola eller infor beslut om behov av sarskilt stod

- bidraidet hdlsoframjande och férebyggande arbetet genom att till exempel
sammanstdlla aggregerad och avidentifierad information fran samtal vid
elevernas halsobesok.

Skolkurator - psykosocial insats
Exempel pad arbetsuppgifter for den psykosociala insatsen kan vara att

- bidra med psykosocial kompetens i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhédlsans arbete

- bidra med kunskap om skydds- och riskfaktorer for elevers larande, utveckling
och halsa i samverkan med elever, virdnadshavare och 6vrig personal

- ge handledning och konsultation till pedagogisk personal

- kartlagga och analysera elevernas och skolans behov, foresla och genomfora
halsoframjande och férebyggande insatser och utvardera och utveckla dessa

- genomfora samtal med enskilda elever relaterade till skolsituationen, till exempel
stod-, motivations- och krissamtal och dven utredande och radgivande samtal,
och bidra med kunskaper om samhallets stodsystem

- padrektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen
for enskilda elever, bland annat infér beslut om sarskilt stod och framtagande av
atgardsprogram samt infor beslut om mottagande i anpassad grund- eller
gymnasieskola

- deltaiorganisationen av skolans arbete med vardegrund och likabehandling

- tatill vara kunskap och elevernas psykosociala hilsa i elevhalsans arbete.
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Skolpsykolog - psykologiska insatsen

Exempel pa arbetsuppgifter for den psykologiska insatsen kan vara att

- bidra med psykologisk kompetens i den 6vergripande planeringen av elevhalsans
arbete och i det systematiska kvalitetsarbetet

- bidra med psykologisk kunskap om skydds- och riskfaktorer for elevers halsa,
larande och utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk halsa och
ohadlsa

- ge handledning och konsultation till rektorn och 6vrig pedagogisk personal

- kartlagga och analysera elevernas och skolans behov, foresla och genomfora
halsoframjande och forebyggande insatser och utvardera och utveckla dessa

- isamverkan med larare, elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal
arbeta med pedagogiskt inriktade insatser for att stodja elevers kognitiva, sociala
och emotionella utveckling och stédja utvecklingen mot utbildningens mal

- parektorns uppdrag genomfora psykologiska utredningar och bedomningar av
elever, grupper och organisationer, for att bidra med psykologisk kunskap om
elevers forutsattningar for larande och behov av stod

- bidra vid kliniskt inriktade insatser sdsom diagnostisering av intellektuell
funktionsnedsattning infor beslut om mottagande i anpassad grund- eller
gymnasieskola

- tatill vara kunskap om elevernas psykiska halsa i elevhdlsans 6vriga arbete.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetssakring av barn-och elevhalsan ska inte vara ett separat system utan vara integrerat i
det kvalitetsarbete som skolan genomfor. Badde inom skolan och halso- och sjukvarden finns
bestimmelser om att arbeta systematiskt for att starka kvaliteten. Elevhalsan ska enligt
skollagen vara en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Att kontinuerligt och
systematiskt f6lja upp barn-och elevhalsans arbete ar ett led i att standigt utveckla
skolverksamheten. For barn-och elevhédlsan innebar det att félja upp och utvardera hur dess
arbetsinsatser skapar forutsattningar for eleverna att uppfylla bade skolans kunskaps- och
vardegrundsmal. Underlag for att kunna forma barn-och elevhilsans verksamhet efter
elevernas behov finns att hamta dels i avidentifierad och analyserad sammanfattning av
skolskoterskans hdlsosamtal och dels i sarskilda kartlaggande enkater, djupsamtal samt
sadant som kommit personalen till kinnedom da man spontant samtalat med eleverna.

Ett verktyg for sjalvskattning av kvaliteten ar framtaget och ska anvdndas av skolornas
elevhilsoteam under ledning av rektor som ett stod i det systematiska kvalitetsarbetet.
Sjalvskattningen gors digitalt, med hjalp av indikatorer och kriterier som ar framtagna med
utgangspunkt i de nationella styrdokumenten. Saval personalen i elevhdlsoteamen som
skolans pedagogiska personal gor en beddmning utifran kriterierna hur elevhalsoarbetet
bedrivs. [ slutet av lasaret utvarderas nedan fria fragor och svaren gar till rektor:
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- Ge nagra konkreta exempel pa behov av samverkan med barn- och elevhélsan inom det
forebyggande och hilsoframjande arbetet som du ser ar viktiga infor nasta ar.
- Ge nagra konkreta exempel pa hur skolans/forskolans och halso

Elevhilsan vara en del av skolans systematiska kvalitetsarbete

Kommunens olika skolenheter ska darligen uppratta en arsplan for verksamheten och
elevhilsans arbete ska vara en del av denna. Arsplanen bildar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Verksamheternas arsplan ska ha kopplingar till barn- och elevhilsans egen
arsplan.

Utvardering och Analys av 22-23 ars arbete infor 23-24 ars arsplan:

Arets fortbildningssatsning som fokuserat pa att synliggora det forebyggande och
halsofrdmjande arbetet har upplevts berikande utifran samtal och aterkoppling, beslut har
fattats att den ska fortga ytterligare ett ar dar SPSM-stottar oss en gang/ termin.

Arets insats dar vi pa ett 6kat gemensamt vis lyft upp statistik och kunskap om problematisk
skolfranvaro visar utifran samtal och dterkoppling pa ett behov av att fortsatta arbeta med
omradet for att na en 6kad likvardighet samt jobba tillsammans pa ett starkt vis inom
kommunen.

Flera av omradena i drsplanen bor man fortsdtta med men “skruva” lite pa vissa aktiviteter
vilket gjorts vid en gemensam traff med barn- och elevhélsopersonal samt att de varit ute pa
remiss till rektorerna via mail. Arsplanen beslutas enligt nedan.

Arsplan barn- och elevhilsan 2023 - 2024

Uppdrag
Att arbeta forebyggande och halsoframjande i organisationen sd att barn och elever i Toreboda ska bli
framgangsrika i sina studier.

Vision

Att alla arbetar tillsammans for utveckling och framtidstro inom omraden for hélsa och kunskap. Barn- och
elevhdlsan arbetar i kommundvergripande strukturer, lokala strukturer och som individuella medarbetare och
representerar skarningspunkten mellan dessa strukturer.

Valda delar av Téreboda kommuns prioriterade mal utifran kunskap och halsa
En inkluderande och likvérdig skola av hdg kvalitet.

Invanarna i Téreboda kan vara trygga och leva hilsosamma liv.

Gemensamt arbete mellan rektorer i grundskola och forskola i syfte att stdrka samverkan.
Sékra att kommunens alla elever har mot laroplanen kvalitetsgranskade laromedel.
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Barn- och elevhalsans gemensamma prioriterade mal:

1. Alla ska med, framja niarvaro

Framsta aktiviteter:
Systematik omkring barn och elever med oroande franvaro i syfte att tillsammans analysera fram gynnsamma atgarder. Skolsocialt team.

2. Synliggora barn - och elevhilsans forebyggande och hilsofrimjande arbete
Frémsta aktiviteter:
Samverkan med SPSM for att hdja elevhélsokompetensen som ett ”hela skolan” arbete, aktiviteterna aterkopplas till alla verksamheter.
Avrshjul for det férebyggande och halsoframjande arbetet utifran barnen och elevernas behov.

3. Samverka med andra verksamheter
Framsta aktiviteter:
Regelbundna partsamverkansmote dar samverkansformer diskuteras. Utveckla SIP-mdten och SAMBU- méten. Utveckla skolsocialtteam,
fortsatta med BUSAR och SAMBU.

4. Utveckla Kkartlaggning/utredningsarbete inom sarskilt stéd, franvaro och

krinkningar

Frémsta aktiviteter:
Utveckla arbetsformer och rutiner i varje verksamheter med stdd av diskussioner i team och professionstréffar. Implementera DF-respons,
kartlagga effekt.

5. Samverka for gynnsamma larmiljoer och sprakutvecklande arbetssitt
Framsta aktiviteter:
Narvaro i verksamheten for att mota direkta behov t.ex. BHM-méten och méten med arbetslag
Fortbildningssatsningar utifrdn verksamhetsplan, implementering av sprékplan, matematikplan, digitaliseringsplan, Legilexi, In-print m.m.
Utveckla utredningsprocesser

6. Samverka i kunskapsbedomningar utifran nya riktlinjer och kunskapsKkriterier
Framsta aktiviteter:
Fortbildningar och kollegiala diskussioner om nya kursplanerna och riktlinjer samt laromedel som samstdmmer mot nya kursplanerna.

Tillsammans arbete mot 6kad maluppfyllelse

—  Utvarderar, analyserar och foljer upp resultat systematiskt pa ett sitt sa att arbetet nar eleverna
—  Utgar fran styrdokumenten, centralt innehall och kursplaner

—  Skapar 6ppenhet, trygghet och arbetsro och har god relationskompetens

—  Har hoga forvantningar

—  Stimulerar en positiv attityd till lirande

—  Arbetar med och utifran aktuell forskning och beprévad erfarenhet som bas

Tillsammansarbete mot diskriminering och krankande behandling
—  Arbetar med forebyggande viardegrundsarbete utifran skolors plan mot diskriminering och kriankande
behandling
—  Arbetar med normkritiskt forhallningssatt
—  Arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet
—  Rapporterar alla fall av diskriminering och krankande behandling till huvudmannen
Utvardering

—  Arshjul utvirderas systematiskt under aret p& teamtriffar, professionstriffar och stortraffar.

— Tillsammansarbetet utvirderas i slutet av lasaret med stod av lokala SKA-arbetet, enkétsvar skickas till rektor.

—  Barn- och elevhilsochef deltar i utvardering tillsammans med varje elevhalsoteam.

—  Skolsocialt team utvédrderar l6pande arbetet med problematisk skolfranvaro.

—  Elevfraga, varje verksamhet hittar sitt satt att utvardera fragan: Kanner du att det finns ndgon vuxen i skolan
som bryr sig om att det gér bra for dig i skolan?



