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1. Var vision

Pa var forskola ska alla barn/vuxna kénna sig trygga och bli respekterade for dem de ér
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning och alder.

Pa var forskola ska inget barn/vuxen bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krdnkande
behandling.

Tillsammans ansvarar vi for att skapa en trivsam och trygg miljo genom respekt och hinsyn
till varandra.

Denna plan ska ligga till grund for arbetet med vérdegrunden i forskolan.

En grundldggande ménsklig rittighet r ritten till likabehandling. Alla barn och alla vuxna
pa forskolan ska ha samma réttigheter. Alla barn och vuxna har rétt att vistas i1 forskolan utan
att utséttas for ndgon form av kriankande behandling.

2. Lagar som styr

Barn/vuxna i forskolan far inte utsittas for krankande handlingar, diskriminering och
trakasserier. For att forhindra, forebygga och skapa handlingsberedskap om det skulle
intrdffa regleras likabehandlingsarbetet i tvd regelverk.

o Diskrimineringslagen (2008:567)
e 6 kap 10§ Skollagen (2010:800)

Enligt skollagen och diskrimineringslagen &r all personal inom forskolan skyldig att arbeta
maélinriktat for att motverka, forebygga och forhindra att krinkande handlingar,
diskriminering och trakasserier forekommer pa forskolan.

Om detta dnd4 skulle intraffa ska omstdndigheterna utredas, dokumenteras och dtgirder
foreslas for att forhindra att det upprepas. Lagarna omfattar all personal som kommer 1
kontakt med elever det vill sdga dven till exempel koks- och stddpersonal. Rektor ansvarar for
att likabehandlingsarbetet genomfors och att likabehandlingsplanen uppréttas och uppdateras
varje ar.



3. Definitioner
Diskriminering:

Behandlar ett barn/vuxen sdmre utifran diskrimineringsgrunderna.
e Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionshinder

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Alder

Krinkande behandling:

Ar upptridande som krinker ett barn/vuxens virdighet och som inte har ett samband med
ndgon diskriminering.

Bade vuxna i forskolan, vardnadshavare och barn kan gora sig skyldiga till krdnkande
behandling.

Nér man upplever sig krankt dr man krankt, kinslan betyder mer dn orden.

o Att bli kallad ndgot nedvérderande
o Att fa sin lek eller arbeten forstorda
« Att bli sparkad och slagen.

Trakasserier
Trakasserier dr ndr ndgon krinker ett barns/vuxens vardighet och krankningar har samband
med diskrimineringsgrunderna. Tex retas, frysa ut ndgon, knuffas

4. Delaktighet

Barnens delaktighet:

Barnen pd Biet, Humlan och Trollsldndan deltar i arbetet med planen genom att svara pé
intervjufragor angaende trivseln pa forskolan. Detta gors minst tvd ganger per ldsér. Varje
avdelning skapar tillsammans med barnen ordnings- och trivselregler. Larare och pedagoger
pa avdelningen diskuterar och utviarderar med barnen i den dagliga verksamheten. Vi har ett
gemensamt stopptecken som barnen lér sig frén 1 ars alder.

Viardnadshavarnas delaktighet:

Vérdnadshavarna dr delaktiga genom

fordldramoten, introduktionssamtalssamtal, utvecklingssamtal och den dagliga kontakten med
lararna och pedagogerna.

Vérdnadshavarna far en gang om éret fylla i en trivselenkit dér de ger synpunkter pa
verksamheten.



Personalens delaktighet:

Personalen har diskuterat kring de 7 diskrimineringspunkterna och de nya lagar som reglerar
arbetet mot krankningar och diskrimineringar vid framtagandet av planen.

Personalen och rektorn reviderar planen tillsammans varje ar.

I arbetslagen och tillsammans pé hela forskolan diskuteras kontinuerligt arbetssitt och
forhallningssatt pa tex arbetsplatstraffar och veckoplaneringar som en del i det systematiska
arbetet.

Forankring av planen:

Under introduktionen, pé fordldraméten, vid

utvecklingssamtalen informeras vardnadshavarna om ”Plan mot diskriminering och
krinkande behandling”.

Planen finns anslagen pé varje avdelnings informationstavla och pa forskolans hemsida.

5. Ansvarsfordelning

Rektor:

Rektor ansvarar for att denna plan upprittas, revideras och foljs upp varje ar.

Om personal &r anklagad for att ha krankt/diskriminerat ett barn &r det rektor som har ansvar
for att det genomfors en utredning av hindelsen.

Nir rektor far kinnedom om ett barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 1
forskolan &r rektor skyldig att anmila detta till utbildningschefen i kommunen.

Personal:

Naér personal far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling
pa forskolan dr det dennes skyldighet att anmaéla detta till rektor.

Alla situationer dar krankningar forekommer &r unika, beroende pé vilka som é&r inblandade,
darfor kan man inte sdga att en metod eller ett arbetssatt alltid &r det rétta. Vilken metod eller
arbetssdtt som anvénds kan variera fran fall till fall. Det viktiga dr att ndgot gors, att den
krankte blir tagen pé allvar. Alla vuxna som ser eller pa annat sétt far kinnedom om att ett
barn blir krénkt har skyldighet att genast agera for att fa stopp pd krankningen.

Vérdnadshavare:
Alla vuxna som ser eller pa annat sitt fir kdinnedom om att ett barn eller vuxen blir krénkt har
skyldighet att genast agera for att fa stopp pa krankningen. Tank pa att detta géller 6verallt tex

sociala medier sasom Facebook, Instagram, Messenger och sé vidare.

Mil for verksamhetsaret:

o Alla barn skall bli sedda och uppméarksammade av vuxna varje dag.
o Barnen trivs och tycker att det &r roligt att komma till forskolan.



e Vuxna &r bra forebilder for barnen.

e Barn och vuxna respekterar varandra och tar vara pd varandras olikheter.

e Alla vuxna tar ansvar for att vigleda barnen 1 deras utveckling av empati och
respekt for varandra.

Arbetssiitt:

o For att lttare skapa dialog anvénder vi oss av fragor som Sppnar upp:

Hur tankte du?
Kunde du ha gjort pa ndgot annat sétt?
Hur tror du den andra kéinde sig?

Still dven fragor till det barn som r utsatt:
Vad var det som hiande?
Ténk pd att vara tdlmodig och vénta pa svar.

 Ett barn som berittar att hon eller han kénner sig krankt, ledsen, arg, sarad eller
skadad, maste alltid tas pé allvar. Individens subjektiva upplevelse ar en viktig
utgdngspunkt i definitionen av krinkande behandling.

o Vi diskuterar och pidminner varandra i vart forhallningssétt gentemot

barn, vrdnadshavare och personal. Alla vuxna ska ta stdllning, reagera och agera
mot varje form av diskriminering, krankande behandling eller trakasserier.

6.Rutiner/handlingsplan for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pé vér forskola.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Vérdnadshavare vander sig i forsta hand till pedagogerna pd avdelningen, darefter till rektor.
Pedagogerna dr nirvarande och héller god uppsikt dver alla platser dér barn leker inom-
och utomhus.

Handlingsplan vid upptickt av niagon form av diskriminering/krinkande behandling.

Beddmning av om det dr en krdnkning gors 1 varje enskilt fall.

Vid enstaka krankningar:

1.
2.

P w

Ta bort barnet som kranker fran situationen och prata med alla berérda
Trostar och tar reda pé hur situationen uppstod

Vid upprepade kriankningar: forst steg 1 och 2
Rektor informeras

Vérdnadshavare informeras och eventuellt specialpedagog
Personalen observerar och kartldgger hur krdnkningarna uppstar



6. Mote med vardnadshavare
7. Uppfoljning och dokumentation sker under hela forloppet
8. Atgirderna utvirderas, drendet avslutas och dokumenteras

Rutiner for att utreda och atgiarda kriankningar

Om barn, vardnadshavare eller forskolans personal upplever att barn/vuxen diskrimineras
eller blir krinkt ska personal aktivt ingripa och kontakta rektor som omgéende startar en
utredning.

* Personalen som uppmérksammat drendet dokumenterar fallet.

* Rektor samtalar med personen som krénkt och samtalet dokumenteras

* Rektor kontaktar barnets virdnadshavare

* Rektor beslutar 1 samrad med 6vriga inblandade hur drendet skall behandlas

* Rektor ansvarar for att uppfoljning sker, dokumenteras och tar kontakt med
Huvudman.

7. Rutiner for akuta situationer
Policy:
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och kriankande behandling pé var forskola.
Rutiner for att tidigt upptiacka trakasserier och krankande behandling:
Personalen héller god uppsikt 6ver alla platser dir barn leker inom- och utomhus.
Det ska finnas personal i ndrheten av barnen.
V1 har strukturerade observationer.
Rutiner vid upptiackandet av krinkningar och diskriminering mellan barn:
Personalens ansvar

o Att finnas néra barnens lek och finga upp det barn uttrycker.

o Att gora regelbundna observationer och reagera skyndsamt.

o Att uppmérksamma och samtala med barnen om vad som skett genom att stélla
frdgor som:

o Hur kénde du?
o Hur tankte du?
o Kunde du ha gjort pé ett annat satt?
o Hur tror du att den andre kénde sig?

o Att ha gruppstdrkande aktiviteter.
e Visa att beteendet inte accepteras.
e Vid upprepade tillfallen mot ett och samma barn ska rektor och vardnadshavare
informeras.
e Det ér arbetslagets ansvar att det intrédffade dokumenteras.
Det ér rektors ansvar att insatserna foljs upp for att kontrollera att dtgérderna har hjélpt.



Rutiner vid krinkningar och diskriminering mellan vuxna-barn:

e Om barn, vardnadshavare eller forskolans personal upplever att nagot barn
diskrimineras eller blir krankt av anstillda pé forskolan skall personal aktivt
ingripa och kontakta rektor som omgéaende startar en utredning.

 Diskussion mellan vuxna ska ske utan barnens nérvaro.

o Att i forsta hand prata med den vuxne det giller, ndr det handlar om krankning
vuxna-barn

Rektor ska alltid kontaktas om en vuxen kranker ett barn.

Personalen som uppmérksammat drendet dokumenterar fallet.

Rektor samtalar med personen som krankt och samtalet dokumenteras
Rektor kontaktar barnets vardnadshavare

o Rektor ansvarar for att uppfoljning sker, dokumenteras och tar kontakt med
huvudman.

8. Kartlaggning

For att personalen pé forskolan ska 4 kdinnedom om vad som behover goras for att forebygga
och motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling och for att frimja barns
lika réttigheter och mojligheter kriavs en kartliggning av nulédget.

9. Utvirdering av foregiende arsplan, 2022/2023

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efter hand omfatta vart
samhdlles gemensamma virderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang (LpFo 18)

Genom kartldggning ville vi 6ka var kunskap om det finns situationer pd vér forskola dir barn
kan kénna sig krankta eller diskriminerade.

Under host- och varterminen observerade vi varandras forhallningssétt for att synliggéra om
spréket vi anvinder oss av innehaller spér av diskrimineringsgrunderna eller krdnkningar.

Diskrimineringsgrunderna:
e Kon
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionshinder
e Sexuell ldggning
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Alder

Under kartldggningarna sdg och horde vi att de vuxna sa och gjorde saker som faktiskt kunde
hérledas till alder och etnicitet. Vi kunde ocksé hora att det fanns vuxna som pratade om barn
over barnens huvuden och att man ocksi talade till sina kollegor pa ett icke tillitsfullt sétt. Att



ha ett forutsdttande sitt kring vad som kommer att hdnda och att prata illa om ménniskor var
ocksa nagot vi horde.

Analys av arbete gillande normer och virden.

Manga génger dr man omedveten om att man krinker, man kanske inte menar sa illa som det
later. Ibland kan nigot som vi upplever som en krinkning inte uppfattas som en krankning av
barnen, och tvirtom. Vi kénner att observationerna gjort oss mer medvetna om att vi behdver
reflektera Over hur vi uttrycker oss, att tinka efter hur det kan tas emot. Vi diskuterar ocksa att
hur vi tdnker kring barnen, vara forvantningar pa dem, att detta kanske kan ses som
krankningar dven fast det inte uttalas hogt.

Slutsats gillande arbete med normer och vérden.

En kartliggning ddr man ser och lyssnar pa sig sjélva ar viktig for det dr fa syn pa hur ens
bemotande faktiskt dr. Det skapar ocksé en diskussion om hur olika man behandlar barn och
vuxna. Att tinka pd hur man sjélv vill bli behandlad &r viktigt att ha med sig om man ska
arbeta rétt och att vaga sédga ifrdn till andra som har ett felaktigt beteende. Om vi inte vagar
sdga ifran kommer ingen fordndring att ske. Som ldrare ska man vara medveten om sitt
forhallningssitt och hur det paverkar andra ménniskor. Man kan alltid forédndra ett beteende
om man fér till sig ett alternativ. Denna diskussion maste vara levande for att vi inte ska
fastna i gamla vanor/ovanor.

10. Ny kartlaggning och nya forbittringsomraden 2023/2024

Genom kartliggningen vill vi 6ka vér kunskap om det finns situationer pa var forskola dar
barn kan kédnna sig krankta eller diskriminerade.

e Vecka 39 och 40 under hosten samt vecka 17 och 18 under vérterminen kommer
vi att observera och anteckna varandras forhallningssétt for att synliggdra om
spréket vi anvinder oss av innehaller spar av diskrimineringsgrunderna,
krankningar osv.
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11. Revidering av foregiaende arsplan

o Resultat och analys av genomforda insatser/atgérder diskuteras varje ar pa
utvirderingsdagen innan sommaren.

o Vardnadshavare besvarar arligen en trivselenkat.

e Barnen intervjuas om trivsel och kamratskap pa forskolan.

o Med utgdngspunkt frén resultatet frén ovanstdende punkter revideras
likabehandlingsplanen av pedagogerna och rektor pa forskolans arliga
utvdrderingsdag innan sommaren och ny plan antas vid hdstterminens start.



