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Kommunfullméktiges mal och kommunstyrelsens
verksamhetsmal mandatperioden 2023-2026

Kommunfullméktiges mal 1

En inkluderande och likvardig skola av hog kvalitet

I Téreboda kommun ska utbildningssystemet méta invanarnas behov under hela livet, fran
forskola och grundskola till gymnasium och vuxenutbildning. Alla individers lika méjlighet till
larande gynnar deltagande i arbets- och samhallsliv. Jamstalld utbildning ar centralt och alla,
oavsett kon, ska ha samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.

I kommunens skolor och forskolor ska individens utveckling, kunskap och larande sta i fokus.
Viktiga faktorer for goda kunskapsresultat och hog maluppfyllelse ar narvaro i skolan samt
larare med goda dmneskunskaper. En larande miljo som ar stédjande och uppmuntrande
kdnnetecknas av individanpassning, variation och utmaningar. Den goda larmiljon
kdnnetecknas dven av goda relationer mellan vuxna och elever samt ar trygg och fri fran
diskriminering och krankningar.

Det finns ett 6msesidigt samband mellan ldrande och halsa. Utbildning skapar férutsattningar
for ett 6kat handlingsutrymme och lagger dirmed en grund foér en god halsa.
Utbildningsnivan ar viktig som skyddsfaktor for att motverka framtida ohilsa. Den skapar
aven forutsattning fér goda livsvillkor genom hela livet.

Kommunstyrelsens verksamhetsmal

1. Elever som lamnar arskurs 9 ska vara behdriga till yrkesprogram pa gymnasiet.

Indikator for uppféljning:

- Andel elever som lamnar arskurs 9 med behdrighet till yrkesprogram pa gymnasiet.
Andelen ska 6verstiga 85 procent (medel i riket).

2. Oka andelen elever som slutfér gymnasieutbildning.

Indikator for uppfélining:

- Andel som uppnar gymnasieexamen inom fyra ar.
Andelen ska 6verstiga 74 procent (medel i riket).

3. Genomfoéra vuxenutbildning med syfte att kompetensforsorja det lokala naringslivet.

Indikator for uppfélining:

- Genomfora minst en vuxenutbildning under mandatperioden med syfte att
kompetensforsorja den lokala arbetsmarknaden.

Aktiviteter/verksamhetsplan



Kommunfullmaktiges mal och kommunstyrelsens verksamhetsmal

TOREBODA KOMMUN Sida3 av8

Kommunfullméktiges mal 2

Invanarna i Toreboda kommun kan vara trygga och leva halsosamma liv

Toéreboda kommun ska, i bred samverkan med berérda samhallsaktorer, arbeta forebyggande
for att minska riskerna for vald, hot och brott. Trygga uppvaxtvillkor for barn ska prioriteras
sarskilt i trygghetsarbetet och ungdomar i riskzon ska fangas upp. Vidare ska det
forebyggande arbetet for att forhindra vald i nara relationer prioriteras.

Invanarna i Téreboda kommun ska kédnna sig trygga da de vistas i parker och pa gator och
torg. Trygghetsaspekten ska vaga tungt vid planering, gestaltning och skotsel av kommunens
utemiljoer.

Battre halsa ger battre forutsattningar for larande och arbete, som i sin tur ger 6kad
samhaéllsnytta. Det ar bra fér samhallet men dven for individen. Téreboda kommun ska arbeta
aktivt for att invdnarna sjilva ska kunna gora hdlsosamma val och ma bra.

Aldre personer ska kunna leva ett gott liv och vara oberoende av kommunalt stéd. Kénslan av
sjalvstandighet ar viktig for upplevelsen av trygghet. Kommunen ska utveckla fler
trygghetsskapande tjanster for vard- och omsorgstagare.

Kommunstyrelsens verksamhetsmal

1. Invanarna ska kdnna trygghet att ga ut ensamma.

Indikator for uppfélining:

- Kvinnor 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam.
Andelen ska minska fran 36 procent ar 2022.
Anmdrkning: Motsvarande siffra fér mdn dr 12 procent som avstdr frdn att gd ut ensam.

2. Minska valdet i ndra relationer.

Indikator for uppféljning:

- Anmalda brott om grov kvinnofridskrankning i kommunen.
Antalet anmalda brott ska minska fran 22 kvinnor/100 000 invanare ar 2021.
3. Okaandelen invinare med bra sjilvskattat hilsotillstand.

Indikator for uppfélining:

- Sjalvskattat halsotillstand.
Andelen ska 6verstiga 73 procent for bade kvinnor och mén (medel i riket).

4. Oka andelen barn- och ungdomar som deltar i organiserade féreningsaktiviteter.

Indikator for uppfélining:

- Deltagartillféllen i idrottsforeningar antal/invanare 7-20 ar.
Antalet tillfallen ska 6ka fran 17 tillfallen ar 2021.
Anmdrkning: Medel for Sverige var 29 tillfallen ar 2021.
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5. Stidrka halsan hos aldre sa att de, kan leva ett gott liv och i sa stor utstrackning som mojligt
vara oberoende av kommunalt stod.

Indikator f6r uppféljning:

- Andelen invanare 6ver 65 ar som har hemtjinst eller bor i sarskilt boende.
Andelen ska inte 6verstiga tolv procent.

Aktiviteter/verksamhetsplan
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Kommunfullméktiges mal 3

Okad egenforsorjning och ekonomisk jamstilldhet

Toreboda kommun ska verka for att minska andelen invanare som lever i relativ fattigdom.
Malet ar att 6ka egenforsorjningen och minska andelen invanare som ar beroende av
ekonomiskt stod for sin forsorjning. Téreboda kommun ska dven verka for att minska
inkomstskillnaderna mellan méan och kvinnor.

Vid en jamforelse med dvriga Sverige har Téreboda kommun hog medelalder samt 1ag l6ne-
och utbildningsniva. Vidare har ungdomsarbetslésheten varit hog 6ver tid, vilket kan kopplas
till att andelen elever i arskurs 9 som ar behoriga till yrkesprogram ar 1ag. Andelen barn och
unga som lever i ekonomiskt utsatta hushall ar betydligt hogre dn vara grannkommuner.

Ett jamlikt samhélle bygger pa principen om allas lika rattigheter och mdjligheter oberoende
av kon, etnicitet, religion, funktionsvariation, alder eller ekonomisk och social status.
Kommunen har genom sitt vilfirdsuppdrag bade goda mojligheter och ett brett ansvar for att
motverka ojamlikhet mellan olika individer och mellan olika grupper i befolkningen.

Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Dar ar vi inte
idag. Kunskap och tillgang till fakta om kvinnors och méns situation ar grundlaggande
forutsattningar for att kunna arbeta mot ett mer jamstallt samhalle. Det ar i det vardagliga
arbetet som jamstalldhet skapas eller ojamstalldhet vidmakthalls.

Kommunstyrelsens verksamhetsmal

1. Minska andelen barn och ungdomar som vaxer upp i ekonomiskt utsatta hushall.

Indikator for uppféljning:

- Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall.
Antalet ska minska fran 10,7 procent ar 2020.
Anmdrkning: Medel for Sverige var 8,8 procent ar 2020.

2. Oka andelen forviarvsarbetande.

Indikator for uppfolining:

Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar.
Andelen ska o6ka till 79,6 procent (medel i riket).
Anmdrkning: Medel for Téreboda kommun var 78 procent ar 2021.

3. Minska andelen vuxna med langvarigt ekonomiskt bistand.

Indikator for uppfélining:

- Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand.
Minska fran 30,4 procent ar 2021.
Anmdrkning: Medel for Sverige var 47,2 procent ar 2021.

Aktiviteter/verksamhetsplan
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Kommunfullméktiges mal 4

Toreboda — En attraktiv och hallbar tillvixtkommun

Toéreboda kommun ska vara en attraktiv kommun for alla invanare. Téreboda ska vara en
plats som ar intressant att bo och leva pa, dar invanarna trivs och kdnner fortroende for sin
kommun. Vi ska vara en kommun som véaxer pa ett hallbart sitt med omsorg om kommande
generationers mdojligheter till ett rikt liv.

De stora foretagsetableringarna i kommunens niaromrade kommer att innebéra tiotusentals nya
arbetstillfallen. For att kunna méta den kommande efterfragan pa bostader behdver vi ha en hog
takt i bostadsbyggandet. Vi maste kunna erbjuda attraktiva och hilsosamma boende-miljéer dar
det finns bra offentlig och privat service och trygga utemiljéer med manga motesplatser.

Toéreboda kommun har ett gott foretagsklimat med utveckling av foretagande och
foretagsetableringar. Kommunen ska ha en god beredskap och kompetens for att kunna
tillgodose behoven hos expanderande foretag och nyetableringar.

Kommunen ska verka for en langsiktigt hallbar samhallsplanering dar befintliga och nya
kommuninvanare ar i centrum. En hallbar tillvixt omfattar hela kommunen och innefattar
saval livskraftiga kransorter som en levande landsbygd.

En hallbar tillvaxt innebéar att Téreboda vaxer pa ett sitt som inte har en negativ paverkan pa
miljon och klimatet. Framtida bostadsbyggande och ianspraktagande av mark for exploatering
ska ske med hansyn till naturen och ekosystemens forutsattningar. Téreboda kommun har goda
forutsattningar att agera for att den biologiska mangfalden och natur- och kulturmiljon bevaras,
framjas och nyttjas hallbart samtidigt som kommunen vaxer. For att trygga kommande
generationers mojlighet till ett rikt liv behover Téreboda kommun minska sin klimatpaverkan
och ge sina medborgare forutsattningarna for att gora det samma.

Kommunstyrelsens verksamhetsmal

1. Oka antalet firdigstéllda detaljplaner for att méjliggéra etablering av bostider i saval
centralorten som kransorterna.

Indikatorer fér uppféljining:

- Antalet nya bostdder som dr mojliga att bygga som en konsekvens av nya detaljplaner.
80 procent av de omrdden som anges for bostadsbyggande i 6versiktsplanen ska vara
detaljplanelagda ar 2026, motsvarande 640 bostéder.

2. Oka antalet fiardigstillda detaljplaner for att mojliggora etablering av foretag i saval
centralorten som kransorterna.

Indikatorer f6r uppfélining:

- Antal kvadratmeter foretagsmark som tillkommit som en konsekvens av nya detaljplaner.
100 procent av de omraden som anges som foretagsmark i 6versiktsplanen ska vara
detaljplanelagda ar 2026, totalt 250 000 kvadratmeter, exklusive industriskogen i Moholm.
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3. Okanyetableringen av foretag i saval centralorten som kransorterna.

Indikatorer for uppfoljning:

- Antal nystartade foretag.
Antalet nystartade foretag/1 000 invanare 16-64 ar ska 6verstiga 12,4 (medel i riket)
Anmdrkning: Antalet i Téreboda kommun ar 2021 var 10,7.

4. Befintliga foretag ska tycka att det ar latt att driva foretag i Téreboda kommun.

Indikator for uppfélining:

- Svenskt ndringslivs ranking
Toreboda ska rankas som en av de 30 mest foretagsvanliga kommunerna i Sverige.
Anmdrkning: Téreboda kommun rankades pa plats 67 ar 2022.

Aktiviteter/verksamhetsplan
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Kommunfullméktiges mal 5

Toreboda kommun - En attraktiv arbetsgivare

Toreboda kommun &r den nira och vinliga kommunen med 6ppenhet mellan ménniskor och
idéer. Ledarskapet och medarbetarskapet i Toreboda kommun bygger pa kommunens
vardegrund Tillvixt, Trygghet, Tillsammans. Vardegrunden ar val integrerad i kommunens
verksamheter och i lokalsamhallet. Ledare, medarbetare och fortroendevalda ar viktiga barare
av vardegrunden.

Toreboda kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som skapar ett héllbart arbetsliv for
vara medarbetare och tar vél vara pa den kompetens som finns. Samtidigt ska vi utveckla var
organisation och attrahera ny kompetens fér dagens och framtidens behov. En utvecklad
samverkan med andra externa aktorer ar en forutsattning for att klara av det framtida
valfardsuppdraget.

Ledare och medarbetare i Téreboda kommun ska ha férutsattningar att utveckla den egna
kompetensen och paverka verksamhetens valfardsuppdrag. Det gor vi genom att bibehalla en
kultur av goda relationer och fértroende som motiverar medarbetare att vilja utvecklas i
befintliga och nya roller och uppgifter. Vi ska bibehalla en kultur dar medarbetare vagar ta
egna initiativ i forvissningen om chefens hjalp och stéd om det inte gar som férvantat.

Kommunstyrelsens verksamhetsmal
1. Medarbetare i Toreboda kommun ska ha goda arbetsvillkor och trivas pa sin arbetsplats.

Indikator for uppféljning:

- Resultat av medarbetarundersékning.
Hallbart medarbetarengagemang (HME) ska dverstiga index 82 med malsattningen att vara
bland de tio basta kommunerna i landet av de kommuner som inrapporterar underlag.
Anmdrkning: Genomsnitt for riket ar index 79 for ar 2022.

2. Medarbetare i Toreboda kommun ska ha en god hélsa och en 1ag sjukfranvaro.

Indikator f6r uppféljning:

- Sjukfranvaro i kommunen.
Franvaron ska understiga fem procent (totalt kommunévergripande).
Anmdrkning: Genomsnittet for riket ar 7,8 procent ar 2021.

Aktiviteter/verksamhetsplan



	Kommunfullmäktiges mål och kommunstyrelsens verksamhetsmål mandatperioden 2023-2026

