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Inledning

Syftet med Toreboda kommuns pensionspolicy for fortroendevalda dr att pa ett
enkelt och tydligt sitt beskriva de pensionstérmaner och pensionsersattningar
kommunen beslutat om samt till vem den foértroendevalde kan vinda sig for att fa

information.

Pensionspolicyn dr marknadsmassigt framtagen utifran regler och rekommenda-

tioner samt mojligheter att utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangstormaner for fortroendevalda har
andrats under dren for att anpassas till de férdndringar kring pensioner som sker i
sambhallet. Sveriges kommuner och regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk
som respektive kommun, region eller kommunalférbund har att anta som sina.

Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Téreboda kommun omfattas av Omstallningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL) eller Bestimmelser om Pension och

avgangsersattning for foértroendevalda (PBF).

Pensionsregelverket OPF-KL giller i Toreboda kommun efter valet 2014 for
tortroendevalda som valjs for forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare

uppdrag i kommunen inte omfattats av pensionsritt.

Endast fortroendevald som tilltritt fore valet 2014 och hade uppdrag uppgaende till
minst 40% av heltid kan omfattas av PBF. Fortroendevalda som omfattas

informeras om detta.

Fortroendevalda ska limna skriftlig ans6kan om utbetalning av pension och 6vriga
térmaner enligt OPF-KL och PBF till kommunens pensionsmyndighet.

Uppfoljning

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras.
Oversyn och uppdatering som féranletts av forindringar i lagar och kollektivavtal
kan dock géras med annat tidsintervall.
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Beslutsordning

Beslut om pensionspolicyn fattas av kommunstyrelsen som dven ar

pensionsmyndighet.

Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgar av kommunens

delegationsordning.

Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten ar ansvarig for att den fortroendevalde informeras om sin
avgiftsbestimda dlderspension, pensionsgrundande inkomst och avsittning av
pensionsavgift enligt OPF-KL. Denna information fas arligen av extern
pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vanda sig till l6neavdelningen eller till extern
pensionsadministratér med pensionsfragor.

Ersittning for forlorad tjanstepension

Fortroendevalda med uppdrag under 40 % har ritt till skilig ersattning for forlorad
tjanstepension. Pensionsersittningen ar 4,5 % och beriknas pa den ersittning for
torlorad arbetsinkomst som betalas ut till den fértroendevalde.

Pensionsersittningens storlek motsvarar den pensionsavgift som giller enligt
pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL f6r kommunens medarbetare.
Pensionsersittningen betalas ut kontant en gang per dr i samband med ersittningen
for forlorad arbetsinkomst.

Ansokan om ersattning for forlorad tjanstepensionstérman gors till respektive
namnd efter anvisningar fran kommunen. Till ans6kan ska bifogas intyg som
styrker att forlust av pensionsintjanande har skett.
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Pensionsbestimmelser OPF-KL

Pensionsbestimmelserna OPF-KL giller efter valet 2014 f6r fortroendevalda som
viljs for forsta gangen samt for fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag i kommunen

inte omfattats av pensionsbestimmelser.

Pensionsbestimmelserna galler infe t6r fortroendevalda som vid tilltridet av uppdrag
har ritt till egenpension pa grund av anstillning, egenpensionsférmaner enligt PBF,
PRF-KL eller annat uppdrag.

Fortroendevalda som uppnatt i 32 § LAS angiven alder vid den tidpunkt da OPF-
KL borjade galla i kommunen och f6r individens uppdrag omfattas inte av reglerna.

OPF-KL bestar av foljande férmaner:

Pensionsférmaner
e Avgiftsbestimd alderspension
e Efterlevandeskydd
e Sjukpension

e TFamiljeskydd

Omstallningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser
e Fkonomiskt omstillningsstod
e [orlingt ekonomiskt omstillningsstod

Utbetalning av ovanstaende férmaner sker efter ansékan till kommunens pensions-

myndighet.

Pensionsformaner

Avgiftsbestimd alderspension

Avgiftsbestimd dlderspension giller f6r samtliga foértroendevalda som omfattas av
OPF-KI..

Pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och begrinsas till 30
inkomstbasbelopp. Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode,
sammantradesersittning, och andra i uppdraget utbetalda kontanta ersittningar.

Traktamente, kostnadsersittning och ersittning f6r férlorad arbetsinkomst,
semester och tjanstepension ar znte pensionsgrundande.
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For tortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill siga med
minst 40% av heltid, ingir i den pensionsgrundande inkomsten dven det avdrag/
bortfall som fortroendevald fatt fran sitt fasta arvode vid ledighet med sjukpenning,
graviditetspenning, forildrapenning eller tillfallig féraldrapenning samt nir han eller
hon ir ledig enligt Foraldraledighetslagen.

Pensionsavgiften beriknas pa den pensionsgrundande arsinkomsten fran férsta
kronan, ndgon nedre aldersgrins finns inte.

Pensionsgrundande Pensionsavgift Pensionsavgift
arsinkomst t.o.m. i LAS § 32a efter i LAS § 32a
1 inkomstbasbelopp uppnidd dlder uppnadd édlder
0-7,5 4,5 % 4,5 %
7,5 - 30 30 % 4,5 %

Pensionsavgifterna sitts av till en pensionsbehallning i kommunens balansrakning.
Pensionsbehallningen riknas varje ar upp med inkomstbasbeloppets forindring.

Ar pensionsavgiften lagre dn 3 % av samma ars inkomstbasbelopp betalas den
direkt till den fértroendevalde och dr da inte pensionsgrundande. Belopp
understigande 200 kronor avseende kalenderar utbetalas inte. Fran och med 2019

uppriknas 200 kronor arligen med foérindringen av inkomstbasbelopp.

Pensionen betalas ut livslangt, tidigast fran den tidpunkt da allmin pension kan
boétja tas ut.

Fortroendevald ar skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
behover for att kunna faststilla ritten till och berdkna avsittning till
pensionsbehallning.

Efterlevandeskydd
Efterlevandeskydd innebir att den aterstiende avgiftsbestimda alderspensionen
betalas till efterlevande om den fértroendevalde avlider.

Som eftetlevande riknas i férsta hand make/maka, registrerad partner/sambo och i
andra hand barn upp till 20 ars alder.

Efterlevandeskyddet betalas ut som en manadsvis pension i fem ar om dédsfallet
intraffar innan den avgiftsbestimda alderspensionen boérjat betalas ut. Om den
tortroendevalde borjat ta ut den avgiftsbestimda alderspensionen fortsitter
utbetalningarna i form av efterlevandeskydd i maximalt 20 ér efter det att
alderspensionen borjat tas ut.
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Fortroendevalda har méjlighet att, infor att utbetalningen av avgiftsbestimd
alderspension ska pabotjas, vilja att ta bort efterlevandeskyddet.

Sjukpension

Mojligheten till sjukpension giller fértroendevalda med uppdrag pa minst 40 %.
Sjukpension betalas ut till den som far ritt till sjuk- eller aktivitets-ersittning och
som en f6ljd av det befrias fran uppdraget f6re mandatperiodens utging.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som anstillda har ritt till enligt
AGS-KL och beriknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore det ar da
sjuk- eller aktivitetsersattningen beviljades.

Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fértroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersittning,.

Fortroendevald som befrias/ frantrider sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ritt
till efterskydd under 270 dagar. Efterskyddet innebir att ratt till sjukpension
toreligger om fortroendevald under efterskyddstiden beviljas sjuk- eller
aktivitetsersittning,.

Familjeskydd

Bestimmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen (KL) och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid.

Bestimmelserna giller dven for fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

En foértroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd vid fortroendevalds
dédsfall till efterlevande vuxen och familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till
efterlevande barn.

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde
avlider:

a) under tid dd han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt 1 § KL

b) under tid da han eller hon far sjukpension

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall giller ocksa om den
tortroendevalde avlider:
¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde beftias/frintrader sitt

uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)-c)
om den foértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning eller
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uppdrag med pensionsritt och den fértroendevalde genom anstillning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

En efterlevande vuxen med ritt till familjeskydd enligt ovan, har ritt till f6rman i
fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga férmanens virde 1,1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen riknas upp med
térandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Raitten till familjeskydd till efterlevande barn giller aven f6r den tid da barnet har
ritt barnpension enligt SFB. Riitt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det
barn som den fortroendevalde med socialnimndens medgivande tagit emot i sitt
hem for vard och fostran i adoptionssyfte. Ett efterlevande barn, med ratt till
tamiljeskydd enligt ovan, har, frin och med manaden efter att den fértroendevalde
avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ritt till en manatlig f6rman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter drligen
riknas upp med forindringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga férmansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga virdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intriffade, delat med tolv.

Vid fler dn tre efterlevande barn bestims den manatliga f6rmanens virde till vart
och ett av de eftetlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med
torindringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fértroendevald framstiller ansprak pa familjeskydd
till efterlevande barn forst efter det att sidan f6rman har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast
tre manader efter det att kommunen har tagit emot ett fullstindigt underlag for
utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den
tortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa f6rman,
anmila dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten. Nar anmalan
inkommit, anses kommun ha fitt kinnedom om dodsfallet.
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Omstallningsstod

Reglerna om omstillningsstod omfattar fortroendevalda med sammanlagda
uppdrag i kommunen pa minst 40 % och syftar till att under en begrinsad tid
underlitta 6vergangen till arbetslivet nar en fortroendevald limnat sitt (sina)

uppdrag.

Aktiva omstillningsinsatser

Fortroendevalda som avgar efter minst fyra ars sammanhingande uppdragstid i
kommunen och som da inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har ratt till aktiva
omstallningsinsatser.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om limpliga omstallningsinsatser och
kostnaden for dessa.

Ekonomiskt omstillningsstéd

Fortroendevalda som avgar efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid i
kommunen och som da inte uppnatt 1 32 a § LAS angiven alder, har ratt till
ekonomiskt omstallningsstod.

Storlek
Omstallningsstodet beraknas pa arsarvodet aret fore avgangstidpunkten.

Ar | Niva | Samordning med forvirvsinkomst

1 85 % | Ja, 1 prisbasbelopp fritt
85 % | Ja, 1 prisbasbelopp fritt
3 60 % | Ja, 1 prisbasbelopp fritt

Utbetalningstid
Utbetalningstiden beror pa hur linge uppdraget varat.
Tid i uppdraget | Utbetalningstid
1 ar 3 man
2 ar 6 man
3ar 9 man
4 ar 12 man
5ar 15 man
6 ar 18 man
7 ar 21 man
8 ar 24 man
9 ar 27 man
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10 4r 30 man
11 ar 33 man
12 ar eller mer | 36 man

Omstallningsstodet betalas ut langst till och med manaden innan den
tortroendevalde uppnatt i 32 a § LAS angiven alder.

For att uppbira ekonomiskt omstallningsstod krivs egen aktivitet fran den
tortroendevalde 1 syfte att hitta annan forsorjning. Kommunens pensionsmyndighet
utfirdar anvisningar f6r hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fortroendevalde tilltrader nytt uppdrag i
kommunen pa minst 40 %, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen.

Forlingt ekonomiskt omstillningsst6d

Fortroendevalda som avgar efter minst dtta ars sammanhingande uppdragstid 1
kommunen, kan fd forlaingt omstillningsstod tidigast fran 61 ars dlder och endast i
direkt anslutning till att ekonomiskt omstillningsstod upphort.

Storlek
Det torlingda ekonomiska omstallningsstodet berdknas pad arsarvodet aret fore
avgangstidpunkten.
Niva Samordning med
forvarvsinkomst
60 %o Ja, inget fribelopp
Utbetalningstid

Det térlangda ekonomiska omstillningsstodet beviljas och betalas ut for ett ar i
taget och som lingst till och med médnaden innan den fértroendevalde uppnatt den
132 a § LAS angivna dldern.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den
tortroendevalde 1 syfte att hitta annan fors6rjning. Kommunens pensions-
myndighet utfiardar anvisningar f6r hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphér om den fortroendevalde tilltrader nytt uppdrag i
kommunen pa minst 40 %, eller far uppdrag 1 riksdagen eller regeringen.
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Pensionsbestimmelser PBF

Kommunen antog PBF att gilla frin och med 2003-01-01. PBF giller dven
fortsattningsvis for fortroendevalda som tilltratt pensionsgrundande uppdrag i
kommunen fére valet 2014.

Pensionsbestammelserna omfattar fortroendevald som tilltratt fore valet 2014 och
som har uppdrag pa minst 40 %.

Forvirvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med
visstidspension, sjukpension och avgangsersittning enligt PBF.

PBF bestar av foljande pensionsftérmaner:
e Avgangsersittning
e Visstidspension
e Alderspension
e Livranta
e Sjukpension
e Efterlevandepension till vuxen och barn
e Kompletterande ankepension

Utbetalning av ovanstaende férmaner sker efter ansékan till kommunens pensions-

myndighet.

Pensionsgrundande inkomst och arsmedelpoing

For pensionsférmanerna beriknas en pensionsgrundande inkomst for varje
kalenderdr. Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode samt utbetalda
kontanta ersittningar med undantag f6r traktamente och kostnadsersattningar.

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet

raknas daven det eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande inkomst.

For varje kalenderar faststills en drspoang vilken utgor kvoten mellan den
pensionsgrundande inkomsten och samma ars f6rhéjda prisbasbelopp.

Arsmedelpoingen (genomsnittsinkomsten) utgér underlaget for pensionsférma-
nerna och beriknas till medelvirdet av de tvd arspoang som ligger narmast fore
avgingsiret.

Avgangsersittning

Fortroendevalda som inte fyllt 50 ar vid avgangen fran fortroendeuppdraget kan fa
avgangsersattning. Avgangsersittningen betalas ut fran avgangstidpunkten.
Utbetalningstidens lingd beror pa uppdragstiden och den fértroendevaldes alder
vid avgangen.
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Uppdragstid Alder Alder
1 manader -39 ar 40 - 49ar
-71 1 ar 1 ar
72 - 95 2 ar 2 ar
96 -119 2 ar 3 ar
120 - 143 2 ar 4 ar
144 - 2 ar 5ar

Avgangsersittningens storlek bestims av det drsarvode den fortroendevalde hade
vid avgangen.

Arsarvodet Ersattningsniva for | Ersittningsniva for
uttryckt 1 férhéjda | denna del av arvodet. | denna del av arvodet.
prisbasbelopp 1:a utbetalningsaret Fran 2:a
utbetalningsaret
0-20 80 % 70 %
20 — 30 40 % 35 %

Forvirvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

Visstidspension

Fortroendevalda som fyllt 50 ar men inte 65 ar nir de avgar fran fértroendeupp-
draget kan fa visstidspension.

Pensionens stotlek beror pa uppdragstidens lingd och de arsarvoden som betalats
ut de tva kalenderaren narmast fore avgangsaret. For hel visstidspension krivs 12
ars uppdragstid. Endast uppdragstid 1 kommunen ér pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i Pensionsniva
torhojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-20 65 %
20 — 30 32,5 %

Forvirvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

Alderspension

Fran 65 ar 6vergar visstidspensionen till alderspension. Till den som avgir fran sitt
uppdrag vid 65 ars alder eller senare, utbetalas alderspension direkt.

Pensionens storlek beror pa uppdragstidens lingd och de arsarvoden som betalats
ut de tva kalenderiren nirmast fore avgangsaret. For hel alderspension kravs 12 drs
uppdragstid. Endast uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.
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Genomsnittsinkomst uttryckt Pensionsniva
1 forhojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20 — 30 32,5 %

Alderspensionen ska samordnas med (minskas) den allminna pensionen.

Livranta

Fortroendevalda som har haft fortroendeuppdrag i kommunen i minst tre ar och
som avgatt utan ritt till visstidspension eller dlderspension kan ha ritt till livrinta.

Livrintan betalas ut frin och med 65 ar.

Livriantans storlek beror pa uppdragstidens lingd och de arsarvoden som betalats ut
de tva kalenderaren nirmast fore avgangsaret. For hel livrianta kravs 30 ars
uppdragstid. Endast uppdragstid 1 kommunen ér pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt Pensionsniva
1 forhojda prisbasbelopp f6r denna del av inkomsten
0-75 10 %
7,5 - 20 65 %
20 — 30 325 %

Livrantan samordnas inte med allmin pension.

Sjukpension

Fortroendevalda som far ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning och som en foljd av
detta befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionens storlek beror pa de arsarvoden som betalats ut de tva kalenderaren
narmast fore avgiangsaret.

Genomsnittsinkomst uttryckt Pensionsniva
1 forhojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20 — 30 32,5 %

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som sjuk- eller aktivitetsersittning.
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Sjukpensionen ska samordnas med (minskas med) sjuk- och aktivitetsersittning,
samt i forekommande fall aven med forvarvsinkomst som Overstiger tva

prisbasbelopp per ar.

Efterlevandepension till vuxen och barn

Om en fértroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner,
eller sambo fa efterlevandepension. Pensionen betalas uti 5 ar.

Den avlidnes barn kan fa barnpension till dess barnet fyller 18 ar, eller vid studier
till och med juni manad det ar barnet fyller 20 ar. Vid fler 4n ett barn hojs det totala
pensionsbeloppet nagot och fordelas darefter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen

Genomsnittsinkomst uttryckt i Pensionsniva
térhojda prisbasbelopp tor denna del av inkomsten
0-7,5 15 %
7,5 - 20 15 %
20 — 30 7,5 %
Barnpension
Genomsnittsinkomst uttryckt i Pensionsniva
térhojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-7,5 10 %
7,5—20 28 %o
20 — 30 14

Kompletterande dnkepension

Kompletterande ankepension betalas ut enligt sarskilda regler, efter en fortroende-
vald som avlider och har en arsmedelpoing (genomsnittsinkomst) som Overstiger

7,5 torhojda prisbasbelopp.
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