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TOREBODA KOMMUN

Arvodesreglemente

For fortroendevald i Téreboda kommun mandatperioden 2023-2026

§ 1 Tillampningsomrade

Dessa bestimmelser géller for fortroendevald som avses i 4 kap 1 § kommunallagen, det
vill saga:

Ledamoter och ersdttare i kommunfullmaktige, styrelser, namnder och motsvarande
organisation som tillsatts av kommunfullméktige eller kommunfullmaktiges
bemyndigande.

Revisorer utsedda for granskning av kommunens rakenskaper.

Ledamoter och ersattare i utskott, beredningar, utredningar och motsvarande
utsedda av respektive styrelse eller ndmnd.

Kommunstyrelsen har ritt att avgéra om bestammelserna ska gilla aven andra personer.

§ 2 Ersattningsformer

Kommunen ska ersétta sina fortroendevalda for de arbetsinkomster och ekonomiska
formaner som de forlorar med anledning av uppdraget. Darutéver har kommunen ratt att
besluta att arvode, reseersattningar och andra ekonomiska ersattningar ska betalas ut.

Enligt detta reglemente kan f6ljande ersattningar betalas ut:

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ersattning for forlorad semesterférman

Ersattning for forlorad pensionsforman

Sammantradesarvode

Resekostnadsersattning

Ersattning for barntillsynskostnader

Ersattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk
Ersattning for funktionsnedsatt fértroendevalds sarskilda kostnader

Arsarvode

Ersattning for forlorad arbetsloshetsersattning

Vid planering av sammantrdden ska respektive ordférande och sekreterare planera
sammantrdden sd att onddiga kostnader inte uppstdr.
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TOREBODA KOMMUN

§ 3 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ansokan om forlorad arbetsinkomst ska styrkas av arbetsgivaren genom intyg som den
fortroendevalde lamnar in till 16nekontoret en gang per ar eller vid forandring.

Med forlorad arbetsinkomst avses inkomst av tjanst och inkomst av naringsverksamhet
enligt den definition som finns i kommunalskattelagen.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan betalas ut fér sammantraden, justering och for-
rattningar och andra liknande uppdrag som ingar i uppdraget som fértroendevald.

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt férlorad arbetsinkomst inklusive
semesterformaner.

Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst férlorats men inte till vilket belopp har
ratt till en ersattning berdknad pa grundval av den faststéllda sjukpenninggrundande
inkomsten.

Utrdkning av ersattningsniva:

Sjukpenninggrundande inkomst/ar = ersédttning/timma
1800 timmar

Ersdttningsniva for ersdttning av férlorad arbetsinkomst
Ersattning utges till faktiskt forlorad arbetsinkomst.

Schablonberdknad inkomst

Om den forlorade arbetsinkomsten inte kan grundas pa nagot av de tidigare redovisade
alternativen ska inkomsten i sista hand grundas pa en schablonmassig bestaimd
arsinkomst pa 260 000 kronor. Beloppet inkluderar semesterersattning och évriga
ersattningar. Den fortroendevalde ska, i efterhand, kunna styrka att arbetsinkomst har
forlorats dven vid schablonberdkning av arsinkomsten.

Ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst omfattar dven tid for resa till och fran
sammantradet.

Fortroendevalda som uppbar drsarvode om minst 50 procent eller mer erhaller inte
ersattning for forloread arbetesfortjinst.

§ 4 Ersattning for forlorad pensionsforman
Fortroendevald har ratt till erséattning for styrkt forlorad pensionsféorman.

(Se aven Pensionspolicy fortroendevalda, antagen av kommunfullméktige den 26 april
2021.) Ersattningen utgar mot verifierat belopp.
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TOREBODA KOMMUN

§ 5 Sammantradesarvoden

Sammantridesarvoden fordandras arligen med ett index av riksdagsledamdternas arvode
med boérjan den 1 januari 2024.

Till fortroendevald betalas ut arvode for sammantrade med:

- Kommunstyrelse och 6vriga ndmnder, utskott, beredningar, revisorernas
sammantraden.

- Sammantraden med styrgrupp utsedd av kommunstyrelsen

- Forhandling eller férberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen

- Mote med foretrdadare for annat kommunalt organ an det den fértroendevalda sjalv
tillhor

- Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ
- Besiktning eller inspektion
- Mote med utomstiaende myndighet eller organisation.

- Vid deltagande i konferens, utbildning och studiebesok beslutat av kommunstyrelsens
ordférande, i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning, eller nAimnd utgar
50 procent av sammantradesarvodet.

Fortroendeuppdraget grundar sig pa en viss form av frivillighet, vilket innebar att den
fortroendevalde i vissa sammanhang ska stilla upp utan ersittning som exempelvis vid
deltagande i invigningar, maltider, uppvaktningar, skolavslutningar, samrad,
medborgardialog, informationsméte eller vid liknande representation.

Ersdttningsnivd for sammantrddesarvode

Sammantrade eller forrattning som ar upp till en timma 250 kronor

Sammantrade eller férrattning som ar mellan en timma och fyra timmar 850 kronor
Sammantrade eller férrattning som ar langre an fyra timmar 1200 kronor

Sammantrddesarvodet ar maximerat till 1200 kronor per dag oavsett antal
sammantraden.

Erséittningsnivaerna justeras arligen med bérjan den 1 januari 2024.
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TOREBODA KOMMUN

§ 6 Kommunfullmaktigearvode

Kommunfullmaktigearvodet ar en fast ersattning om 800 kronor per sammantrade som
utbetalas till de ledamoéter och ersittare som tjanstgér. Kommunfullmaktigearvodet
paverkas inte om fortroendevald uppnatt maximalt sammantradesarvode samma dag.

§ 7 Inldsningsarvode vard- och omsorgsutskottet

For vard- och omsorgsutskottet utgar, forutom sammantradesarvode, dven
inldsningsarvode om 550 kronor per sammantrade. Inldsningsarvodet galler inte for
ordférande och vice ordférande. Inldsningsarvodet utbetalas till ledamot som tjanstgjort
mer an 50 procent av sammantrddet, dock inte om sammantraddet ar kortare dn en timma.

Inldsningsarvodena fordandras arligen med ett index av riksdagsledamoternas arvode med
boérjan den 1 januari 2024.

Inldsningsarvodena ingar i arsarvodet for fortroendevald som fullgér uppdrag pa minst 50
procent av heltid.

§ 8 Inldsningsarvode kommunstyrelsen

For kommunstyrelsen utgdr, forutom sammantriadesarvode, dven inldsningsarvode om
1400 kronor per sammantrade. Inldsningsarvodet géller inte fér ordférande och vice
ordforande. Inlasningsarvodet utbetalas till ledamot som tjanstgjort mer dn 50 procent av
sammantradet, dock inte om sammantradet ar kortare dn en timma.

Inldsningsarvodena forandras arligen med ett index av riksdagsledamoéternas arvode med
boérjan den 1 januari 2024.

Inldsningsarvodena ingar i arsarvodet for fortroendevald som fullgér uppdrag pa minst 50
procent av heltid.

§ 9 Sammantradesarvode till ersattare
Ersdttare som narvarar vid sammantrade med fullmaktige, ndmnd eller styrelse/utskott,

erhaller samma ersattning som ledamot da de tjanstgor i ledamots stélle. Nar de narvarar
utan att tjanstgora erhdller de 50 procent av sammantradesarvodet.
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TOREBODA KOMMUN

§ 10 Resekostnadsersattning

Kostnader for resor till och fran sammantrdden, justering eller motsvarande ersatts enligt
de grunder som galler for kommunens anstidllda i det kommunala bilersattningsavtalet for
stracka overstigande 3 km enkel resvag. Bilersattning utbetalas endast for resa fran
bostad eller arbetsplats.

For sammantriaden i Téreboda titort utgar ingen reseersatting for fortroendevald som
fullgér uppdrag pa minst 50 procent av heltid.

§ 11 Traktamente

Traktamente betalas ut enligt det kommunala traktamentsavtalet.

§ 12 Barntillsynskostnader

Kommunen ska aktivt stddja fordldrar i behov av barntillsyn. Ersattning betalas for
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande
for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldas familj och som under
kalenderdret inte hunnit fylla tio ar.

Ersattning utbetalas enligt kommunens timersattning till barnskétare. Ersattning betalas
inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan narstdende och inte
heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

§ 13 Ersattning for vard och tillsyn av person med
funktionsvariation eller som ar svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantrdden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med funktionsvariation
eller som ar svart sjuk och som vistas i den fértroendevaldes bostad.

Ersatts enligt kommunens timersattning till vardbitraden/underskoterskor. Ersattning
betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan narstaende.

§ 14 Ersattning till fortroendevald med funktionsvariation

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsvariation, for de sarskilda kostnader
som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrdden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjilp med
inldsning och upplasning av handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med hogst
verifierat belopp.
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TOREBODA KOMMUN

§ 15 Arsarvoden

Ersattning enligt reglementet maximeras till 100 procent av kommunalradets 16n (90
procent av riksdagsarvodet).

Om fortroendevald med arsarvode inte fullgor sitt uppdrag under tid som samman-
hdngande 6verstiger en manad ska arvodet minskas i motsvarande man, arvodet évergar
da till den som fullgér uppdraget.

Arbetsuppgifter som ingdr i drsarvode
Arsarvode till ordférande och vice ordférande, samt i tillampliga delar dven till 6vriga
ledmoter med arsavode, omfattar i huvudsak foljande arbetsuppgifter:

- Rutinmassigt f6lja forvaltningens arbete

- Genomgang, presidieberedning och beredning av d&renden med foredragande
sekreterare eller annan anstalld i anledning av sammantraden, forrattningar eller
besiktningar

- Overliaggning med anstilld fér ordférandeuppdragets fullféljande
- Personalméten och avtackningar

- Besok pa forvaltning for information, paskrift av handling

- Justering av protokoll

- Mottagning for allmanheten, telefonsamtal

- Overliaggning med foretradare fér andra kommunala organ eller med icke kommunala
organ. (sammantradesarvode utbetalas om sarskilt protokoll/anteckningar upprattas,
gdller inte om drsarvodet 6verstiger 50 procent)

- Restid med anledning av ovanstaende uppriknade uppgifter

- Vardskap vid maltider, skolavslutning eller annan representation

- Naérvaro vid invigningar, pressinformationer och informationsmote
- Utférande av delegationsbeslut

- Andra jamforbara uppgifter

Viss frihet finns vad géller planering av arbetstiden. Ersattningen ar baserad pa 100
procent tjinstgoringsgrad. Overtidsersittning eller kompensation for kvéllsarbete limnas
inte. Mojligheten finns att i begransad omfattning ata sig politiska uppdrag utanfor
kommunen samt i kommunala bolag utan l6neavdrag.
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TOREBODA KOMMUN

§ 16 Representation

Representationsregler framgar av kommunstyrelsens delegationsordning.

§ 17 Begara ersattning

Ersattning begirs via kommunens e-tjdnst: Ansékan om ersdttning till fortroendevald. Efter
att ansokan ar godkand och attesterad skickas informationen vidare till I6nesystemet och
ersdttningen betalas ut ndrmast efterkommande l6neutbetalningsdag.

§ 18 GL-F Grupplivférsakring

Géller for fortroendevalda som fullgér uppdrag pa minst 20 procent.

§ 19 Sjukfranvaro/Foraldraledighet vid fast arvode

For fortroendeuppdraget géller samma regler for sjukfranvaro och foraldraledighet som
vid anstdllning. Det innebar att sjuklonelagens och foraldraledighetslagens regler, liksom
Allménna Bestammelser (AB) ska tillampas. Kommunfullmaktige beslutar om ledighet
samt utser ersattare vid langre franvaro.

§ 20 Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Toreboda kommun omfattas av Omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) eller Bestaimmelser om Pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF).

Pensionsregelverket OPF-KL géller i Téoreboda kommun efter valet 2014 for
fortroendevalda som viljs for forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare
uppdrag i kommunen inte omfattats av pensionsratt.

Endast fortroendevald som tilltratt fore valet 2014 och hade uppdrag uppgaende till minst
40 procent av heltid kan omfattas av PBF. Fortroendevalda som omfattas informeras om
detta.

Fortroendevalda ska lamna skriftlig ans6kan om utbetalning av pension och 6vriga
formaner enligt OPF-KL och PBF till kommunens pensionsmyndighet
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TOREBODA KOMMUN

§ 21 Ersattning till samradsorgan

Kommunala Tillgdnglighetsradets och Kommunala Pensionarsradets representanter, valda

av sina organisationer, inte utsedda av kommunfullmaktige, har ratt till en fast ersiattning
med 200 kr per sammantrade samt mojlighet till resekostnadsersattning.
§ 22 Ersattningsnivder vid kommunala bolag

Kommunfullmaktige rekommenderar bolagsstimman i Térebodbostdder AB att faststdlla
foljande arvoden for ordféranden, vice ordféranden samt lekmannarevisor:

Ordforande: 7 procent av arvodet for kommunalradet pa heltid
Vice ordférande 3 procent av avrvodet for kommunalradet pa heltid
Lekmannarevisor 0.25 procent av arvodet for kommunalradet pa heltid.

Kommunfullmaktige i Mariestad rekommenderar bolagsstimman i VanerEnergi AB att
faststélla arvoden for ordféranden och vice ordférande. Anledningen till att
kommunfullmaktige i Téreboda kommun inte rekommenderar niviaerna ar att det ar
Mariestads kommun som dr huvudégare till bolaget.

§ 23 Tolkning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestimmelser avgors av personalutskottet.
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TOREBODA KOMMUN

§ 24 Fasta arsarvoden 2024

Kommunalradet

Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande
Kommunfullmaktiges ordférande
Kommunfullmaktiges 1:e vice ordférande
Kommunfullmaktiges 2:e vice ordférande
Overféormyndare

Overférmyndarens ersittare
Utvecklingsutskottets ordférande
Utvecklingsutskottets vice ordforande

Utbildnings- och kulturutskottets ordférande

Utbildnings- och kulturutskottets vice ordf.
Vard- och omsorgsutskottets ordférande
Vard- och omsorgsutskottets vice ordf.
IT-ndmndens ordférande

Tekniska nimndens ordférande

Tekniska nimndens 1:e vice ordférande
Tekniska ndmndens 2:e vice ordférande
Miljo- och byggnadsnamndens ordférande
Miljoé- och byggnadsndmndens 1:e vice ordf.
Miljoé- och byggnadsndmndens 2:e vice ordf.
Valndmndens ordférande (Endast valdr)
Revisorer, ordférande

Revisorer, vice ordforande

Revisorer, ledamoter

Summa:

Procent Minadsarvode Arsarvode
100 64 350 772 200
15 9 652,50 115 830
50 32175 386 100
10 6 435 77 220
3 1 930,50 23166
1,5 965,25 11583

2 1287 15 444

1 643,50 7722

Ingdr i kommunalrddets uppdrag

3 1 930,50 23166
20 12 870 154 440
3 1 930,50 23166

25 16 087,50 193 050
3 1 930,50 23166

5 3217,50 38610
12 7722 92 664
5 3217,50 38610

5 3217,50 38610
12 7722 92 664
5 3217,50 38610

5 3217,50 38610

1 643,50 7722

3 1 930,50 23166

2,5 1 608,75 19 305

2 1287 15 444

189 189 2270268

Vid den hdndelse kommunfullmaktige beslutar att tillsdtta en beredning ska ett beslut om
arvode for beredningens ordférande och vice ordforande fattas i sarskild ordning.

Forandringen av arsarvodet baseras pa forandringen av kommunalradets arvode.
Kommunalradets arvode dr baserat pa 90 procent av riksdagsarvodet (100 procent).
Riksdagsarvodet ar 2022 ar 71 500 kr per man.

Fortroendevaldas fasta arsarvoden justeras arligen med borjan den 1 januari 2024.
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