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Folkhdlsoplan for Toreboda kommun 2023-2026

Det 6vergripande malet for Sveriges folkhalsopolitik ar att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god halsa pa lika villkor for hela befolkningen.
Folkhalsoarbete ska innefatta systematiska och malinriktade insatser for att
forbattra befolkningens halsa och utjdmna skillnader i halsa. Det ska bedrivas
med utgdngspunkt i hdlsans bestdmnings-faktorer, det vill sdga befolkningens
livsvillkor, livsmiljoer och levnadsvanor. Arbetet ska omfatta bade
hélsoframjande och forebyggande insatser. Folkhdlsoarbetet ska bygga pa
langsiktighet och utga fran befolkningens behov.

Halsan i en befolkning paverkas av manga faktorer och ar central for en hallbar
samhalls-utveckling. God halsa ar en resurs for individen och god folkhalsa ett
mal for samhallet. En kommun har stora mojligheter att paverka
forutsattningarna for god och jamlik folkhadlsa genom forbattring av invadnarnas
livsvillkor.

Vastra Gotalandsregionens vision "Det goda livet” lyfter vikten av
folkhalsoperspektivet i samhallsutvecklingen samt att halsoklyftor ska
utjamnas. Delregionala nimnden 6stra har som mal att: Verka for en god och
jamlik halsa i befolkningen och i samverkan minska de paverkbara
hilsoklyftorna. Aven den delregionala utvecklingsstrategin lyfter vikten av att
varje manniska deltar i samhallet pa jamlika och jamstallda villkor samt att
varje invanare i Skaraborg ska ges likvardiga forutsattningar att ma bra under
hela livet och kunna anvanda sin fulla potential.

Det lokala folkhalsoarbetet

Folkhalsordadet i Toreboda kommun ar ett samverkansorgan mellan Téreboda
kommun och Vastra Gotalandsregionens 6stra halso- och sjukvardsnamnd
(Delregionala nimnden 6stra fran och med 2023-01-01). Folkhalsoradet ska, i
enlighet med det samverkansavtal som finns upprattat mellan parterna, arligen
uppratta en verksamhetsplan och en verksamhetsberattelse. Dessa dokument
ska darefter understillas kommunstyrelsen samt Vastra Gotalandsregionen,
delregionala ndimnden 6stra, for beslut.

Folkhalsoarbetet i Toreboda utgar fran kommunens Strategi for Agenda 2030
samt kommunstyrelsens mal. Folkhalsoplanen ska vara ett komplement till
strategin och fungera som stod for planering och genomférande av det framtida
arbetet med folkhéalsa och social hallbarhet. Folkhalsoplanen ska ligga till grund
for de arliga verksamhetsplaner som upprattas for folkhdlsoarbetet.
Verksamhetsplanerna innefattar de aktiviteter som ska genomforas for att na
folkhalsoplanenens och kommunstyrelsens mal.
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Malet for folkhalsoarbetet i Toreboda kommun mandatperioden 2023-2026 ar
tillika ett av kommunfullmaktiges fem mal for mandatperioden:

Invanarna i Téreboda kommun kan vara trygga och leva hdlsosamma liv

For att uppnad malet har folkhalsoplanen sju prioriterade malomraden for
folkhalsoarbetet aren 2023-2026. Dessa malomraden ar identiska med sju av
kommunstyrelsens verksamhetsmal for mandatperioden.

Vision och vardegrund

Visionen och vardegrunden definierar Téreboda kommuns sjal och talar om vad
kommunen star for, vart kommunen ar pa vag och hur den forhaller sig till
invanare, besokare och kommunens anstdllda. Visionen och vardegrunden
speglar dven vad man kan férvanta sig av den verksamhet som alla gemensamt
finansierar.

Kommunens vision ar: En framgangsrik och hallbar kommun i tillvaxt ar 2030.
Vi vill att Téreboda kommun ska vara en trygg och hallbar kommun att bo, leva
och verka i. Visionen beskriver dven en framtidsbild ar 2030 for kommunen och
dess verksamheter. Denna framtidsbild innefattar bland annat att:

e Varna natur- och kulturvarden som ar typiska for kommunen samt att tinka
langsiktigt och hallbart for framtida generationer.

e Ge barn- och unga forutsattningar till en god start i livet da vi varnar deras
rattigheter och trygghet.

e Ge alla mojlighet att delta i samhallets gemenskap.

e Erbjuda goda, effektiva och miljévanliga kommunikationer.

e Oka kommunens och féretagens gemensamma konkurrenskraft och
hallbarhet genom kompetensutveckling.

Vardegrunden for Téreboda kommun ar: Tillvaxt, Trygghet, Tillsammans.

Strategi for Agenda 2030

Strategin satter fokus pd kommunens vision En framgangsrik och hallbar
kommun i tillvaxt ar 2030. Det 6vergripande syftet med hallbarhet i Téreboda
kommun ar att skapa forutsattningar for att alla invanare ska kunna leva ett gott
liv, nu och i framtiden. Det far dock inte ske pa bekostnad av ndgon annans
livskvalitet ndgon annanstans.

Strategin har, utover de globala malen, beaktat den nationella handlingsplanen
for Agenda 2030, Vastra Gotalands miljomal samt Téreboda kommuns vision
och viardegrund.
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Syftet med strategin for Agenda 2030 ar att:

e Tydliggora politiska prioriteringar och mal.

e Samla kommunens arbete med miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet
1 en gemensam strategi.

e Kunna mata och f6lja upp arbetet.

e Skapa delaktighet och stolthet hos medarbetare, fortroendevalda och
invanare.

Toreboda kommun har i strategin valt insatsomraden och mal inom de omraden
dar kommunen har storst utmaningar i ett nationellt perspektiv. Féljande tre
insatsomraden har identifierats och prioriterats:

e Livsstil, hdlsa och utbildning.
e Ekologisk hallbarhet och hushdllning med resurser.
e Vilfard och egenforsorjning.

De tre insatsomradena har konkretiserade mal som tydliggor prioriteringar. Till
malen ska verksamheterna koppla aktiviteter. Detta ska ske i de
verksamhetsplaner som upprattas arligen. Barn- och ungdomsperspektivet ska
vara centralt i arbetet med att uppna malen i strategin och i arbetet for hallbar
utveckling. Nedan foljer en kortfattad beskrivning av de tre insatsomradena.

Agenda 2030: Insatsomrade livsstil, hdlsa och utbildning

Folkhélsan i Sverige ar mycket god ur ett globalt perspektiv. Trots att allt fler far
en battre halsa och battre forutsattningar att leva ett gott liv 6kar skillnaderna i
hélsa i be-folkningen. Skillnader beror till stora delar pa ojamlikhet i livsvillkor.

Barn och ungdomars uppvaxtvillkor ar viktiga da den ojamlika hélsan ofta
grundas tidigt i livet. En av samhallets centrala uppgifter ar att skapa
forutsattningar for att barn ska fa en bra uppvaxt. Barnets foraldrar har ansvar
for uppfostran och att barnet utvecklar de formagor som kravs for att leva ett
gott liv. Samhallet ansvarar for att stodja fordldraskapet och kan genom
foraldraskapsstod och tidiga samordnade insatser minska ojamlikhet. Nar det
kravs kan samhallet vanda en ogynnsam utveckling tillsammans med familjen.

Utbildningsnivan ar viktig som skyddsfaktor for att motverka framtida ohalsa.
Den skapar dven forutsattning for goda livsvillkor genom hela livet.

Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Kunskap och tillgang till grundlaggande fakta om kvinnors och mans situation
ar grundlaggande for att kunna arbeta mot ett mer jamstallt samhalle. Det ar i
det vardagliga arbetet som jamstélldhet skapas eller ojamstalldhet
vidmakthalls.
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Mal for insatsomradet

[ Téreboda kommun ar god hélsa en grundldggande forutsattning for
manniskors mojlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhallets
utveckling.

Malet innebar att: Andelen invanare med bra sjilvskattat halsotillstand ska 6ka,
att medarbetare i Téreboda kommun har goda arbetsvillkor och trivs pa sin
arbetsplats samt att dldre personer ska kunna leva ett gott liv och vara
oberoende av kommunalt stod. Malet innefattar dven att mans vald mot kvinnor
upphora for att sdakerstalla ett gott liv.

Agenda 2030: Insatsomrade valfard och egenforsorjning

Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika rattigheter och
mojligheter oberoende av kon, etnicitet, religion, funktionsvariation, alder eller
ekonomisk och social status. Aven om Sverige ir ett av de mest jamlika linderna
i varlden, finns stora klyftor mellan individer och mellan olika grupper. Det
handlar om strukturella forhdllanden och skillnader i tillgang, forutsattningar,
resurser samt mojligheter att delta och paverka samhallsutvecklingen.

Kommunerna har genom sitt valfardsuppdrag bade goda mojligheter och ett
brett ansvar att motverka ojamlikhet mellan olika individer och mellan olika
grupper i befolkningen.

Vid en jamforelse med 6vriga Sverige har Toreboda kommun hég medelalder
(44,9 ar) samt 1ag l6ne- och utbildningsniva. Vidare har ungdomsarbetslosheten
varit hog over tid.

Detta kan bland annat kopplas till att andelen elever i arskurs 9 som ar behoriga
till yrkesprogram &r lag. Andelen barn och unga som lever i ekonomiskt utsatta
hushall ar betydligt hogre dn vara grannkommuner.

Mal for insatsomradet
Toreboda kommun ska verka for att minska inkomstskillnaderna mellan man
och kvinnor samt minska andelen som lever i relativ fattigdom.

Malet innebar att: Kommunens invdnare ska inte vara beroende av ekonomiskt
stod for sin forsorjning - egenforsorjning ska 6ka. Malet innebar aven att
strategin ska bidra till ekonomisk jamstalldhet.

Agenda 2030: Insatsomrade ekologisk hallbarhet och hushallning med

resurser

Vastra Gotalands miljomal omfattar det nationella miljomalssystemet samt 34
regionala tillaggsmal. Tillaggsmalen lyfter fram sardrag och omraden som
kraver ytterligare insatser i regionen.
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De tre mal, inklusive nyckeltal, som Téreboda kommun har faststéllt inom detta
insatsomrade dr i linje med de nationella och regionala malen. Malen foljer aven
den utveckling som den kommunala koldioxidbudgeten kraver.

Mal och prioriterade malomraden for folkhadlsoarbetet

Malet for folkhalsoarbetet i Toreboda kommun mandatperioden 2023-2026 ar
tillika ett av kommunfullmaktiges fem mal for mandatperioden; Invanarna i
Toreboda kommun kan vara trygga och leva halsosamma liv.

For att uppna malet har folkhadlsoplanen sju prioriterade malomraden for
folkhdlsoarbetet aren 2023-2026. Dessa malomraden ar identiska med sju av
kommunstyrelsens verksamhetsmal for mandatperioden.

Toreboda kommun ska, i bred samverkan med berorda samhallsaktorer, arbeta
forebyggande for att minska riskerna for vald, hot och brott. Trygga
uppvaxtvillkor for barn ska prioriteras sarskilt i trygghetsarbetet och ungdomar
i riskzon ska fangas upp. Vidare ska det forebyggande arbetet for att forhindra
vald i ndra relationer prioriteras.

Invanarna i Téreboda kommun ska kdnna sig trygga da de vistas i parker och pa
gator och torg. Trygghetsaspekten ska vaga tungt vid planering, gestaltning och
skotsel av kommunens utemiljoer.

Battre halsa ger battre forutsattningar for larande och arbete, som i sin tur ger
O0kad samhallsnytta. Det ar bra for samhallet men aven for individen. Téreboda
kommun ska arbeta aktivt for att invanarna sjalva ska kunna gora hialsosamma
val och ma bra.

Aldre personer ska kunna leva ett gott liv och vara oberoende av kommunalt
stod. Kanslan av sjalvstandighet ar viktig for upplevelsen av trygghet.
Kommunen ska utveckla fler trygghetsskapande tjanster for vard- och
omsorgstagare.

Prioriterade malomraden for folkhdlsoarbetet mandatperioden 2023-
2026

1. Invanarna ska kdnna trygghet att ga ut ensamma.
2. Minska valdet i ndra relationer.
3. Oka andelen invinare med bra sjilvskattat hilsotillstdnd.

4. Oka andelen barn- och ungdomar som deltar i organiserade
foreningsaktiviteter.
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5. Minska droganvandning bland unga.

6. Starka halsan hos dldre personer sa att de kan leva ett gott liv och vara
oberoende av kommunalt stod.

7. Minska andelen barn och ungdomar som vaxer upp i ekonomiskt utsatta
hushall.

Indikatorer for uppfoljning:

1. Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, sarredovisas for kvinnor
och man.

2. Anmalda brott om grov kvinnofridskrankning i kommunen.
3. Sjalvskattat halsotillstand.

4. Deltagartillfallen i idrottsféreningar.

5. Droganvandning hos unga.

6. Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall.

Verksamhetsplan

Folkhilsoplanen ska ligga till grund for de arliga verksamhetsplaner som
upprattas for folkhdlsoarbetet. Verksamhetsplanerna innefattar de aktiviteter
som ska genomforas for att nd folkhédlsoplanenens och kommunstyrelsens mal.
Planen ska dven innefatta folkhalsoradets budget for det kommande
verksamhetsaret.

Folkhalsostrategen ska, i samverkan med berorda verksamheter, arligen
uppratta forslag till folkhdlsoradets verksamhetsplan for nastkommande ar.
Verksamhetsplanen for nastkommande ar ska behandlas av folkhélsoradet
senast den 31 oktober. Planen ska darefter 6verlamnas till kommunstyrelsen
samt Vastra Gotalandsregionen, delregionala ndmnden 6stra, for beslut.

Budget

Folkhalsorddets arliga budget uppgar till 283 050 kr (ar 2023). [ samband med
att den arliga verksamhetsplanen antas ska fordelning av nastkommande
arsbudget dven vara faststalld pa 6vergripande niva.

Omfordelning av resurser mellan de olika prioriterade omradena kan komma
att ske under verksamhetsaret, beroende pa behov.
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Analys och uppfoéljning - verksamhetsberattelse

Analys och uppfoljning av folkhalsoarbetet sker arligen da
verksamhetsberattelser upprattas. Verksamhetsberattelsen ska behandlas av
folkhdlsoradet och darefter 6verlamnas till kommunstyrelsen samt Vastra
Gotalandsregionen, delregionala ndmnden Ostra, for beslut senast den sista
februari arligen.

Folkhélsostrategen ansvarar for analys och uppféljning av verksamhetsplanen
samt att uppratta en verksamhetsberattelse. Folkhdlsostrategen ska samverka
med berérda kommunala och regionala verksamheter i analys- och
uppfoljningsarbetet.
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