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Arbetsmiljomal 2023-2026

Kommunovergripande arbetsmiljomal for perioden 2023-2026.

Arbetsmiljomalen foljs upp arligen i samband med arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete. Maluppfyllelse och resultat ska dven féljas upp av respektive
namnd/utskott samt rapporteras till kommunstyrelsens personalutskott/KSAU arligen.

Maluppfyllelsen for kommunen som helhet ska behandlas i Central samverkansgrupp som
utifran resultatet kan féresla kommunévergripande insatser.

Respektive verksamhetssamverkan ska folja upp resultatet pa verksamhet- eller
forvaltningsniva och kan utifran resultatet foresla verksamhet- eller
forvaltningsovergripande insatser.

Respektive avdelning eller enhet ska félja upp resultatet pa avdelning- eller enhetsniva och
kan utifran resultatet foresla avdelning- eller enhetsovergripande insatser.

1. Alla medarbetare ska ha en hallbar arbetsmiljé som préaglas av
balans mellan de uttalade krav som stalls i arbetet och de resurser som
finns att tillga.

Tillhérande styrdokument: Riktlinjer och rutiner fér organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA), Riktlinje mot diskriminering och krankande sarbehandling. Rutiner for systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), Samverkansavtal.

Aktivitet: Varje arbetsplats ska vid behov genomféra atgarder som syftar till att motverka
ohélsa p.g.a. obalans mellan krav i arbetet och verksamhetens resurser. Atgarderna kan
bade syfta till att komma till ratta med en konstaterad obalans och vara fraimjande i syfte
att bibehalla en god organisatorisk och social arbetsmiljo. Atgarderna ska dokumenteras
och foljas upp i Stratsys SAM for att sdkerstalla att de ger 6nskad effekt.

Tips pa stod och verktyg till APT finns i Stratsys SAM eller pa Navet.

Uppfdljning: Vid arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska samtliga
arbetsplatser svara om atgarder planerats och genomférts for att komma till rétta med
konstaterad obalans eller for att framja en god organisatorisk och social arbetsmiljon.

Uppfoljning sker regelbundet via medarbetarenkat. Dokumentera I6pande och i arlig
uppfoljning i Stratsys SAM. Atgarder pa individniva dokumenteras i KIA eller Adato.
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2. Arbetsmiljon ska praglas av respekt, 6ppenhet och trygghet dar
nolltolerans mot krankande sarbehandling, trakasserier och
diskriminering rader.

Tillh6érande styrdokument: Riktlinje mot diskriminering och krankande sarbehandling.
Riktlinjer och rutiner for organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA), Rutiner for
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

Aktivitet:

Varje enhet ska pa arbetsplatstraff informera om arbetsgivarens syn pa krankande
sarbehandling, trakasserier utifran arshjulet i SAM. Arbetsgivaren ska vid behov utreda,
analyser och vidtaga atgarder inom omradet.

Tips pa stod och verktyg till APT finns i Stratsys SAM eller pa Navet.
Uppféljning:
Dokumentera I6pande och i arlig uppfoljning i Stratsys SAM.

Atgarder pa individniva dokumenteras i KIA eller Adato.



Arbetsmiljopolicy

TOREBODA KOMMUN Sida4 av 5

3. Sjukfranvaron ska vara hdgst 5% sa att kontinuiteten i verksamheten
okar vilket framjar saval kvalitet som arbetstillfredsstallelse.

Tillh6érande styrdokument: Riktlinjer och rutiner fér organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA), Rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), Rapporter fran l6nesystemet ”
Personec P” och Adato.

Aktivitet:

Varje enhet ska pa arbetsplatstraff informera om rutinen for rehabilitering och
sjukanmalan utifran arshjulet i SAM och genomfdra utredning och analys samt vid behov
genomféra/planera dtgarder inom omradet.

Stod for chef i rehabiliteringsarbetet finns i systemet Adato.
Tips pa stod och verktyg till APT finns i Stratsys SAM eller pa Navet.
Uppféljning:

Sjukfranvarostatistik for senaste aret tas fram i respektive verksamhet och redovisas pa
APT, i samverkan, i ledningsgrupper och namnder/utskott. | vilka forum redovisningen sker
beror pa vilken organisatorisk niva verksamheten finns pa. Kommunchefen redovisar
overgripande i central samverkan tillika skyddskommitté, i ledningsgrupp och i
namnd/utskott. HR rapporterar vid helar och deldr bokslut. Anvand statistiken som
kommer fran Lonekontoret eller ta fram rapporten W6 ur Personec.

4. Halsoperspektivet ska beaktas sa att alla medarbetare ges tillracklig
aterhamtning, under arbetsdagen och mellan arbetspassen.

Tillhérande styrdokument: Riktlinjer och rutiner fér organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA), Rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), Riktlinje om Alkohol, droger och
skadligt bruk.

Aktivitet:

Varje enhet ska pa arbetsplatstraff diskutera och planera hur vi skapar aterhamtning
mellan arbetspassen och under arbetsdagen, utifran arshjulet i SAM.

Tips pa stod och verktyg till APT finns i Stratsys SAM eller pa Navet.
Uppféljning:

Matning via medarbetarenkat* ska visa pa om en 6kande andel medarbetare upplever att
det finns aterhamtning mellan arbetspassen och under arbetsdagen.
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5. Narvarande och tydligt ledarskap som tillsammans med
medarbetarna tar ett gemensamt ansvar for att skapa en hallbar och
god arbetsmiljo.

Tillhérande styrdokument: Riktlinjer och rutiner for organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA), Rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

Aktivitet:

Varje enhet ska gemensamt diskutera malen med verksamheten, viktiga handlingar for att
na malen, samt hur alla kan bidra till ett gott arbetsklimat pa arbetsplatsen.

Uppféljning:

Matning via medarbetarenkat.
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