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Barn och utbildning
Moholms skola och fritidshem

Moholms skolas och fritidshems plan mot diskriminering och krankande
behandling ldsaret 2023-2024

Var vision

Pa Moholms skola och fritidshem ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for nagon
form av krankande behandling. Skolan och fritidshemmet ansvarar for att alla ska kdnna sig trygga
och sdkra under hela dagen oavsett var man befinner sig.

Var och en ska bli respekterad fér den man ar oavsett kon, religion, etnisk tillhorighet,
funktionshinder, sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller alder.

Delaktighet

For att undersdka hur vi lyckas med var vision genomfor vi varje lasar en enkat kring trivsel och
studiero samt en trygghetsenkat. Eleverna diskuterar resultat fran enkaterna. Ansvariga pedagoger
sdkerstaller att detta genomfors senast under maj manad.

Vardnadshavare genomfoér skolenkéat och fritidsenkat. Resultat diskuteras pa utvarderingsdagar i juni.
Atgarder

e Vihar alltid rastvardar ute pa skolgarden nar elever finns déar. Vi har gemensamma
ordningsregler, se bilaga 1.

e All verksamhet har tydliga strukturer och rutiner for 6vergangar.

e Vid terminsstart undersoks var pa skolgarden elever upplever otrygghet med hjélp av en
skolgardskarta.

e All personal arbetar for att framja gemenskapen genom att styra samarbeten mellan elever i
syfte att de ska lara kdnna varandra battre.

e De olika personalgrupperna forséker varje dag stdmma av hur dagen har varit for eleverna.

e Vihar en handlingsplan for trygghet och studiero/lekro for varje grupp som upprattas i
bérjan av ldsaret och revideras vid behov, se bilaga 2.

e Vi har rutiner for hur vi ska hantera akuta situationer, se bilaga 3.

Resultat lasaret 2022/2023
Analysen fran kvalitetsrapporten 22/23 visar att:

Vi arbetar aktivt med kamratskap och trygghet bl.a. genom tema-dagar, rorelseaktiviteter i mixade
aldersgrupper och klassovergripande samarbeten.

Vi behover fortsatta med férebyggande arbete och erbjuda t.ex. gruppsamtal med kurator. Enskilda
samtal med mentor i férebyggande syfte, prat om arbetsro, trivsel m.m. Viktigt med det dagliga,
kontinuerliga arbetet kring vardegrunden.

Upplevelsen av trygghet och trivsel ar stor bland eleverna. Enkdatundersékning gjord med eleverna
visar att 85 % av eleverna (3k 2-6) upplever sig helt och hallet eller ganska trygga. Fyra elever uppger
att de vid nagot tillfalle kdnt sig otrygga. Fem elever har svarat vet e;].

Gjorda trygghetskartor, tva ganger per ar, visar att fotbollsplan, grusplan och dungen &r viktiga
platser att ha extra uppmarksamhet pa.
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Planerade aktiviteter 2023/2024

Inventera och se Over behovet av att fortbilda all personal i Jenvéns regler, normkritiskt
forhallningssatt.

Utbildning av personal enligt SPSM, ”NPF i skolan och i fritidshem”, i inkluderande och
relationsstarkande syfte.

Téanka extra pa kommunikation mellan rastvardarna.
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Bilaga 1

Ordningsregler for Moholms skola och fritidshem
Tre normkritiska regler

o Alla far vara med, det finns en plats for alla i gemenskapen.
e Alla bestimmer over sig sjdlva, ingen elev bestimmer 6ver ndgon annan elev.
¢ Om nagon sager stopp eller sluta ska man omedelbart sluta.

Trygghet, arbetsro och lekro

e Varken barn eller vuxna far kranka nagon i ord eller handling.

o Alla elever och all personal ska upptrada mot varandra sa att alla kdnner sig trygga, far

arbetsro, trivs och tycker att det ar roligt att vara i skolan och pa fritidshemmet.

Alla ska hjilpa varandra och respektera varandra.

Vi pratar i normal samtalston och anvédnder ett vardat sprak.

Vi lyssnar pa varandra.

Om mobiltelefon tas med till skolan ldmnas den in pa morgonen och aterfas vid

skoldagens/fritidsdagens slut.

Vi haller tider.

Vid rast ar alla elever ute.

e Elevernalamnar inte skolans omrade utan tilldtelse under skol- och fritidstid. Galler
dven pa Centralskolan for ak 6.

e Under skoldagen och fritidstid géller godis- och tuggummiférbud. Galler dven pa
Centralskolan for ak 6.

Lokaler, material och privata dgodelar
e Viirriadda om skolans och fritids material.
e Vi hjalper till att hdlla rent och fint inomhus och utomhus.
e Vilater andras saker vara i fred.
e Vilamnar vardefulla saker hemma.

Konsekvenser om regler bryts
e Samtal med personal pa skolan eller fritidshemmet.
o Kontakt med forildrar/vardnadshavare.
e Diskussion i klassen/pa fritids om det som hant och vilka regler som galler.
e Arbeta igen det man missat, pa raster eller efter skoltid.

Om nagon bryter aterkommande mot ordningsreglerna Kallar rektor till samradsmote
dar elev, forialdrar/vardnadshavare och personal diskuterar om hur en fériandring kan
ske.
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Bilaga 2
Handlingsplan trygghet och studiero
Omrade/plats/aktivitet | Atgird Mal/syfte Ansvarig Utvérderas
datum

Skolgarden fore skolstart

Klassrumskorridoren

Raster

Placering i klassrummet

Matsalen

Samlingar och led

Omkladningsrum

Vardegrundsarbete

Nolltolerans mot alla
former av krankningar

Rapportera
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Bilaga 3

Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Moholms skola och fritidshem ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
annan krankande behandling. All personal ska arbeta utifran ett normkritiskt forhallningssatt,
enligt Helén Jenvéns forskning.

All personal ansvarar for att eleverna ska kdnna sig trygga och sdkra under hela skoldagen
oavsett var man befinner sig.

Personalen har ett direkt ansvar for att uppratthalla lugn och ordning i sa val klassrum som i
ovriga utrymmen inom skolans omrade. Ordningsskapande uppdraget finns reglerati 5 kap.
skollagen (2010:800).

Rutiner for tidig upptackt av trakasserier och krankande behandling

Pa klassrad ska fragan om trygghet och studiero tas upp.

Elevenkater gors infor utvecklingssamtalen.

Skolverkets enkét om trygghet och studiero genomfdrs under hostterminen.
Elevarenden tas upp regelbundet inom arbetslagen.

Elever som upplever att de blivit utsatta for krankande behandling eller diskriminering,
eller bevittnat ndgon annan som blivit utsatt, kan alltid vanda sig till skolans personal.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev krénks av andra elever

All personal pa skolan har skyldighet att anmaéla krankande behandling sa snart de far
kdnnedom om detta.

Personal som blir vittne till en krankande handling ingriper genast genom att avbryta
och samtala med inblandade eleverna.

Om héindelsen bedoms som allvarlig meddelas berorda elevers vardnadshavare om det
intraffade.

Handelsen anmils skyndsamt via e-blanketten Atgdrder vid krdnkande behandling som
lamnas in till rektor.

Rektor rapporterar in krankningen till huvudman som beddmer om tillrackliga atgarder
har vidtagits.



