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Inledning

Enligt avtalet om lokalt folkhalsoarbete ska det varje ar sammanstallas en verksamhetsberattelse for respektive kommun i Skaraborg som
beskriver en uppféljning av dess atagande i folkhalsoavtalet, samt utvalda delar av det foregadende arets planerade folkhélsoarbete.

Folkhéalsoarbetet ska, sa som det star i avtalet, “innehalla systematiska och malinriktade insatser for att forbattra befolkningens halsa och
utjamna skillnader i halsa. Det ska bedrivas med utgangspunkt i halsans bestamningsfaktorer, det vill sdga befolkningens livsvillkor, livsmiljoer
och levnadsvanor. Arbetet ska omfatta bade halsoframjande och férebyggande insatser. Folkhalsoarbetet ska bygga pa langsiktighet och utga
fran befolkningens behov.”

Syftet med verksamhetsberattelserna
Att Ostra halso- och sjukvardsnamnden, kommunerna och andra intressenter ska fa en enkel och 6verskadlig bild 6ver det folkhalsoarbete som
har genomforts under aret i respektive kommun och i Skaraborg.

Att ge underlag for dialog och vagledning fér beslut, uppdrag och insatser.



Del 1

Uppfoljning av folkhalsoavtalet

Ataganden i avtalet Helt Delvis Ej Inlett Motivering till svaret
uppfyllt uppfyllt uppfyllt processen for att
uppfylla atagandet
Folkhalsoarbetet ska vara | [J O ] Bade langsiktighet och utgadngspunkt fran befolkningens behov
lAngsiktigt och utga fran ar en standig utmaning som vi arbetar med. Nar det géller
befolkningens behov langsiktighet sa fokuserar kommunen nu pa tvd omraden under
en mandatperiod.

Folkhalsoarbetet ska ha O O [l Fullmé&ktige har antagit tvarsektoriella mal for arbetet. Dessa
tydliga mal och en tydlig foljs upp i kommunens ordinarie uppféljningsverktyg Stratsys.
uppfdéljning
Folkhalsoarbetet ska ] O O Vi har med underlag fran de workshops som genomforts under
bygga pa systematiska och 2018/2019 tagit fram handlingsplaner som i sin tur beskriver
malinriktade insatser utvecklingsstrategier for det kommande arbetet.
Folkhalsoarbetet ska vara O | O Vi arbetar med utgangspunkt fran vad verksamheterna upplever
integrerat i ordinarie vara invanarnas behov.
verksamhet
Styrning och ledning av O O Il Folkhéalsa ingar som ett uppdrag i Kommunstyrelsens

folkhélsoarbetet ska vara
integrerat i kommunens
ledningssystem

reglemente.
Ledningsgruppen ar ansvarig for arbetet.

Vi féljer upp arbetet i kommunens uppféljningssystem Stratsys.




Ataganden i avtalet Helt Delvis Ej Inlett Motivering till svaret
uppfyllt uppfyllt uppfyllt processen for att
uppfylla &tagandet
Kommunen ansvarar for Ol O O Vi har med underlag fran de workshops som genomforts under
att ta fram en langsiktig 2018/2019 tagit fram handlingsplaner som i sin tur beskriver
och strategisk planering for utvecklingsstrategier for det kommande arbetet.
det lokala folkhalsoarbetet
med framtagna
behovsbilder och
prioriteringar.
Planeringen for O O O Vi fortsatter att folja upp arbetet med utgdngspunkt fran de mal
folkhalsoarbetet ska som Fullméktige antog 2011. Vi foljer upp processen i Stratsys
innehalla uppféljningsbara samt anvander siffror fran Halsa pa lika villkor.
mal/indikatorer
Kommunen ska aktivt Il O O En ny OP &r under framtagande. Vi har haft samrad med
anvanda invanare och verksamheter. | dessa samrad beaktas
samhaéllsplanering och folkhalsoperspektivet. Vi arbetar tillsammans i en
kommunal verksamhet for utvecklingsenhet med det tvarvetenskapliga perspektivet pa
att framja befolkningens fragorna.
halsa
Kommunen ska bidra med ] | O Kommunen deltager i det Skaraborgsdvergripande arbetet

kunskaps- och metodstod i
folkhélsoarbetet

gallande Skolmatsakademin, tandvardsarbetet, Friska barn,
fullféljda studier, psykisk halsa samt utbkade hembesék och har
darigenom latit skapat forutsattningar for personalen tillskansa
sig kunskap samt fa majlighet till deltagande i natverk vilket ger
kunskap och metodstéd. Kommunen har utbildat personal inom
Foraldrastédsmetoder som ABC och dlskade férbannade
tonaring. De har utvecklat en férebyggande metod for vard- och
omsorg som kommer att spridas till dvriga kommuner.




Del 2

Prioriterat lokalt folkhalsoarbete

Foljande omraden har prioriterats under aret

Barn och unga samt halsa i arbetslivet med inriktning pa fysisk formaga.

Beskrivning

Detta avsnitt beskriver de omraden (max 3) som har varit sarskilt prioriterade under aret.

Omrade 1: Malgrupp: Barn och unga 0-18 ar

Aktuell status Process Process Samverkan med Samverkan med Samverkan med Delfinansiering fran
for arbetet paborjad/ | slutford andra kommuner | externa parter regionens folkhalsoradet
pagaende verksamheter

Planering O

Implementering av insatser O O

Arbete utifran befintliga O O O O O

handlingsplaner

Utformning av O o O O
policy/rutiner/riktlinjer

Uppféljning/utvardering O O O O O




Overgripande kommentar om omradet

Vi har under 2018/ 2019 genomfort en workshops géllande detta omrade, darefter har vi under 2019 tagit fram en handlingsplan for arbetet.
Ansvar for denna handlingsplan har kommunens ledningsgrupp. De omraden som vi arbetat med ar Néra vard- hur vi rent organisatoriskt
kan arbeta inom socialtjanst, halso-och sjukvard samt elevhalsa for att hjalpa barn och foraldrar i ett tidigt skeede. SUFS ( sarbara familjer) —
checklistor, foraldrastod alskade forbannade tonaring, fredagsgruppens utveckling pa familjecentralen, utbildning i mindfulness till elever
och personal, skolmatsakademin etc.

Omrade 2: Halsa i arbetslivet med inriktning pa fysisk férmaga.

Aktuell status Process Process Samverkan med Samverkan med Samverkan med Delfinansiering fran
for arbetet paborjad/ | slutford andra kommuner | externa parter regionens folkhalsoradet
pagaende verksamheter
Planering O Ul
Implementering av insatser O [ O
Arbete utifran befintliga O O O O O

handlingsplaner

Utformning av O Ul O O O
policy/rutiner/riktlinjer

Uppfdljning/utvardering Ul O O O O O




Overgripande kommentar om omradet

Vi har under 2018 genomfort en workshop géllande detta omrade, darefter har vi under 2019 tagit fram en handlingsplan for arbetet. Ansvar
for denna handlingsplan har kommunens ledningsgrupp. De externa parter som ar involverade i arbetet ar SISU och Véastragotalands
idrottsférbund. Aven kommunens foretag kommer att involveras under 2020.




Folkhalsoradets ekonomiska slutrapport
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Har icke forbrukade medel 6verforts till nastkommande ar?

Ja

Nej [

Aterstdende medel som inte har flyttats 6ver till nastkommande &r férdelas jamnt mellan kommun och Ostra halso- och sjukvardsnamnden.
Om de aterstdende medlen uppgar till mindre an 1000 kr s fordelas inte medlen mellan parterna.

Kommentarer

Ar 2018 gick vi med ett underskott p& 8200 kr. Darav behdvde vi gora ett éverskott p& 2019 med 8200 kr. Vi gor ett verskott pa 8200
ar 2019. Vi redovisar en budget i balans for 2019. Géallande projektet halsa i arbetslivet som pagar mellan 2018-2021 sa finns det
94 200 kvar.

Del 3

Eventuell bilaga med ytterligare information

Mojlighet finns att skicka med en bilaga med ytterligare information om folkhalsoarbetet som har genomforts. Har en sadan bilaga, i nagon form,
utformats?

Ja 0O

Nej

Kontaktperson: Pia Gustafsson



Telefon: 072-9780175
E-post: pia.marina.gustafsson@vgregion.se
pia.gustavsson@toreboda.se
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