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Inledning

Enligt avtalet om lokalt folkhalsoarbete ska det varje ar sammanstallas en verksamhetsberattelse for respektive kommun i Skaraborg som
beskriver en uppféljning av dess atagande i folkhalsoavtalet, samt utvalda delar av det foregaende arets planerade folkhalsoarbete.

Folkhéalsoarbetet ska, sa som det star i avtalet, “innehalla systematiska och malinriktade insatser for att forbattra befolkningens halsa och
utjamna skillnader i halsa. Det ska bedrivas med utgangspunkt i halsans bestamningsfaktorer, det vill séga befolkningens livsvillkor, livsmiljoer
och levnadsvanor. Arbetet ska omfatta bade halsoframjande och férebyggande insatser. Folkhalsoarbetet ska bygga pa langsiktighet och utga
fran befolkningens behov.”

Syftet med verksamhetsberattelserna
Att Ostra halso- och sjukvardsnamnden, kommunerna och andra intressenter ska fa en enkel och 6verskadlig bild 6ver det folkhalsoarbete som
har genomforts under aret i respektive kommun och i Skaraborg.

Att ge underlag for dialog och vagledning for beslut, uppdrag och insatser.



Del 1

Uppfoljning av folkhalsoavtalet

Ataganden i avtalet

Folkhalsoarbetet ska vara | [ Bade langsiktighet och utgdngspunkt fran befolkningens behov
langsiktigt och utga fran ar en standig utmaning. Vi nar medborgarna via vara
befolkningens behov verksamheter samt via sociala medier och hemsidan.
Kommunen har under aret arbetat med medborgardialog samt
digitala forum for att i méjligaste man kunna méta befolkningens
behov. Nar det galler langsiktighet s& har kommun och region
samverkat och fokuserat pa tva fokusomraden under den
senaste mandatperioden.
Folkhalsoarbetet ska ha O O Fullmaktige har antagit tvarsektoriella mal for arbetet. Dessa
tydliga mal och en tydlig féljs upp i kommunens ordinarie uppféljningsverktyg Stratsys.
uppfdljning Under aret har fullméktige antagit en plan arbetet med Agenda-
2030. | denna plan finns det ett omrade som handlar om
befolkningens halsa med tydliga indikatorer for uppfoljning.
Folkhalsoarbetet ska ] O Arbetet har utgatt fran de handlingsplaner som vi gemensamt
bygga pa systematiska och med ledningsgruppen tagit fram och antagit politiskt.
malinriktade insatser
Folkhalsoarbetet ska vara O o Utgangspunkten for arbetet grundar sig pa statistik samt vad
integrerat i ordinarie verksamheterna har sett som utmaningar i det framjande
verksamhet arbetet.
Styrning och ledning av O O Fullméktige har antagit mal for det tvarsektoriella framjande och

folkhalsoarbetet ska vara

forebyggande arbetet. Folkhalsa ingar som ett uppdrag i




integrerat i kommunens
ledningssystem

Kommunstyrelsens reglemente. Ledningsgruppen ar ansvarig
for arbetet. Uppfdljning sker via kommunens uppféljningssystem
Stratsys.

Ataganden i avtalet Helt Delvis Ej Inlett Motivering till svaret
uppfyllt uppfyllt uppfyllt processen for att
uppfylla dtagandet
Kommunen ansvarar for ] O O Vi har med underlag fran de workshops som genomforts under
att ta fram en langsiktig 2018/2019 tagit fram en plan for de kommande 4-ars perioden.
och strategisk planering for Utifran denna plan har vi tagit fram handlingsplaner som
det lokala folkhélsoarbetet beskriver arbetet framéat dvs 2018-2022.Vi har fortsatt att arbeta
med framtagna efter dessa planer men har dven modifierat i dessa utifran
behovsbilder och behov.
prioriteringar.
Planeringen for O O O Vi fortsatter att félja upp arbetet med utgdngspunkt fran de mal
folkhalsoarbetet ska som Fullmaktige antog 2011. Vi foljer upp processen i Stratsys
innehalla uppféljiningsbara samt anvéander underlag fran Halsa pa lika villkor samt statistik
mal/indikatorer fran CAN ( centralférbundet for alkohol och narkotika). Vi har
aven haft det folkhalsobokslut som enheten for social hallbarhet i
Skaraborg tog fram hosten 2020, som utgangspunkt for arbetet.
Under detta &r har kommunen tagit fram indikatorer for arbetet
med Agenda 2030, dar det ocksa finns uppfoljningsbara
indikatorer som gar i linje med det halsoframjande arbetet.
Kommunen ska aktivt O O O Pa tjanstemannaniva arbetar folkhalsostrateg tillsammans med

anvanda
samhallsplanering och
kommunal verksamhet for

plan- och exploateringschef samt kommunutvecklare. |
framtagande av saval planer som kommunens OP beaktas
fragor for att framja befolkningens hélsa. Det finns dock
fortfarande utmaningar i detta arbete. Genom aren har




att framja befolkningens folkhalsoradet varit inblandad i fragor rérande lekplatser,

héalsa belysning, cykelvagar samt promenadstrak.

Kommunen ska bidra med O O O Kommunen deltager i det Skaraborgsovergripande arbetet
kunskaps- och metodstod i gallande TSI- tidiga samordnade insatser, tandvard, Friska barn,
folkhalsoarbetet fullféljda studier, psykisk héalsa samt suicidprevention och har

darigenom latit skapa forutsattningar for personal att tillskansa
sig kunskap samt fa maojlighet till deltagande i natverk vilket ger
kunskap och metodstod.

Del 2

Prioriterat lokalt folkhalsoarbete

Foljande omraden har prioriterats under aret

Barn och unga samt hélsa i arbetslivet med inriktning pa fysisk formaga.

Beskrivning
Detta avsnitt beskriver de omraden (max 3) som har varit sarskilt prioriterade under aret.

Omrade 1: Malgrupp: Barn och unga 0-18 ar

Aktuell status Process Process Samverkan med Samverkan med Samverkan med Delfinansiering fran
for arbetet paborjad/ | slutford andra kommuner | externa parter regionens folkhalsoradet
pagaende verksamheter
Planering




Implementering av insatser

Arbete utifran befintliga
handlingsplaner

Utformning av
policy/rutiner/riktlinjer

Uppfdljning/utvardering

Overgripande kommentar om omradet

Vi har under 2018/ 2019 genomfort en workshops gallande detta omrade, darefter har vi tagit fram en arlig folkhalsoplan samt handlingsplaner
for 2018- 2022, dessa har reviderats efterhand. Ansvar fér genomférandet av denna handlingsplan har kommunens ledningsgrupp. De
omraden som vi arbetat med ar Partsamverkan- hur vi rent organisatoriskt kan arbeta inom socialtjanst, halso-och sjukvard samt elevhalsa for
att hjalpa barn och foraldrar i ett tidigt skeede. Vi har infort BUSAR (barn och ungdomssamordnare) inom resp verksamhet, de har aven fatt
utbildning i SIP(samordnad individuell plan) som verktyg och detta anvands vid behov i samtliga verksamheter. Ett nytt konsutationsteam har
startats under aret, dar flera parter samverkar for att méta foraldrar och barns behov. Utokade hembesok-har under aret blivit implementerat.
Familjecentralen finns med vid v. 37 besoket hos MHV samt aker pa ett extra hembesok tillsammans med BHV, detta besok erbjuds alla
foraldrar vid 4 manader. Gallande arbetet med psykisk halsa/ resiliens (aterhamtningsformaga) sa har ett metodmaterial tagits fram i
enlighet med modrahalsovard, barnhalsovard samt familjecentralernas ordinarie uppdrag. Modrahalsovard och barnhalsovard fortsatter att
prova materialet och familjecentralerna utdkar arbetet till samtliga centraler. Samtliga forskolepedagoger har haft utbildning gallande
resiliens samt om barns sjalvkansla. Ett arbete med livsstil har genomfdrts i samtliga skolor, det handlar om vikten av fysisk aktivitet,
kost samt somn. Gallande fysisk aktivitet och rérelseformaga sa finns aven familjecentralen samt férskolorna med i detta arbete. SISU kommer
ocksa att vara behjalplig i detta fran nastkommande ar. SUF (samverkan-utveckling — foraldraskap) gallande foraldrar med kognitiva
svarigheter, har implementerats. Fredagsgruppen pa familjecentralen har aterupptagits och fortsatter att utvecklas med aktuella teman.
Samtliga pedagoger pa skolorna har fatt forelasningar gallande suicidprevention i enlighet med den suicidpreventiva handlingsplanen som
fullméktige antagit.



Omrade 2: Halsa i arbetslivet med inriktning pa fysisk formaga.

Aktuell status Process Process Samverkan med Samverkan med Samverkan med Delfinansiering frén
for arbetet paborjad/ | slutford andra kommuner | externa parter regionens folkhalsoradet
pagaende verksamheter

Planering O ]

Implementering av insatser ]

Arbete utifran befintliga O

handlingsplaner

Utformning av O Ul O O O
policy/rutiner/riktlinjer

Uppfdljning/utvardering [ O O O O O

Overgripande kommentar om omradet

Vi har under 2018 genomfort en workshop géllande detta omrade. Handlingsplaner for 2018-2022 har tagits fram. Ansvar for denna
handlingsplan har kommunens ledningsgrupp. Steg 1 och 2 har genomforts tillsammans med SISU. Arbetet med att inspirera kommunens
foretag har genomforts under hosten tillsammans med SISU samt néringslivsstrateg. LSS verksamheten har implementerat det hélsoprojekt
som de fick budgetmedel att bedriva. Elevhalsan har fortsatt att arbeta med skolorna i enlighet med Anders Hansens tankar om fysisk
aktivitet. En film har tagits fram tillsammans med RF- SIFU for att inspirera andra verksamheter inom kommunen att arbeta pa samma sétt.




Folkhéalsoradets ekonomiska slutrapport

Har icke forbrukade medel dverforts till nastkommande ar?

Ja O

Nej

Aterstdende medel som inte har flyttats 6ver till nastkommande &r férdelas jamnt mellan kommun och Ostra hélso- och sjukvardsnamnden.

Om de aterstdende medlen uppgar till mindre an 5000 kr s fordelas inte medlen mellan parterna.

Kommentarer



10

Del 3

Eventuell bilaga med ytterligare information

Mojlighet finns att skicka med en bilaga med ytterligare information om folkhalsoarbetet som har genomférts. Har en sadan bilaga, i nagon form,
utformats?

Ja O
Nej

Kontaktperson: Pia Gustafsson

Telefon: 072-9780175

E-post: pia.marina.gustafsson@vgregion.se
Pia.gustafsson@toreboda.se





