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TOREBODA KOMMUN

Strategi for Agenda 2030 — Toreboda kommun

Sammanfattning

Agenda 2030 och de 17 globala malen ar avgorande for var och planetens framtid. Som
kommun har vi en skyldighet att arbeta for att nd de globala malen.

De globala malen omfattar mer dn bara klimatutmaningar. De omfattar dven att utrota
fattigdom samt att skapa fredliga och trygga samhallen for var och kommande generationer.
De globala malen tar ett helhetsgrepp pa alla utmaningar inom den miljodmdssiga, sociala och
ekonomiska dimensionen av hallbarhet och vi beh6ver ta hansyn till denna helhet i varat
arbete. Sverige som nation har forbundit sig att jobba med Agenda 2030 och det innebar ett
ansvar for kommunerna, men dven for oss som enskilda personer, att bidra i arbetet.

En framgdngsrik och hédllbar kommun i tillvéixt Gr 2030

Strategin for Agenda 2030 satter fokus pa kommunens vision En framgdngsrik och hdllbar
kommun i tillvéxt dr 2030. Vi vill att Téreboda kommun ska vara en trygg och hallbar
kommun att bo, leva och verka i.

Det 6vergripande syftet med hallbarhet i Toreboda kommun ar att skapa forutsattningar for
att alla invanare ska kunna leva ett gott liv, nu och i framtiden. Det far dock inte ske pa
bekostnad av ndgon annans livskvalitet ndgon annanstans.

Strategin for Agenda 2030 har, utéver de globala malen, beaktat den nationella
handlingsplanen for Agenda 2030, Vastra Gotalands miljomal samt Téreboda kommuns
vision och vardegrund.

Syftet med strategin for Agenda 2030 ar att:
- Tydliggora politiska prioriteringar och mal.

- Samla kommunens arbete med miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet i en
gemensam strategi.

- Kunna maéta och f6lja upp arbetet.
- Skapa delaktighet och stolthet hos medarbetare, politiker och invanare.
Toreboda kommun har i strategin valt insatsomraden och mal inom de omraden dar

kommunen har stérst utmaningar i ett nationellt perspektiv. Féljande tre insatsomraden
har identifierats och prioriterats:

- Livsstil, hélsa och utbildning.
- Ekologisk hdllbarhet och hushdllning med resurser.
- Vilfdrd och egenférsdrjning.

De tre insatsomradena har konkretiserade mal som tydliggor prioriteringar. Till malen ska
verksamheterna koppla aktiviteter. Detta ska ske i de verksamhetsplaner som upprattas arligen.

Barn- och ungdomsperspektivet ska vara centralt i arbetet med att uppna malen i strategin
och i arbetet for hallbar utveckling.
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TOREBODA KOMMUN

Platsspecifika forutsattningar

Toéreboda kommun ar beldget i norddstra Vastra Gotaland och gransar till Mariestad i
vaster, Gullspang och Laxa i norr, Karlsborg i 6ster och Skévde och Tibro i sdder.
Landskapets karaktar, topografi samt administrativa och historiska granser mot
Viarmland och Orebro férstirker 4ven mentalt placeringen i lanets och regionens utkant.

Invanarantalet i Toreboda kommun ar cirka 9 250. Téreboda dr kommunens centralort
och har drygt 4 000 invdnare. Orten ar beldgen mitt i kommunen dér Gota kanal och
Vistra stambanan Korsar varandra. Nira 40 procent av invanarna bor utanfor titorterna
Toreboda, Algards och Moholm. Mindre byar, bebyggelsegrupper och gérdar finns jamnt
utspridda 6ver landskapet.

Toéreboda ar en landsbygdskommun med goda pendlingsmojligheter till narliggande
stdder. I Téreboda kommun finns cirka 2 600 arbetstillfallen. Av dem som bor i
kommunen arbetspendlar ungefar 1 650 till en annan kommun, och drygt 1 000 av dem
som arbetar i kommunen bor pa annan ort.

Toéreboda kommun dr en av 32 kommuner som av regeringen har konstaterat har sarskilda
utmaningar och ar i stort behov av utveckling inom en rad olika omraden. Kommunen
praglas av hog medeldlder (44,9 ar) samt lag lone- och utbildningsniva. Medianinkomst i
kommunen ar 250.425 kr att jdmfora med median i Sverige 296.484kr (SCB 2019).

Ungdomsarbetslosheten har éver tid varit hog. Detta kan bland annat kopplas till att
andelen elever i arskurs 9 som ar behoriga till yrkesprogram 2019 1ag pa 72,5 procent.
Andelen barn och unga som lever i ekonomiskt utsatta hushall i aldern 0-19 ar ar drygt
12 procent vilket ar betydligt hogre dn grannkommunerna. Ekonomisk utsatthet medfor
bland annat brist pa frihet, makt, inflytande, hilsa, utbildning och fysisk sikerhet.

Toreboda kommun samverkar sedan ar 2003 med Mariestads och Gullspangs kommuner
(MTG). Den strukturerade samverkan har resulterat i att kommunerna idag har fem
gemensamma namnder; miljé- och byggnadsndmnden (sedan 2007), lénendmnden
(2007), tekniska namnden (2008), IT-ndmnden (2008) samt avtalsndimnden (2021).
MTG-kommunerna samverkar dven om energi- och klimatradgivning,
sakerhetssamordnare samt utveckling av beséksnaringen.

Sedan 2025 har forutsattningarna for MTG-samverkan férandrats och avslutats inom
nagra omraden. Detta har medfort att en ny teknisk namnd, en ny miljé- och
byggnadsnamnd och en ny avtalsndmd for Téreboda och Gullspangs kommuner. Det har
dven medfort en teknisk omstallningsndmnd fér MTG.

Vision och vardegrund

Visionen och viardegrunden definierar Téreboda kommuns sjil och talar om vad
kommunen star for, vart kommunen ar pa vag och hur den forhaller sig till invanare,
besdkare och kommunens anstallda. Visionen och vardegrunden speglar dven vad man
kan forvénta sig av den verksamhet som alla gemensamt finansierar.

Strategin for Agenda 2030 satter fokus pa kommunens vision "En framgangsrik och
hallbar kommun i tillvixt ar 2030”. Vi vill att Téreboda kommun ska vara en trygg och
héallbar kommun att bo, leva och verka i.
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Kommunens vision beskriver dven en framtidsbild ar 2030 for kommunen och dess
verksamheter. Denna framtidsbild innefattar bland annat att:

- Varna natur- och kulturviarden som ar typiska for kommunen och vi tinker
langsiktigt och hallbart for framtida generationer.

- Ge barn- och unga forutsattningar till en god starti livet da vi varnar deras
rattigheter och trygghet.

- Ge alla mojlighet att delta i samhaéllets gemenskap.
- Erbjuda goda, effektiva och miljovanliga kommunikationer.

- Oka kommunens och foretagens gemensamma konkurrenskraft och hallbarhet
genom kompetensutveckling.

Vardegrunden for Téreboda kommun ar; Tillvéixt, Trygghet, Tillsammans.

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling handlar om att uppfylla ménniskors behov i dag utan att begrdnsa
kommande generationers majligheter att tillgodose sina behov. For att uppna detta kravs
att vi har ett globalt perspektiv. Hallbar utveckling handlar om méansklig vélfard och
utveckling men dven om en val fungerande ekonomi och en hdlsosam och livskraftig
miljo. Visionen definierar att alla politiska beslut ska utformas pa ett sdtt som beaktar de
ekonomiska, sociala och miljomassiga konsekvenserna i ett langre tidsperspektiv.

Att utvecklas i en mer hallbar riktning stéller hoga krav pa ledning och samordning av
kommunens olika verksamheter. Arbetet med Agenda 2030 och de globala malen kraver
en helhetssyn och ett internt tviarsektoriellt samarbete samt en hég grad av samverkan
med medborgare, civilsamhallets organisationer, niringsliv och statliga myndigheter.

For att fa genomslag behover vi vara manga som driver utvecklingen at samma hall. Vi
har alla olika mandat och resurser till férfogande men ansvaret ar delat. I Téreboda
kommun ska barn- och ungdomsperspektivet ska vara centralt i arbetet med att uppna
malen i strategin och i arbetet for hallbar utveckling.

Agenda 2030 - FN:s globala mal for hallbar utveckling

Agenda 2030 och de globala malen antogs vid FN:s toppmadte den 25 september 2015.
Agendan bestar av 17 mal och 169 delmal for hallbar utveckling. Malet ar att till ar 2030
genomfora en samhallsférandring som leder till en ekonomiskt, socialt och miljémdssigt
hallbar utveckling som skyddar var planet, utrotar fattigdom och genererar en god
valfard for alla manniskor.

De globala malen &r integrerade och odelbara och balanserar de tre dimensionerna: den
ekonomiska, den sociala och den miljémdssiga. De tre dimensionerna maste samverka
och forhalla sig till varandra for att kunna bidra till en hallbar utveckling. Varldens re-
geringar ar ansvariga, men de globala malen beror oss alla och kommunerna ar viktiga
aktorer for att nd malen.

[ princip samtliga mal i Agenda 2030 kan anses ha koppling till den verksamhet som
bedrivs pa lokal nivd. Kommunernas engagemang ar darfor centralt. Mot denna
bakgrund bar kommuner en stor del av ansvaret for att genomfoéra Agenda 2030, med
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mojlighet att definiera och prioritera genomforandet utifran egna forutsattningar och
utmaningar. I kommunernas grunduppdrag ingar till exempel vard, skola, omsorg,
samhallsplanering och samhallsutveckling som alla dr direkt eller indirekt relaterade till
genomforandet av agendans delmal.

[ denna strategi anvands FN:s definition av hallbar utveckling: En hdllbar utveckling dr en
utveckling som tillfredsstdller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mdjlighet att tillfredsstdlla sina behov. Hallbar utveckling betyder darmed langsiktighet
och en forstaelse for och kunskap om framtida generationers utmaningar och behov; hur
ser barns och ungas villkor ut och hur ges de forutsattningar att utvecklas till sin fulla
potential, det sa kallade generationsperspektivet. For Toreboda kommun innebar de tre
hallbarhetsdimensionerna féljande:

Social hallbarhet

Social hallbarhet syftar till ett jamstallt och jamlikt samhélle dar manniskor lever ett gott
liv med god halsa och utan orattfardiga skillnader. Det innebar dven att tillgodose alla
manniskors grundldggande behov och att sdkra de méanskliga rattigheterna.

Toéreboda kommun ska sdkerstilla att alla har lika rattigheter och mojligheter och att alla
har tillgang till det stod och den service de behover oavsett kon, alder, funktions-
nedsattning, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Ett samhalle med hog tolerans dar méanniskors lika varde star i centrum, vilket kraver att
manniskor kdnner tillit till och fortroende fér varandra samt ar delaktiga i
samhallsutvecklingen. Ett socialt hallbart samhille tal pafrestningar, dr anpassningsbart
och férandringsbendget. Social hallbarhet dr av avgérande betydelse for det
demokratiska samhallet och ar helt nddvéandig ur ett samhallsekonomiskt perspektiv.

Miljomassig hallbarhet

Grundforutsattningen for hallbar utveckling ar att den biologiska mangfalden och
ekosystemens funktionalitet bevaras samt att mdnniskans ekonomiska och materiella
verksamhet pa lang sikt anpassas till naturens barkraft. Miljomassig hallbarhet innebar
att manniskors hélsa och miljon skyddas mot skador och oldgenheter oavsett om dessa
orsakas av fororeningar eller annan paverkan. Mark, vatten och fysisk miljo i 6vrigt an-
vands sa att en langsiktigt god hushallning tryggas utifran ekologisk, social, kulturell och
samhallsekonomisk synpunkt. Hushallning med material, ravaror och energi framjas.

Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet dr medlet for att uppfylla basbehoven och tillgodose kraven pa
hallbarhet och god livskvalitet. Samtidigt ska den ekonomiska hallbarheten sdkerstalla
kommande generationers majligheter att fi samma service som dagens. En 6kning av
ekonomiskt kapital far inte ske pa bekostnad av naturkapital eller socialt kapital. Ekono-
misk hallbar utveckling dr ekonomisk utveckling som inte medfor negativa konsekvenser
for den miljomassiga eller sociala hallbarheten.
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Nationell handlingsplan fér Agenda 2030

Sveriges regering beslutade ar 2018 om en handlingsplan for Agenda 2030.
Handlingsplanen beskriver ett antal centrala atgarder fér hallbar utveckling som férvantas
att ge resultat och effekter under kommande ar. Nyckeln till ett framgangsrikt
genomfoérande av agendan ar att det i samhallet finns en bred delaktighet i omstallningen.

Med handlingsplanen avser regeringen att underlatta for olika samhallsaktorers bidrag
till en fortsatt omstallning samt ge fortsatt kraft till den politik som regeringen driver for
hallbarhet. Handlingsplanen fokuserar pa det nationella genomforandet av Agenda 2030
men omfattar dven Sveriges bidrag till det globala genomforandet av agendan.

Alla lander utgar fran de egna lokala forutsattningarna i arbetet med de globala malen.
Sverige ligger i topp i varlden nar det galler uppfyllande av de globala malen ar 2020.

Storst framgang enligt rapporten ar 2020 har Sverige inom foljande mal:
- Mal 1, Ingen fattigdom
- MaAl 3, God hdlsa

- MAIS5, Jamstdlldhet
- Mal 7, Hdllbar energi for alla

Sverige har dock haft mindre framgang med att uppfylla foljande mal.:

- Mal 12, Hallbar konsumtion och produktion
- Mal 13, Bekdmpa klimatférdndringarna

Strategi for Agenda 2030 i Toreboda kommun

[ september ar 2021 beslutade kommunstyrelsen i Téreboda att uppratta en strategi for
kommunens arbete med att nd malen i Agenda 2030.

Syftet med strategin for Agenda 2030 ar att:

- Tydliggora politiska prioriteringar och mal.

- Samla kommunens arbete med miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet i en
gemensam strategi.

- Kunna maéta och f6lja upp arbetet.

- Skapa delaktighet och stolthet hos medarbetare, politiker och invanare.

Det 6vergripande syftet for att arbeta med hallbarhet i kommunen ar att skapa
forutsattningar for att alla invanare ska kunna leva ett gott liv, nu och i framtiden. Det far
dock inte ske pa bekostnad av ndgon annans livskvalitet ndgon annanstans.

Toreboda kommun har i strategin valt insatsomraden och mal inom de omraden dar
kommunen har storst utmaningar i ett nationellt perspektiv.
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Insatsomraden

For kommunens arbete med de globala mélen har foljande tre insatsomraden identifierats
och prioriterats:

- Livsstil, hdlsa och utbildning.

- Ekologisk hallbarhet och hushallning med resurser.

Vilfard och egenforsorjning.

Urvalet av dessa omraden grundar sig pa en samlad beddmning av nedanstaende:
- Vision och vardegrund for Téreboda kommun.
- Stillningstaganden och prioriteringar i kommunens styrdokument.

- De globala mal som har storst koppling till den verksamhet dar kommunen har stérst
utmaningar i ett nationellt perspektiv.

- Dialog och synpunkter fran fértroendevalda och medarbetare i Téreboda kommun.

- Omrdaden dar kommunen har storst utmaningar i ett nationellt perspektiv.

Mal och nyckeltal

De tre insatsomradena har konkretiserade mal som tydliggor prioriteringar. Till malen ska
verksamheterna koppla aktiviteter. Detta ska ske i de verksamhetsplaner som upprattas
arligen. Utover verksamhetsplanerna kan insatser dven genomforas med utgangspunkt fran
de styrdokument med prioriteringar som upprattats for olika omraden. Insatsomraden och
mal galler till &r 2030 men kan vid behov komma att revideras. For planering och
uppfoljning av insatsomradena ska systemstodet Stratsys anvandas.

Avgransningen for kommunens insatser ar att de ska ske inom ramen for den verksamhet
som kommunen ansvarar for.

Radet for fraimjande av kommunala analyser har formulerat ett 50-tal nyckeltal for
kommunernas arbete med Agenda 2030. Nyckeltalen avser bade det som kommuner
ansvarar for och det som ar svarare for kommuner att paverka men viktigt att kdnna till och
ta hansyn till. Fler nyckeltal ar under utveckling. Nyckeltal visar trender 6ver tid i positiv
eller negativ riktning.

Det finns ett flertal nyckeltal kopplade till respektive mal i strategin. Strategin innefattar
aven kommunspecifika nyckeltal som Téreboda kommun har upprattat. Vid uppféljning
visar nyckeltalen hur arbetet med att uppna malen utvecklas.
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Insatsomrade livsstil, hdlsa och utbildning

Folkhilsan i Sverige dr mycket god ur ett globalt perspektiv. Trots att allt fler far en
battre halsa och battre forutsattningar att leva ett gott liv 6kar skillnaderna i hidlsa i be-
folkningen. Skillnader beror till stora delar pa ojamlikhet i livsvillkor.

Barn och ungdomars uppvaxtvillkor ar viktiga da den ojamlika hilsan ofta grundas tidigt i
livet. En av samhaillets centrala uppgifter ar att skapa forutsattningar for att barn ska fa en
bra uppvaxt. Barnets foraldrar har ansvar for uppfostran och att barnet utvecklar de
formagor som kravs for att leva ett gott liv. Samhaéllet ansvarar for att stodja foraldraskapet
och kan genom foraldraskapsstdd och tidiga samordnade insatser minska ojamlikhet. Nar
det kravs kan samhallet vinda en ogynnsam utveckling tillsammans med familjen.

Det finns ett dmsesidigt samband mellan hélsa och ldrande. Utbildning skapar forutsatt-
ningar for ett 6kat handlingsutrymme och lagger darmed en grund for en god halsa.
Utbildningsnivan ar viktig som skyddsfaktor for att motverka framtida ohalsa. Den
skapar dven forutsattning for goda livsvillkor genom hela livet.

Utbildning och mojlighet till framtida foérsorjning ar en forutsattning for ett okat
handlingsutrymme, men samhéllet maste dven vara jamstallt. Kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Kunskap och tillgang till
grundlaggande fakta om kvinnors och mans situation ar grundlaggande for att kunna
arbeta mot ett mer jamstallt samhalle. Det dr i det vardagliga arbetet som jamstélldhet
skapas eller ojamstélldhet vidmakthalls.

Mal

1. [Toreboda kommun ar god hélsa en grundldggande forutsittning for manniskors
moijlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhallets utveckling.

Malet innebdr att: Andelen invanare med bra sjédlvskattat hdlsotillstdnd ska oka, att
medarbetare i Téreboda kommun har goda arbetsvillkor och trivs pd sin

arbetsplats samt att dldre personer ska kunna leva ett gott liv och vara oberoende av
kommunalt stod. Mdlet innefattar dven att mdns vald mot kvinnor upphéra for att
sdkerstilla ett gott liv.

2. [Toéreboda kommun ska utbildningssystemet méta manniskors behov under hela
livet - fran férskola och grundskola till ggmnasium och hégre utbildning. Alla
manniskors lika majlighet till livslangt larande gynnar deltagande i arbets- och
samhallsliv. Jamstalld utbildning ar centralt och alla, oavsett kon, ska ha samma
madjligheter och villkor nar det giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Madlet innebdr att: De elever som ldmnar drskurs 9 ska vara behdriga till ggmnasiet.

Delmal

Mal 1: Invanare med bra sjdlvskattat halsotillstand ska oka fran 63 procent ar 2020
till 85 procent ar 2030.

Mal 1: Medarbetare i Téreboda kommun har goda arbetsvillkor och trivs pa sin
arbetsplats. Andelen medarbetare som kan rekommendera Téreboda kommun
som arbetsgivare ska 6ka fran 78 procent ar 2020 till 85 procent ar 2025.
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Mal 1: Aldreomsorgen ska arbeta proaktivt for att stirka hilsan hos ildre personer s att de

kan leva ett gott liv och vara oberoende av kommunalt stod. Andelen invanare dver
65 ar som har hemtjanst eller bor i sarskilt boende bor inte 6verstiga 12 procent.

Mal 2: Oka andelen elever i drskurs 9 som ir behériga till yrkesprogram frén 72,5

procent ar 2020 till 90 procent ar 2030.

Nyckeltal mal 1

Sjalvskattat halsotillstand
Folkhdlsomyndigheten - Statistik fran Kolada

Oka andelen medarbetare som kan rekommendera Téreboda kommun som arbetsgivare.
Téreboda kommuns medarbetarundersdkning

Starka halsan hos édldre personer sa att de kan leva ett gott liv och vara oberoende av
kommunalt stod.
Andelen invdnare 6ver 65 dr som har hemtjdnst eller bor i sdrskilt boende

Nyckeltal mal 2

Andelen elever i arskurs 9 som ar behoriga till yrkesprogram. En 6kning ska sakerstéllas
for bade flickor och pojkar (sarredovisas).
Statistik frdn Skolverket SCB och Kolada.

Anmaélda brott om grov kvinnofridskrankning i kommunen, antal/100 000 invanare.
Statistik frdn Kolada.

Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel procent. Ska sarredovisas
for kvinnor och man.
Statistik frdn Kolada.

Koppling till Agenda 2030:

Mal 3: God hdlsa och vdlbefinnande.
Mal 4: God utbildning fér alla

Mal 5: Jamstdlldhet

Mal 10: Minskad ojdmlikhet

Insatsomrade ekologisk hallbarhet och hushallning med resurser

Sveriges riksdag har faststillt miljomal fér en hallbar samhallsutveckling och beslutat att
Sveriges vag mot ekologisk hallbarhet ska vagledas av miljomalssystemet. Miljomals-
systemet bestar av ett generationsmal, sexton miljokvalitetsmal och tjugofyra etappmal.

Generationsmalet ar ett inriktningsmal for miljopolitik och miljoarbete pa alla nivaer i
samhallet och syftar till att det ska finnas forutsattningarna for att 16sa miljoproblemen
inom en generation. Miljokvalitetsmalen beskriver det hallbara tillstdnd i miljon som
miljoarbetet ska leda till medan etappmalen brukar kallas for "steg pa vagen” for att na
generationsmalet och ett eller flera miljokvalitetsmal. Regeringen har dven fastslagit att
Sverige ska bli ett av varldens forsta fossilfria valfardslander.
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Vastra Gotalands miljomal omfattar det nationella miljomalssystemet samt 34 regionala
tillaggsmal. Tilliggsmalen lyfter fram sidrdrag och omraden som kraver ytterligare
insatser just i var region.

De tre mal, inklusive nyckeltal, som Téreboda kommun har faststillt inom detta
insatsomrade ar i linje med de nationella och regionala mélen. Malen f6ljer &ven den
utveckling som den kommunala koldioxidbudgeten kraver. Inriktning for de tre malen
har faststallts med utgangspunkt i kommunfullméktiges mal.

Toéreboda kommun ar ansluten till Klimat 2030 - Viistra Gotaland stdller om, som ar en
kraftsamling driven av Vastra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen i Vastra Gotaland.
Klimat 2030 har sedan 2021 drivit en satsning kallad Kommunernas Klimatl6ften.
Kommunernas Klimatl6ften bestar av en lista med 20 konkreta atgirder dar
kommunerna sjdlva har radighet att paverka, atgarder som ar beprovade och ger stor
utslappsminskning. Av dessa 20 tillgidngliga 16ften véljer sedan respektive kommun ut
vilket eller vilka l6ften man vill anta och ansvarar sedan for genomférandet av dessa.
Toéreboda kommun har deltagit i detta sedan start och har for 2022 antagit fem
klimatloften. De antagna klimatloftena foljer inriktningen satt genom de tre malen i detta
insatsomrade.

Mal
1. Toéreboda kommun dr en koldioxidneutral kommun och agerar for att motverka den
globala uppviarmningen.

Malet innebdr att: Téreboda kommun ska minska utsldppen av vixthusgaser kraftigt.

2. Toreboda kommun agerar for att den biologiska mangfalden och natur- och
kulturmiljon bevaras, frimjas och nyttjas hallbart.

Malet innebdr att: Téreboda kommun tar hdnsyn till bevarandet av den biologiska
mdngfalden och agerar ddrefter.

3. Toéreboda kommun hushallar med resurser och arbetar med cirkulira system.

Malet innebdr att: Téreboda kommun arbetar for att forebygga och minimera avfall.

Delmal

Mal 1: Utslappen av vaxthusgaser i Toreboda kommun ska minska med 80 procent till ar
2030 fran 1990 ars niva.

M3l 1: Ar 2030 ska 80 procent av kommunens verksamhetsfordons
korda mil vara fossilfria.

Mal 1: Ar 2025 ska klimatpaverkan fran kommunal verksamhet ha minskat med 80
procent jamfort med 1990 ars niva.

M3l 2: Ar 2030 ska ekosystemens paverkan beaktas i all kommunal fysisk planering

Mal 2: Ar 2030 ska alla kommunala och stérre enskilda dricksvattentikter i kommunen
ha inrattade vattenskyddsomraden med aktuella skyddsforeskrifter.

Mal 2: Ar 2025 ska férekomsten av frimmande invasiva arter i Téreboda ha minskat,
jamfort med tidigare undersokning fran ar 2021 (foretradesvis vaxter).
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Mal 3: Ar 2025 ska svinnmingd per serverad portion i kommunal verksamhet ha

minskat jamfort med 2021 ars niva.

M3l 3: Ar 2030 ska den totala mingden hushallsavfall i Téreboda kommun ha halverats
jamfort med 2021 ars niva.

Mal 3: Ar 2025 har Téreboda kommun etablerat ett system for cirkuldrt anvindande av
kontorsmobler genom aterbruk.

Nyckeltal mal 1

Utslapp till luft av vaxthusgaser, Statistik frdn Kolada

Befolkning i kollektivtrafiknara lagen, Statistik fran Kolada

Genomsnittlig korstracka med personbil, mil/invanare, Statistik frdn Kolada
Miljéfordon i kommunorganisationen, andel procent, Statistik frdn Kolada

Miljéfordon, andel av totalt antal bilar i det geografiska omradet, procent, Statistik frdn
Kolada

Nyckeltal mal 2

Vattendrag med god ekologisk status, Statistik frdn Kolada
Skyddad natur, total andel, Statistik frdn Kolada

Andel kommunala och storre enskilda dricksvattentdkter i kommunen med
inrattade vattenskyddsomraden. Statistik frdn tekniska verksamheten

Andel beslut dar ekosystemens paverkan tagits i beaktande, Statistik frdn planenheten

Mangd invasiva arter (foretradesvis vaxter), Statistik frdn tekniska verksamheten

Nyckeltal mal 3

Matsvinn i kommunens verksamheter, Statistik frdn kostverksamheten
Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invanare (justerat), Statistik frdn Kolada

Antal aterbrukade kontorsmobler, Statistik frdn samordnare

Koppling till Agenda 2030:

Mal 11: Hallbara stader och samhallen
Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Mal 13: Bekdmpa klimatférandringarna

Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald

Sida10 av 13



TOREBODA KOMMUN

Insatsomrade valfard och egenférsorjning

Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika rattigheter och méjligheter
oberoende av kon, etnicitet, religion, funktionsvariation, dlder eller ekonomisk och social
status. Aven om Sverige &r ett av de mest jamlika linderna i virlden, finns stora klyftor
mellan individer och mellan olika grupper. Det handlar om strukturella forhallanden och
skillnader i tillgang, forutsattningar, resurser samt mojligheter att delta och paverka
samhallsutvecklingen.

Kommunerna har genom sitt valfirdsuppdrag bade goda majligheter och ett brett ansvar
for att motverka ojamlikhet mellan olika individer och mellan olika grupper i befolkningen.

Allt for manga ungdomar paborjar sitt vuxenliv i langtidsarbetsloshet. Svarast att komma
in pa arbetsmarknaden har ungdomar utan fullféljd ggmnasieutbildning, ungdomar som
ar utrikesfédda och kommit till Sverige under senare delen av tonaren samt ungdomar
med psykiska funktionsnedsattningar. Utbildning och mojlighet till framtida férsérjning
ar en forutsattning for ett 6kat handlingsutrymme, men samhéllet maste dven vara
jamstallt. Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Dar
ar vi inte idag. Kunskap och tillgang till fakta om kvinnors och mans situation ar
grundlaggande forutsattningar for att kunna arbeta mot ett mer jamstallt samhalle. Det
ar i det vardagliga arbetet som jamstalldhet skapas eller ojamstilldhet vidmakthalls. Det
ar viktigt att strategin verkar for en jamn fordelning av makt och inflytande.

Vid en jamforelse med dvriga Sverige har Téreboda kommun hog medelalder (44,9 ar) samt
1ag 16ne- och utbildningsniva. Vidare har ungdomsarbetslosheten varit hog dver tid. Detta
kan bland annat kopplas till att andelen elever i arskurs 9 som ar behoriga till yrkesprogram
ar 1ag. Andelen barn och unga som lever i ekonomiskt utsatta hushall dr betydligt hogre an
vara grannkommuner.

Mal

Toreboda kommun verkar for att minska inkomstskillnaderna mellan méan och kvinnor
samt att minska andelen som lever i relativ fattigdom.

Malet innebdr att: Kommunens invdnare ska inte vara beroende av ekonomiskt stéd for sin
forsérjning - egenférsérjning ska oka. Mdlet innebdr dven att strategin bidrar till
ekonomisk jamstdlldhet.

Delmal

Toéreboda kommun vill 6ka egenforsorjningen fran 70,9 procent ar 2021 till 85 procent 2030.
Nyckeltal

- Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel i procent, Statistik frdn Kolada.

- Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, Statistik frdn Kolada.

- Heltidsarbetande manadsavlénade, andel i procent, Statistik frdn Kolada.

Sida11lav13



TOREBODA KOMMUN

- Heltidsarbetande manadsavlonade, kommun, andel i procent. En 6kning ska
sdkerstillas for bade kvinnor och méan (sarredovisas).
Statistik frdn Kolada.

- Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel i procent, Statistik fran Kolada.

- Invanare i aldern 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel i procent,
Statistik frdn Kolada.

- Invanare i dldern 25-64 med eftergymnasial utbildning, andel i procent,
Statistik frdn Kolada.

- Brukarbedémning, daglig verksamhet, brukare inom LSS far bestimma om saker som
ar viktiga, andel i procent. En 6kning ska sékerstallas for bade kvinnor och man
(sarredovisas).

Statistik frdn Kolada

- Bruttonationalprodukt kronor/invanare, Statistik frdn Kolada.

- Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde, andel i procent av befolkningen.
Statistik frdn Kolada

Koppling till Agenda 2030:

Mal 1: Ingen fattigdom

Mal 2: Ingen hunger

Mal 5: Jamstdlldhet

Mal 10: Minskad ojdmlikhet
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Uppfoljning och Revidering

Denna strategi ska peka ut fardriktningen for att bidra till att na de globala malen i
Agenda 2030 och forverkliga kommunens vision En framgdngsrik och hdllbar kommun i
tillvixt dr 2030. Strategin identifierar prioriterade insatsomraden, mal och delmal samt
nyckeltal for uppféljning. Kommunens samtliga verksamheter ansvarar for att bidra till
att uppfylla malen samt att identifiera och genomfora effektiva atgarder med sarskild
prioritering pa strategins insatsomraden. For uppfoljning anvands Stratsys for det
strategiska, taktiska och operativa arbetet. Med systemstddet ska vi planera och f6lja upp
de tre insatsomradena som anges i strategin.

Strategin ska arligen, i mars manad, foljas upp och redovisas for kommunstyrelsen.
Uppfoljningen ska vara baserad pa en dialog med kommunens verksamheter, uppfoljning
av nyckeltalen samt en beddmning av maluppfyllelsen. En gang per mandatperiod ska en
uppfoljning av strategin redovisas for kommunfullméktige. Redovisningen ska utgéra
underlag for en eventuell revidering av strategin.

Kommunchefens ledningsgrupp har det évergripande ansvaret for att genomfora
strategin. Ledningsgruppen ska regelbundet f6lja upp och diskutera resultat och
eventuella atgirder. Ledningsgruppen fungerar dven som en plattform for det samlade
hallbarhetsarbetet inom kommunens verksamheter. Ledningsgruppens uppdrag
innefattar bland annat informationsutbyte, samverkan mellan verksamheter och spridning
av goda exempel.

Kommunikation

Strategin for Agenda 2030 ska kommuniceras pa ett strukturerat och effektivt sitt for att
na ut till definierade malgrupper genom de kanaler som dr mest passande. Syftet med
kommunikationen ar att:

- Informera och mobilisera medarbetarna att bli en del av arbetet med Agenda 2030.
- Informera olika malgrupper om vad kommunen gor kopplat till de olika malen.

Inspirera naringslivet sa de kan arbeta med de globala malen.

Kommunikationskanaler

- Toreboda kommuns hemsida, www.toreboda.se

- Toreboda kommuns intranat

- kraftsamlingsgruppens hemsida.
Kraftsamlingsgruppen dr lokala nétverk som kraftsamlar for att uppfylla Agenda 2030
i allmdnhet och klimatsmart omstdllning i synnerhet.

- Foretagarfrukost, naringslivet

- Ledningsforum (samtliga chefer)

- Verksamheternas ledningsgrupper

- Arbetsplatstraffar, APT

- Pressmeddelanden Antagande och uppféljning.

- Sociala medier
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