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Majligheten till extra resurs for att skapa trygghet

Nar behovet kan forutses och planeras beslutar sjukskdterskan i samrad med
enhetschefen att extra resurs av omvardnadspersonal ska sittas in for att skapa
trygghet. Nar extra resurs satts in ar det viktigt att informera den enskilde och
eventuellt anhériga om varfor resursen satts in och att den kan komma att avslutas
om behovet upphor.

Nar behovet uppstar "akut” och enhetschefen inte finns pa plats tar sjukskéterskan
beslutet i samrad med omvardnadspersonalen. Berord enhetschef kontakts sa
snart som mojligt efter att extra resurs har satts in.

Om den sjuke inte har kommunal hélso- och sjukvard avgér omvardnadspersonal i
samrad med enhetschefen att extra resurs av omvardnadspersonal ska sittas in
for att skapa trygghet.

Teamet samlas vid behov for att stdmma av och folja upp hur drendet I6per pa. Om
behovet av extra resurs upphor avslutas insatsen i samrad med den enskilde och
eventuellt anhoriga.

Pa kvallar, natter och helger har sjukskoterskan mojlighet att i man av plats direkt
lagga in en patient i sent palliativt skede pa Korttidsavdelningen. Det ar viktigt att
man forsdkrar sig om att en plats verkligen ar ledig, sa att det inte 4r ndgon som
vantas dit kommande dagar. Enhetschefen for Korttidsavdelningen och ansvarig
bistandshandliaggare meddelas sa snart som mojligt.

Viktigt att tanka pa vid extra resurs i samband med palliativ vard

1.

I forsta hand erbjuds anhdriga att vara hos sin narstaende. Nar anhoriga vill finnas
med som resurs pratar vi med dem om hur stédet fran sjukskoterska eller
omvardnadspersonal ska se ut.

Den som ar extra resurs bor vara en av den ordinarie personalen som kdnner
patienten bast. Om vikarie tillsatts far den gora de ordinarie arbetsuppgifterna,
medan ordinarie personal finns hos patienten. Viktigt att man regelbundet byter
av varandra.

Arbetsuppgifter for extra resursen:

e Vara lyhord for patientens behov, samt vid behov kontakta annan
kompetens, t ex for smartlindring.

e Stodja anhoriga. (Fraga hur de vill ha det. Vill de vara ensamma med den
doende. Vill den delta i omvardanden, mm.)

¢ Om patienten kan dricka/svilja (sjalv), se till att hon/han far vitska nar

han/hon ar vaken. Om inte fukta munnen regelbundet.

Regelbunden munvard.

Regelbunden lagesandring. OBS! hjalp av annan personal kan behovas.

Symtombed6émning t ex smarta, oro.

e Kontroll av sdng, sa det ar tort och rent.

Malsattningen ar att patienter som dr doende inte ska beh6va vara ensamma i déds-
ogonblicket. Viktigt att vi respekterar om patienten tidigare uttryckt dnskemal om att fa
vara ensam.



