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Rutin for arbetssattet VILS

VILS ar en forkortning av Vard i Livets Slut. Patientens allméantillstand kan férsamras
mycket snabbt och behovet av insatser fran kommunen kan bli omfattande. For att
sikerstilla att den enskilde far den omvardnad den behéver utan onddiga férseningar
arbetar vi enligt VILS. VILS innebar att SoL och HSL insatser sedan tidigare loper pa samt
att teamet har mandat att sétta in de insatser den enskilde behover dag for dag utifran de
bada lagrummen. Teamet utformar omvardnaden utifran den enskildes behov. For den
enskilde innebér ett VILS ingen 6kad avgift.

Arbetsgang
= Personeri ett palliativt skede kommer oftast kommunen till kinnedom via SAMSA.
Ordinarie team gor en vard- och omsorgsplanering tillsammans med den enskilde
och eventuella anhoriga. Legitimerade bedomer behov av hemsjukvard och vilka
atgarder som behovs for att ge en god hilso- och sjukvard. Bistandshandlaggaren
utreder behov av stdd i vardagen och fattar beslut om SoL insatser.

= Bistdndshandliggaren tar i ett sa tidigt skede som mojligt reda pa var den enskilde
vill vardas den sista tiden samt om den enskilde vill att insatserna utokas
allteftersom féormagorna avtar, utan att handlaggaren fattar ett nytt bistandsbeslut.
Vid samtalet kan 6vriga yrkesgrupper delta utifran behov. Handlaggaren formedlar
den enskildes 6nskemal till 6vriga i teamet.

= Nar den enskildes tillstand férsdmras och malet ar att bibehalla livskvalitet och sa
god symptomlindring som mdjligt kan det vara aktuellt med arbetssattet VILS.
Sjukskoterskan samlar in den information som behdvs for att kunna fatta beslut
om att tidigare insatser dvergar till arbetssattet VILS. Darefter formedlar
sjukskdterskan information om 6vergang till arbetssattet VILS till 6vriga teamet.

= Ansvarig enhetschef rapporterar till aktuellt arbetslag bade dag- och natt.

* Omvardnadspersonal registrerar all tid pa tidsblanketten och lamnar in den i
efterhand till enhetssamordnaren i hemvarden.

Teamet samlas efter behov (minst en gang per vecka) for att stimma av och f6lja upp hur
drendet I6per pa. Ansvarig enhetschef i hemvarden kan giarna narvara vid ett sddant mote
for att vara delaktig. Om teamet efterhand marker att behovet fordndras kan teamet, efter
noggrant vervigande, besluta att VILS avslutas. Arendet 6vergar efter uppfoljning i s fall
till ordinarie hemtjinst och hemsjukvard.

= Sjukskdterskan har ett samordningsansvar och kontaktar 6vriga professioner vid
behov samt stottar omvardnadspersonalen i deras arbete.

= Bistandshandlaggaren foljer upp att SoL insatserna utférs och om behovet
forandras vasentligt.
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* Omvdrdnadspersonalens roll ar att utféra en god omvardnad med den enskildes
behov i centrum samt att formedla sina iakttagelser till 6vriga teamet.

= Arbetsterapeut/sjukgymnast finns med for att kontinuerligt bedéma behov av
hjalpmedel, behandling samt handledning av personal t ex kring forflyttningar.

s Mojligheten till extra resurs ryms inom VILS, for att ge den enskilde trygghet och/eller
avlasta en anhorig (se sarskild rutin).



