Algaras skolas plan mot diskriminering
och krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Grundskola F-6 och Algens fritidshem

Lasar: 2023/2024

Barns rattigheter

Du har ratt att
Du har ratt att tréffa vanliga
fa veta saker sa vuxna.
att du forstar.

Du har ratt a(F visa vad du Du har ratt att
kanner och saga vad du

tycker. fa hJaIp

Du har ratt att
vara med och
Du har ratt att bestamma.
klaga om du
inte ar nojd.

Du har ratt att
bli lyssnad pa.

Barns rattigheter ingér i FN:s Barnkonvention §
och géller for alla barn i ndstan hela vérlden. .



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6 och fritidshemmet Algen

Ansvariga for planen
Rektor tillsammans med personal pa Algaras skola

Var vision
En Skola fér alla barn — ddir varje elev ska kéinna trygghet, delaktighet och lust att Iéra.

PG Algards skola ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér ndgon krénkande
behandling. Skolan ansvarar for att alla ska kdnna sig trygga och sékra under hela skoldagen oavsett
var man befinner sig. Var och en ska bli respekterad fér den man dr oavsett kén, religion, etnisk
tillhorighet, funktionshinder, sexuell Idggning, kénsidentitet, konsuttryck eller Glder.

All personal ska aktivt arbeta med de kommunens ”"Tre normkritiska regler”.

e Alla far vara med, det finns en plats for alla i gemenskapen.
e Alla bestimmer Over sig sjalva, ingen elev bestammer 6ver ndgon annan elev.
e Om nagon sager stopp eller sluta ska man omedelbart sluta.

Planen galler fran
2023-09-01

Planen galler till
2024-09-01

Lasar
2023/2024

Elevernas delaktighet

En forkortad version av planen diskuteras pa klassrad dar synpunkter skrivs ner. Pa ett elevrad
diskuteras synpunkterna fran klasserna. Elever svarar pa enkatfragor om hur de upplever situationen
pa skolan och fyller i en trygghetskarta som visar otrygga platser som eleverna vistas pa.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare informeras om planen pa lasarets forsta fordldramaéte. Planen kommer finnas
tillganglig i samtliga klassrum samt pa skolans hemsida och pa Schoolsoft.

Personalens delaktighet

Personalen har arbetat med att ta fram forslag pa frdmjande och forebyggande insatser och da med
bl.a. elevenkaten och kartldggningar som grund. Planen beslutas i personalgruppen pa en
arbetsplatstraff.

Forankring av planen
Personalen ansvarar for att lyfta planen i klasserna och pa fritidshemmet samt for att lyfta den pa
fordldramotet. Rektor ansvarar for att planen blir tillganglig pa skolans hemsida och pa Schoolsoft.



Framjande och forebyggande 5tgéirder - Samtliga utvarderingar dokumenteras och

[amnas till rektor.

arbetslagsmoten diskuteras
likabehandling.

Insats — Vad gor vi? Tid = nar? Ansvar
Planen mot diskriminering och Tre ggr/ar, juni, Rektor
krankande behandling januari, augusti
utvarderas/uppdateras.
Pa arbetsplatstraff och Vid behov All personal

Personal tar fram trygghetsregler for
skola och elevradet har mojlighet till
inflytande.

Vid skolstart och
aktualiseras i januari.

Rektor och larare

Personal tar fram rastvaktskarta,
kartldggning 6ver skolgard och
trygghetskarta.

November samt mars

Rektor och larare

Rastvakter: fritidshemspersonal, Alla raster All personal utgar fran

larare, elevassistenter. trygghetskartan och
rastvardarnas uppgifter.

Kommunovergripande trivselenkat November KIf utfor enkat i klassen och

analyserar resultaten

ett dokument

arbetslagskontrakt.

Pa utvecklingssamtalen diskuteras Hast- och vartermin Léarare
diskriminering och krankande

behandling med varje elev och

vardnadshavare.

Rastvardarnas uppgifter nedtecknas i | Finns i Teams under | Rektor

Rektor ska skyndsamt anmala inkomna anmalningar om krankande behandling till

huvudmannen.

All personal ar skyldig att rapportera krankande behandling skriftligt till rektor. Rektor anmaler
krdnkande behandling fortldpande till huvudmannen.

Utvardering -Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Lasaret 2022/2023 utvarderades i juni av personalen tillsammans med rektor Louise Belsing.
Elevenkatens resultat diskuterades och analyserades. Trygghetskartor och dokumenten om
krankningar fran ldsaret 23/24 analyseras under arets.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personal pa utvarderingsdagar.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Finns dokumenterad i huvudmannens rapport 4.




Policy

PG Algards skola ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér annan krénkande
behandling. All personal ska arbeta utifrdn ett normkritiskt férhdllningssdtt, enligt forskare Helén
Jenvén.

Skolan ansvarar for att alla ska kdnna sig trygga och sékra under hela skoldagen oavsett var man
befinner sig.

Skolans personal har ett direkt ansvar for att upprdtthdlla lugn och ordning i sa vdl klassrum som i
ovriga utrymmen inom skolans omrdde. Ordningsskapande uppdraget finns reglerat i Skollagen i
kapitel fem Trygghet och studiero.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Paé klassrad ska fragan om trygghet och studiero tas upp.Elevenkdter gérs infér utvecklingssamtal ddr
eleverna far svara pG om de blivit utsatta fér diskriminering eller ndgon form av krdnkande
behandling. Man fér dven frGgan om man sett ndgon annan som blivit utsatt. | arbetslagen
informerar man kontinuerligt varandra om hur ldget dr med eleverna.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Elever som upplever att de blivit utsatta for kréinkande behandling, diskriminering eller bevittnat
ndgon annan som blivit utsatt kan alltid vdnda sig till personal de har sdrskilt fortroende for till
exempel klassforestdndaren, elevassistenter, kurator eller skolskéterskan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever
All personal pd skolan har skyldighet att agera omgéGende om de far kéinnedom om att ndgon elev
kan vara utsatt for krinkande behandling fran andra elever eller vuxna pa skolan.

Personal som blir vittne till en kréinkande handling ingriper genast genom att avbryta och prata med
de inblandade eleverna. Vid behov tas den utsatte eleven med av den vuxne. Ddrefter meddelas
mentorn. Mentor och den som sett hédndelsen kommer 6verens om vem som samtalar med berérda
elever och vardnadshavare. Hindelsen dokumenteras pd blanketten fér diskriminering och kréinkande
behandling som ldmnas in till rektor.

Rektor rapporterar in krénkningen till huvudman samt gér en bedémning av vilka Gtgérder och
insatser som ¢r rimliga och aktuella.

Vid allvarligare forseelse eller upprepade kréinkningar kallas trygghetsteamet in och utreder samt
bedémer vilka insatser och dtgdrder som behévs.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av personal

Bdde diskrimineringslagen och skollagen innehdller ett absolut férbud fér de anstdllda att utsdtta ett
barn eller en elev for trakasserier eller krdnkande behandling. Detta gdiller for alla tinkbara former av
krénkningar.

Barn och elever som upplever sig trakasserade eller pG annat sétt krdnkta av personal dr en sdrskilt
utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestdllning. Krdnkningarna som begds av personal
betraktas ddrfér som mycket allvarliga och utreds ddrfér alltid av rektor enligt féljande modell:



1. Samtal med den utsatta eleven samt med andra elever och personal som bevittnat héndelsen.

2. Samtal med den vuxne som enligt eleven utfért krinkningen.

3. Rektor gér en bedémning av héndelsen.

4. Eleven och elevens vardnadshavare blir informerade om rektors bedémning.

5. I de fall dér arbetsrdttsliga atgdrder blir aktuella far den vuxne erbjudande om att ta med fackligt
ombud som stéd under de fortsatta utredningssamtalen.

6. Alla samtal ska dokumenteras och arkiveras av rektor.

7. | de fall ddr rektor bedémer att en krénkning dr av sddan art att en polisanmdlan bér géras, gérs
denna av rektor.

Rutiner for uppfoljning

Uppféliningssamtal med den krinkta eleven samt med de elever som statt for den krénkande
handlingen alternativt den vuxne sker under de féljande dagarna samt en gdang i veckan i 2-3 veckor.
Ddrefter gérs en bedémning av ldget och hur behovet ser ut.

Fér uppféliningen ansvarar den vuxne som utrett den upplevda diskrimineringen eller krdnkningen.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av den krdnkande handlingen gérs pa den hdndelseblankett som utformats fér
likabehandlingsarbetet av den som varit mest insatt i hdndelsen. En kopia sédnds utan dréjsmdal till
rektor. Rektor ansvarar fér att informera huvudman om det intrdffade. Dokumenten arkiveras av
rektor.

Ansvarsforhallande

All personal som far kdnnedom om diskriminering och krdnkande behandling dr skyldig att utreda och
anmdila till rektor samt dokumentera ndmnda arbete.

Rektor ansvarar for att informera huvudmannen om att en elev utsatts fér diskriminering eller
krénkande behandling samt att félja upp arbetet kring drendet.



