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Enhetschef Utredningsenheten

Bistandsbeslut i Aldreomsorgen

I socialtjanstlagen (5 kap. 5 §) bor bistandsbeslut utformas sa att det finns mojlighet for
den enskilde att paverka genomforandet. For att 6ka valfriheten for den enskilde gor
bistandshandldggaren en samlad bedomning av tidsatgang (utifran en schablon) per
manad. Bistdndsbesluten grundas pa en utredning av den enskildes behov utifran
arbetsséttet IBIC (individens behov i centrum)samt en beddmning av skalig levnadsniva. [
bistandsbeslutet ska det finnas mal som ligger till grund fér genomférandet av insatserna.
Malen ska vara individuella och utformade i samforstand med den enskilde.

I beslutet ska dven finnas uppgifter om nar en uppfoljning av det pagaende beslutet ska
genomforas.
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Arbetsgang

Aktualisering
Arendet startar med en avstiamning/SIP i hemmet, pa sjukhus eller pa korttiden.

Utredning

Bistandshandlaggaren handldgger drendet och i dokumentationen beskrivs brukarens
egna formagor samt behov av stod/hjalp utifran 11 olika livsomraden. I utredningen ingar
att ta in information fran 6vriga professioner i teamet eller fran annan vardgivare.

Besluta
Bistandshandlaggaren lagger in tid for de olika insatserna utifran en schablon.
Anvandandet av schablontid innebar att insatserna kan ta bade kortare och ldngre tid.
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Utforma uppdrag

Arendet skickas som en bestillning i Lifecare. Av bestillningen framgar malséittningen
med insatserna samt pa vilket sitt stodet/hjalpen ska ges (fardighetstraning eller
praktiskt stod). Det ska ocksa framga nar och pa vilket satt uppfoljning ska genomforas.

Genomfora

Uppgifterna i bestillningen (VAD) dr en utgangspunkt for genomforandeplanen (HUR)
som uppréttas av kontaktpersonalen tillsammans med den enskilde. Hela arbetsgruppen
ansvarar for fortldpande planering, genomférande, dokumentation och uppfoljning. Detta
ar en cirkular process som anpassas hela tiden utifran hur och nér insatsen bast ska
genomforas.

Foélja upp

Hur ofta ett drende f6ljs upp avgors fran fall till fall. En huvudregel ar att nya drenden f6ljs
upp efter tva manader, darefter gors uppfoljning en gang per ar. Legitimerade i teamet kan
med fordel delta i uppfoljningen for att stimma av riskbedémningar och delegerade
arbetsuppgifter (=avstimningsmoéte tillsammans med den enskilde).

Nar det dr dags for uppfoljning kontaktar bistandshandlaggaren den enskilde for att
informera om detta. Ansvarig kontaktpersonal samt 6vriga i teamet deltar utifran den
enskildes 6nskemal och behov. Anhoriga ska ha moéjlighet att delta, om den enskilde vill
det.

Den enskildes situation har férandrats

Om den enskildes situation tillfalligt forandras finns det utrymme for extra stod i
pagaende beslut under tva veckor. Efter tva veckor kontaktar enhetschefen ansvarig
bistandshandldaggare, om behovet kvarstar. Handlaggaren kan ta hjalp i sin bedémning av
legitimerade (antingen fran kommunens ordinarie team eller fran primarvarden). For att
fa ett vagledande underlag kan en utredningsperiod med arbetssattet Pa vag vara lamplig.



