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Loénendmnden § 1

Anmaélan om eventuellt jiv

Foreligger ingen anmélan om jiv.
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Loénenamnden § 2

Godkénnande av dagordning
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Lonendmnden § 3
Information och uppfoljning av pagaende arbete med e-16nespecitfikationer.

Lonechefen informerar om det pagdende arbetet med e-1onespectfikationer f6r Marie-
stad, Toreboda och Gullspang. Ett méte har genomforts den 28 augusti med Nordea for
att planera det fortsatta arbetet. Nordea klarg6r att man inte planerar att utveckla en 19s-
ning motsvarande den som Swedbank har och som genomf6rts i Karlsborg. Den gemen-
samma uppfattning vi har frin métet dr att Nordea till stor del ligger frigan om e-
16nespecifikationer i kommunernas knd, vilket ar forvanande eftersom det ér Nordea
som genomfor intresseavdragen och ddrmed har ansvaret att redovisa det shutgiltiga 18-
nebeskedet till den anstallde. Som information ndmns att Toreboda och Gullsping
kommer att upphandla banktjinsterna under 2013.

Beslut

Lénendamnden beslutar att [6nechefen kontaktar kommunjuristen 1 Mariestad for att
klargdra om Nordea uppfyller de krav som nuvarande avtal stéller pd banken att genom-
fora en e-16neldsning f6r kommunerna. Lonendmnden foresldr kommunerna att géra en
gemensam upphandling av banktjénster och att dirmed ha gemensamma avtalstider {or
banktjdnsterna.

Lonendmnden ger 10nechefen 1 uppdrag att bereda drendet att genomfora e-
16nespecifikationer for kommunerna enligt den tidplan som faststélldes vid foregéende
méte med 18nendmnden - senast 1 januart 2013 skall det vara genomfort i kommunerna.
Arbetsgruppen bestiende av Kenneth Nygren, Stefan Wallend och Lars Millberg skall
vid niista sammantride den 4 december redovisa en slutgiltig 1dsning f6r genomfdrandet
av e-lonespecifikationerna i kommunerna. En 16sning bor vara bearbetad och med en
tydlig inriktning inom fyra veckor frin dagens méte och rapporteras till 16nendmnden i
god tid fore nista sammantrade. Arbetsgruppen skall gora en noggrann undersdkning av
mobjligheterna av att redovisa onen till de anstéllda via e-mail genom att Gverfora lone-
uppgifterna fran 16nesystemet. En genomgang skall gbras med Aditro om e-
16nespecifikationer via e-mail till de anstéllda. Intresseavdragen &r en friga mellan ban-
ken och den anstiillde. De 1osningar som Nordea erbjuder — att den anstéllde viljer e-
l6nespecifikation via banken eller via e-postbox skall givetvis vara tillfrlitliga. Det ar
bankens ansvar att ansvara for att dessa 1osningar fungerar pa ett enkelt och tillforlitligt
siitt. Det dr ocksa bankens ansvar att svara pa fragor frén de anstéllda om dessa funktio-
ner.
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Lonendmnden § 4
Budgetuppfoljning januari-augusti 2012, deldrsbokslut.
Lonechefen informerar om budgetuppfoljningen till och med augusti 2012. Delarsresul-

tatet till och med augusti visar pa ett plusresultat om 400 000 kronor. Inga avvikelser

har skett 1111 och med augusti 2012. Prognosen ir ett §verskott for helaret pa cirka
300 000 kronor.

Arendet foranleder inget sirskilt beshut.

Bilaga: Delarsbokslut januari-auguosti 2012.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

R



‘ GULLSPANGS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
KOMMUN Sammantridesdatum

Linenimnden 2012-09-11 6 (8)

Lénendmnden § 5
Internkontroll, uppfoljning.

Lénechefen imnformerar om Lonekontorets arbete med internkontroll. En arbetsdag har i
augusti dgnats 4t att samtlig personal tillsammans gir genom internkontrollen utifran ett

arbetsdokument som #r framtaget for att sikerstalla goda rutiner inom léneadministra-
tionen.

Beslut

En redovisning av arbetet med internkontroll genomfors vid sammantridet 4 december.
Revisionen kommer att inbjudas till det sammantradet.
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Lonendmnden § 6
Verksamhetsinformation.

Lonechefen informerar om verksamheten. Utdatadelen dr prioriterad. En pensionsav-
gang och att 1dnekontoret kan ta 6ver 16neadministrationen for tolkformedlingen vést
moiligedr att 1dnekontoret kan och kommer att rekrytera en utdataspecialist tillika sy-
stemutvecklare. Annons gar ut under histen.

Ett avtalsforslag har lamnats for att ta 6ver I6nerna for tolkformedlingen i Viéstra Gota-
land. Det har gjorts gemensamt med avtal frin personal- och ekonomiavdelning i Ma-
riestad och IT MTG.

Under varen och sommaren har utdatan fran systemet varit otilliorhtlig med foljd att
rapporter som tas ut frén systemet lamnar felaktig information. Ett mote kommer dérfor
att bokas med leverantdren av personal- och 16nesystemet med inriktning att leverant6-
ren maste kvalitetssikra systemet vid uppgraderingar m.m. Lonekontoret har vid tidiga-
re mote med leverantoren skriftligen framstéllt krav pé kvalitetssdkring av systemet.

Beslut:
Lonenamnden beslutar att utdatautbildning skall vara genomford senast mars ménad {or
arbetsledare och chefer i MTGK-kommunerna.
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Loénendamnden § 7
Ovriga fragor.

Kjell Sj6lund tar upp frdgan om hur ménga som anvéinder sjélvservice i Karlsborgs
kommun och hur manga som har e-16nespecifikationer.

Lénechefen svarar att 90 % av de anstéllda anvénder sjédlvservice. De grupper som idag
inte har sjdlvservice &r ldrare och personliga assistenter. Antalet av de anstéillda som
har e-lonespecifikationer ir 86 %.

Johan Abrahamsson tar upp frdgor om hur redovisning av sjukskrivning och av semester-
l6neskulden goérs. Lonechefen svarar att redovisning av sjukskrivningstal sker genom ut-
datarapporter fran personal- och I6nesystemet men att siffrorna inte varit tillforlitliga un-
der véren och somimaren pa grund av att leverantdren gjort uppgraderingar i systemet.
Detta & nu tillréttat. Semesterloneskulden kan f6ljas upp av varje arbetsledare i personal-
och I8nesystemet men att arbetsledarna behdver information och pdminnelser om detta,
framforallt efter det att huvudsemestern &r uttagen. Arbetsledarna har ocks3 att se till att
de anstiillda tar ut sin semester. Systemet skall givetvis underlétta for arbetsledarna att pa
ett enkelt s#tt 4 fram en Gversikt av semesteruttaget for sin personal.

Beslut
Lonenidmnden beslutar att sjélvservice skall inforas for ldrarna i Karlsborg och Gullspang

med inriktning att det skall vara genomfort i januari 2013. For Karlsborgs del planeras och
genom{trs detta av personalchefen, Ioneassistent och systemforvaltare. Fér Gullspings del
genomfors det av en systemforvaltare och en léneassistent.

Lénenimnden uppdrar 4t 16nechefen att i samrad med personalavdelningarna i respektive
kommun g4 ut med information till arbetsledarna om kvarvarande semesterdagar {6t
deras personal och éven att pdminna om att de ser till att personalen tar ut semesterdagar
forutom de dagar som de enligt avtal har rétt till att spara.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ekonomiskt resultat - Kommentarer till prognosen och deldrsresultatet
Deldrsresultatet till och med augusti visar pa ett plusresultat pa 400 000 kronor.
Inga avvikelser har skett under tiden januari till och med augusti. Prognosen ar ett
dverskott fér helaret pa cirka 300 000 kronor.

Enligt planeringen fér 2012 var mélsittningen att stérre insatser fran Lonekontorets
sida skulle goras for att tydliggéra utdata i form av rapporter till chefer och arbetsledare,
under innevarande ar. Det medfor 6kade kostnader under det andra halvéaret 2012.
Detta beroende pa att konsultinsatser behdver képas in och att en extra resurs tillsatts.
Aktiviteterna dr pdborjade men kostnaden foér denna del kommer att tydliggoras under
slutet av 2012 och kostnaden kommer under 2013.

Viktiga hiandelser
En genomgang av internkontrollen dr pdbérjad och en uppfdéljning av internkontrollen
och en internkontrollplan ar framtagen for 2012. Lonekontorets personal har aktivt
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arbetat med att se éver ett antal rutiner for att kvalitetssikra dessa och att rutinerna
uppfyller de krav som internkontrollen staller.

Arbetet med utdatadelen har fordrdjts pa grund av att personalsystemet inte har varit
tillrackligt kvalitetssdkrat vid uppgraderingar m.m. fran leverantdrens sida. Detta visar
sig genom att utdatan inte ar tillférlitlig och att rapporterna darmed blir undermaéliga.
Samtal fors med leverantéren om att detta maste atgardas.

Pensionsadministrationen har flyttats dver fran Mariestad till l6nekontoret under det
forsta halviret 2012. Planering av 6vertagandet har skett i samrad med personal-
avdelningen i Mariestad. Det innehar att 16nekontoret har ansvaret for pensions-
administrationen fér samtliga fyra kommuner som ingdr i lonekontorets verksamhet.

Framtid

En planering fér genomforande av utdatautbildningar for arbetsledare dr pabérjad och
fortsitter under 2012 och framéver. Detta berér dven ekonomer och personaladmini-
stratorer i de fyra kommunerna. Syftet ar att ddrmed f3 en battre uppféljning av
verksamheterna och att standardisera ett antal nyckeltal. Sjalvservicen kommer att féras
ut till de arbetsplatser som inte anvdnder denna idag. Ett arbete pagar for kommunerna
att ersatta lonespecifikationerna via papper med e-lénespecifikationer. Detta skall vara
genomfort januari 2013. Karlsborg har sedan tidigare infért denna lésning.

En dialog ar paborjad med Tolkformedlingen Vast om att Lonekontoret MTGK skall ta
over léneadministrationen fér utbetalning av arvoden for tolkar och loner for ovrig
personal vid tolkférmedlingen. Offert och avtalsforslag ar framtaget och lamnat.

Uppfoljning av verksamhetsmal

Verksamhetsmalen foljs upp kontinuerligt. Det galler som exempel den service och
support som ges till anvindarna. Aven en éversyn av rutiner och arbetssitt gors.




