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Inledning

Folkhalsorddet i Téreboda bedrivs i samverkan mellan Téreboda kommun och Vistra Gétalandsregionen,
hilso- och sjukvardsndmnden Ostra Skaraborg. Samverkan regleras i ett avtal vars syfte 4r att utveckla det
lokala folkhalsoarbetet, det centrala organet for detta dr Folkhalsoradet. Folkhilsoradets roll 4r att stétta,
utveckla och samordna det lokala folkhélsoarbetet samt verka for att folkhilsofrigorna integreras i
forvaltningarnas verksamhet. Radets uppgift 4r dven att implementera ett hilsofrimjande tankestt samt
marknadsfora arbetet internt och externt. De aktdrer som 4r involverade i det lokala folkhalsoarbetet r
primérvard, kommun, niringsliv samt ideella organisationer. I foreliggande verksamhetsberittelse
redogors for det folkhilsoarbete som Folkhilsoradet under 4ret initierat och utvecklat tillsammans med
verksamheterna. Det 4r kopplat till folkhélsorédets folkhilsoplanplan med budget for 2014.

Folkhalsor&det har under aret haft 4 protokollfsrda sammantriden. Utgdngspunkten i vart arbete 4r den
utmaning i den folkhalsopolitiska policy som handlar om trygga och goda uppvixtvillkor. Den beskrivs
pé foljande sétt ” Forhallanden under uppvdxten far konsekvenser ldngt fram i livet. I barndomen
grundldggs forutsdttningar for god psykisk och fysisk hdlsa. 1 arbetet att fa Sveriges bésta hilsa 2020
prioriteras barn och ungdomar och deras uppvéxtvillkor. Under foregéende ar paborjades ett arbete som
handlar om att skapa en hilsofrimjande skola. Folkhélsoradet har dérfor prioriterat att initiera och
utveckla arbetet inom de omraden som beskrivs nedan.



Toérebodas folkhalsorad

Folkhélsorddet i Téreboda inordnas direkt under kommunstyrelsen. Ledaméterna representerar Hilso-
och sjukvardsnimnd 10 i Ostra Skaraborg, samtliga utskott i kommunen samt tvé av de gemensamma
MTG ndmnderna, dvs Miljé och byggnadsndmnden samt Tekniska ndmnden. R&det bestar dven av
kommunens ledande tjdnstemén samt tjinstemén inom priméarvard och tandvard. Sammanséttning under

aret sdg ut pa foljande sitt:

Ledaméter Lars Ake Bergman, Kommunstyrelsens ordforande tillika ordforande
i Folkhilsoradet.
Bengt Sjoberg, vice ordfdrande i Folkhilsorddet, Halso-
och sjukvardsndmnden Ostra Skaraborg
Ann—Charlotte Karlsson, Folkhilsoradet, Hilso- och
sjukvardsnamnden Ostra Skaraborg.
Ann-Marie Lundin, Utvecklingsutskottet
Peter Friis/Jorgen Karlsson, Utbildnings- och kulturutskottet
Linda Ludvigsson, Utbildnings- och kulturutskottet
Berith Bergman, Vard och omsorgsutskottet
Chatarina Gegerfeldt, Vard och omsorgsutskottet
UIf Andersson , Tekniska nimnden
Goran Johansson, Miljo och byggnadsniamnden

Tjansteman Tommy Sandberg, kommunchef
Marita Friborg, barn och utbildningschef
Per-Ola Hedberg, socialchef
Kerstin Malm — Tronstad/ Przem Skorupka, vardcentralchef
Lars Jonsson, tandvardschef
Pia Gustavsson, folkhilsoplanerare



Prioriterade omraden

En trygg och hilsoframjande miljo

Miljon ska syfta till att langsiktigt fréimja elevernas fysiska och psykiska hilsa. Véart mal r att
den personal som arbetar med och méter barn och ungdomar i vara kommuner ska beméta dem
med ett helhetsperspektiv pd bade psykisk och fysisk hélsa. Detta ska i sin tur skapa
fSrutséttningar for att barn och ungdomar ska kunna utveckla en dkad psykisk och fysisk hilsa
och ddrigenom fa en trygg tillvaro

For att belysa och skapa medvetenhet kring de faktorer som bidrar till psykisk hélsa har vi under
detta &r erbjudit en fordjupad utbildning i dessa fragor. Utbildningen har sin utgédngspunkt ifrn
boken Suicidalitet som problemliésning, olyckshdindelse och trauma skriven av Jan Beskow frén
Svenska nétverket for suicidprevention. Vi har utbildat tva personer frén varje verksamhet som i
sin tur ska finnas som handledare och st6d for sina kollegor. Vi arbetar vidare med detta under
kommande 4r samt sammanstéller en uppfGljningsrapport som kommer att presenteras for vara
respektive folkhédlsorad.

Susanne Sandgren frén kommunalfdrbundet bjods in till vart Folkhélsorad i september for att
redogdra for det arbete som hon tillsammans med andra aktdrer gjort i projektet > Fullfljda
studier”. Projektet har tagit fasta pa nagra framgéngsfaktorer gillande en hélsofrimjande psykisk
och fysisk miljo i skolan. Vi kommer under ndstkommande é&r att kartligga hur vi arbetar idag
samt undersdka om det finns utvecklingsomraden.

Forédldrastod

Utveckling av arbetet med att stodja barn och ungdomar samt deras foréldrar. Utgangspunkten
for fordldrastodsarbetet dr den Nationella strategin for ett utvecklat fordldrastod- en vinst for
alla som regeringen tog fram 2009. Syftet med arbetet 4r att skapa forutsdttningar for bra
uppvixtvillkor genom att erbjuda barn och forédldrar stéttning utifran deras dnskemal. Vart mal 4r
att alla forédldrar och barn ska erbjudas stéd.

Pagdende arbete under dret som gétt dr att Folkhélsorddet stéttar familjecentralen i deras projekt
Fredagsgruppen. Méalet med denna grupp &r att stédja foréldrar i deras forildraskap samt bygga
ndtverk. Denna grupp tréffas ca 10-12 génger och har olika tematillfillen. Vid varje tillfille 4ter
deltagarna tillsammans eftersom detta fyller en social funktion och ger en naturlig mojlighet att
fora dialog om maéltidens betydelse. Bade i de riktade grupperna och till familjecentralens 6ppna
verksamhet sd bjuder de in olika aktdrer sasom Utvig, Familjerddgivning, beroendecentrum
etcetera. Detta for att skapa mojligheter till kontaktytor.

I februari arrangerades en storforeldsning med Eric Donell med temat Jag vill vara normal, detta
som en fOrlédngning av de dagar som arrangerats foregéende ar som behandlat foréldraskap och
relationer.



Socialtjénstens forebyggande team har samlokaliserats med familjecentralen, syftet 4r att flera
olika kompetenser samverkar och kan erbjuda ett foréldrastod som baseras pa Skad kompetens
och att perspektivet blir bredare. Idag erbjuder de samtal for bade elever och foréldrar. De finns
béde i familjecentralens lokaler samt pd skolan. De har under aret marknadsfort sig bade internt
och externt.

Vi har péborjat ett arbete tillsammans med barnkliniken p& Skaraborgssjukhus. Mariestad,
Toreboda och Gulispéngs skolhélsovérd samt barnhilsovérden triffade barnkliniken pa
Skaraborgssjukhus i november ménad, for att diskutera hur vi kan arbeta tillsammans for att 6ka
den fysiska aktiviteten hos vara barn och ungdomar. Aven kostcheferna deltog for att se hur de
kan vara en del i arbetet. Barnhélsovarden i Véstra Gotaland héller pa att arbeta fram riktlinjer
med utgdngspunkt fran de nationella riktlinjerna. Vi fortsitter att utveckla arbetet tillsammans
med skolhélsovarden.

Barn och ungdomssékerhetsarbete

Vi har sett 6ver lekplatserna och arbetar med att vidareutveckla nigra av lekplatserna s att de
blir m&tesplatser for barn och vuxna. Detta finns numera med i Gestaltningsprogrammet, som
handlar om utvecklingen av miljéer i Téreboda kommun.

Under 2013 genomfdrde kommunen tre medborgardialoger. Den frga som togs upp pa samtliga
handlade om belysning och vikten av att skapa ett samhélle ddr medborgarna upplever storre
trygghet genom belysning. P4 samtliga av dessa dialoger kom frgan om att belysa samhillet p&
ett béttre sitt for att skapa trygghet upp. Kommunfullméktige har lagt forslag pa att arbeta vidare
med frégan.

ANDT ( Alkohol, narkotika, doping och tobak)

Arbetet utgér ifrn den nationella ANTD strategin som Regeringen presenterade under 2011.
Under 2014 pabdrjades ett revideringsarbete géllande strategin. Vi har under aret arbetat vidare
med kommunens genomforandeplan. Drogpolicyn har implementerats i verksamheterna.

Under véaren genomftrdes ett mote med foréldrar p& hogstadiet gillande problematiken med
Cannabis. Samtliga foréldrar fick en drogsnurra (en beskrivning av preparat och dess inverkan
pé kroppen) tillsammans med inbjudan. Socialtjédnst och polis medverkade p& métet. Vi erbjod
dven en foreldsning med Torbjorn Forkby (socionom, Gdteborgs universitet) for skolpersonal,
sjukvardspersonal samt socialtjinstens personal.

Vi har arbetat med stéra langningskampanjen och ett dopingfritt Skaraborg. Gillande ett
dopingfritt Skaraborg har vi tagit fram ett gemensamt avtal si att gym#gare och kommun kan
komma Gverens om vad vardera part ska uppfylla géllande samarbetet. Vi har genomfort en
foreldsning med beroende centrum, dér de talade om bemd&tandet och samtalet gillande
dopingfragor.



En nétverkstréff anordnades for samtliga kommuner i Skaraborg, dér det diskuterades hur frigan
om den 6kade problematiken kring Cannabis och Spice ska hanteras. Kurator och
politikerrepresentanter fran Bra deltog.

Skyltar om rokfri- arbetstid samt forbjuden rokning vid véra lekplatser och skolor ska placerats
ut.

Gillande ANDT fragorna sa anser representanter frén skola och socialtjénst att vi bér arbeta med
ett helhetsperspektiv kring dessa frdgor. Framgangsfaktorerna i detta arbete handlar om att ha en
tydlig policy, bra skolmilj6 samt arbeta efter ett Gvergripande perspektiv som handlar om att
skapa en hdlsofrdmjande skola. Darfor kommer dessa fragor fran och med nistkommande &r att
integreras i arbetet med utvecklingen av en hdlsofrdamjande skola.

Kost

Malet &r att stotta den offentliga maltiden i syfte att ge véra barn och ungdomar en god och
néringsrik méltid som i sin tur skapar forutsdttningar for att ma bra och orka med skoldagen. Ett
arbete pagar tillsammans med kostenheten, skola samt forskola som i sin tur utgér ifran den
kostvision och policy som Téreboda kommun har gillande den offentliga kosten. Ett samarbete
med Vistra Gotalands nétverk Skolmatsakademin finns samt ett samarbete med Kostndtverk
Ostra Skaraborg. Malet for aret har varit att implementera policyn samt utforma handlingsplaner
for respektive verksamhet. Vi har underéret firdigstillt handlingsplanen for forskolan och startat
upp arbetet med en handlingsplan for skolan. Kostchef och folkhilsoplanerare har presenterat
vision och policy i rektorsgrupp samt for kostenheten. Implementeringen av handlingsplanen for
forskolan skoter forskole rektorerna.

“Kostnétverk Ostra Skaraborg &r ett nétverk for kunskapsutbyte som bestdr av folkhélsoplanerare och kostchefer i Mariestad,
Toreboda, Tibro, Skdvde och Hjos kommuner. Kommunema &r ocks8 med i Skolmatsakademin i Véstra Gotalandsregionen.”

Brottsférebyggande samverkan

Mariestad och Téreboda bedriver gemensamt arbetet med ett Brottsforebyggande rad. Radet
arbetar utifran det samverkansavtal som finns meltlan kommun och polis. Fokusomraden under
2014/2015 &r vdld i ndra relation, trafik, unga i riskzon samt livsstilskriminella. Utifran dessa
fokusomréden har forvaltningscheferna inom skola, socialforvaltning samt Tekniska
forvaltningen i Mariestad och Téreboda tagit fram en &tgérdsplan.

Géllande vdld i ndra relation sa har ett forslag p& en handlingsplan tagits fram under 2015, en
utbildning till samtlig personal i Mariestad och Téreboda kommer att erbjudas under 2015. Vi
har pabdrjat arbetet med att sprida intern och extern information samt paborjat att anvinda
samma metod nér verksamheterna stiller frigor om eventuellt fsrekommande vald.

Inom frafikomrédet arbetar NTF med kartldggning av trafikfarliga platser genom att genomfora
hastighetsmétningar. NTF genomforde trafikutbildningar i &k 8. Vi har &dven p&bérjat dialog
kring om eventuellt fordonsprogrammet kan vara behjilpliga i att utbilda elever i trafiksikerhet.



Géllande unga i riskzon har vi fort dialog med polis och skola om att de har en tidig dialog kring
ungdomar som missténks anvéinda droger.

Inom omradet som handlar om livsstilskriminalitet f5rs dialog med kriminalvérd, socialtjinst och
polis om tidiga, samordnande insatser. En planering av grannsamverkanstraff for samtliga
omraden under véren 2015.

Livsstil och hidlsa
Natverkstraffar med studieforbund. Vi har bjudit in familjecentral, integrationssamordnare och
kulturforvaltningen i respektive kommun for dialog kring samarbeten.

Sysselsattningsprojekt, Ater pa banan

Hilso- och sjukvérdsndmnderna i Skaraborg erbjéd ndgra av Skaraborgskommunerna att s6ka
medel for arbete gillande socioekonomiskt utsatta grupper. Téreboda var en av dessa kommuner.
Socialtjénsten tillsammans med skolan anstkte om pengar och beviljades detta for &ren 2011-
2014. En arsrapport for sysselséittningsprogrammet presenteras nedan

Bakgrund

Socialndmndens arbetsutskott beslutade 2010-05-04, § 132, att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram
forslag pd hur vi med Skade insatser kan arbeta for ett minskat forsérjningsstod. Kommunstyrelsen
uppdrog 2010-05-26, § 103, &t kommunledningskontoret att utifran projekt “genomlysning
forsdrjningsstdd” presentera konkreta forslag pd hur vi kan oka sjalvforsérjningen i Téreboda kommun.
Det tillsattes tvd halvtidstjanster 110201 for att arbeta som projektledare for det nya uppdraget,
’sysselséttningsprojektet” under en ett-arsperiod.

Kommunstyrelsen beslutade 2012-11-07, § 263 att Sysselsittningsprojektet ska permanentas och ska heta
Sysselséttningsprogrammet. Malgruppen ér vuxna personer som &r beroende av forsérjningsstod eller/och
s¢ker stod for sin beroendeproblematik och behdver stod att komma ut i sysselsittning eller egen
forsorjning.

Mal/Syfte
» Motivera och forbereda klienter sé att de star till arbetsmarknadens forfogande.
> Klienter ska f annan varaktig inkomst 4n forsorjningsstod genom [6n,
> studiemedel, aktivitetsersittning/sjukersdttning eller annan ersittning
fran Forsdkringskassan efter max 12 ménader.
> Forbittra malgruppens sjdlvupplevda hilsa.
> Oka klienters mojligheter att hitta ritt sysselséttning utifran personliga forutséttningar.
> Oka klienters motivation till egen forsorjning.
» Kartldggning av behov och méjligheter for klientens egen forsérjning.
» Genom Hilso- och sjukvarden utreda individens hélsa nér den &r ett hinder for arbetsformagan.
» Tillgodose klientens behov av stdd och utbildning for att komma ut i annan varaktig forsérjning 4n
forsérjningsstdd.

Arbetsmetoder/Kartliggningsinstrument

KASAM (Kénsla av sammanhang)

MI (motiverande samtal)

Kartlaggning gors av klientens utbildningsniva, tidigare insatser, styrkor och svagheter, samt dvriga
viktiga stddbehov. Nér halsan upplevs som ett hinder fSr arbetsférméga och sjalvforsorjning erbjuder vi
stod med att komma i kontakt med hélso-och sjukvarden. Den individuella handlingsplanen ska utformas



med miétbara delmal samt slutmal som &r satta efter individuella forutsittningar. UppfSljning av
handlingsplan ska genomfras genom tita kontakter med klienten, en ging i veckan. Uppfoljningarna ska
genomsyras av motiverande samtal och st6ttning mot méal och delmal. Uppf6ljningarna kan ske genom
hembesok eller besok pa kontoret allt efter klientens behov och 6nskemal. Klientens professionella och
privata nitverk kan medverka vid gemensamma méten. Klienter som énskar och som har behov av hjilp
med myndighetskontakter ska fa det genom att handldggare i sysselséttningsprogrammet foljer med som
stéd och végvisare.
Arbetsmetod
> Samtal med klienten/regelbundna méten.
> Trepartssamtal med Arbetsférmedling, Vardcentral och vuxenpsykiatri, Arbetsmarknadsenheten,
Forsékringskassan mm.
> Samverkan externt med andra myndigheter som Arbetsformedling, Vardcentral och
vuxenpsykiatri, Arbetsmarknadsenheten, Forsakringskassan mm.
> Samverkan internt samt implementera arbetssittet inom Individ-och familjeomsorgen.

Kvalitetssikring

Sysselséttningsprogrammet méts genom statistik frin kommunens verksamhetssystem, som #r létt
atkomligt for de anstillda. Man ska kunna tydligt se hur ménga klienter har varit inskrivna i programmet
och hur ménga som kommer till en annan inkomst 4n forsorjningsstd eller en sysselsittning.

Arligen kommer rapport att redovisas till Vard och omsorgsutskottet. En KASAM—mterVJu genomfors i
bdrjan och sex manader efter personen blev inskriven i programmet. Den visar pa individens upplevelse
av meningsfullhet, hanterbarhet och begriplighet, d.v.s. individens kéinsla av sammanhang. Aven den
sjélvupplevda hilsan ska métas.

Aret som gitt och planering framét

23 nya deltagare har skrivits in i sysselséttningsprogrammet under perioden

13-11-01--14-12-31. Ansvarig for sysselsattningsprogrammet har &ven arbetat med 8 deltagare som var
aktuella dven foregdende 4r, 2 av dessa har fatt aktivitetstdd under &ret men har en fortsatt kontakt med
sysselsittningsprogrammet dd de behéver yterliggare stéttning. Av de 23 nya deltagarna har 3 personer
har varit aktuella i projektet Ater pa banan. 20 personer har varit inskrivna enbart i
sysselsdttningsprogramet. Av dessa 20 personer har 4 deltagare gatt ut i 6nearbete, 2 deltagare har bérjat
studera med CSN, 1 deltagare har fatt aktivitetsersattning fran forsdkringskassan, 2 deltagare har fatt
aktivitetsstod fran arbetsformedlingen, 3 deltagare flyttat till annan kommun, 4 deltagare har en fortsatt
kontakt med ansvarig for sysselséttningsprogrammet, 4 deltagare &r utskrivna pa grund av att de ej lingre
ar aktuell pé forsérjningsstéd/missbruk.

Ater pd banan

Projektet Ater pd banan, samverkan med arbetsmarknadsenheten och arbetsformedlingen innebér en et
ars anstilining som ska vara ett steg till sjalvforsorjande. I projektet har under 2014 3 deltagare varit
inskrivna. Alla 3 deltagare &r fortfarande inskrivna i ater p4 banan d& deras ettérs anstillning ej gatt ut.
Deltagarna har under ett &rs anstillning haft regelbundna uppfljningar av ovanstiende
samverkanspartners. Arbetsmarknadsenheten har under aret haft ansvaret att stédja deltagare med att soka
andra jobb eller studier. Detta har skett regelbundet och har redovisats en ging i ménaden pa
uppfoljningsmétet. De samverkanspartners som varit aktuella med projektet Ater pa banan ser girna en
fortsattning pa projektet eftersom det 4r kostnadseffektivt 6ver tid. Deltagarnas sociala forhillande samt
livskvalitet dkar dessutom.



Sociala foretaget, kanalslussen

I samarbetet med arbetsmarknadsenheten har ansvariga for sysselsittningsprogrammet medverkat till att
initiera ett socialt foretag, Kanalslussen, som ska verka fSr kommunens invanare som stér langt ifrén
arbetsmarknaden. Under &r 2014 har Kanalslussen blivit mer sjilvgaende och ansvariga for
sysselséttningsprogrammet sitter inte med i styrelsen lingre.

Motiverande samtal

Ansvariga for sysselséttningsprogrammet inom individ och familjeomsorgen har under &ret arbetat aktivt
med att motivera enskilda klienter till en positiv forindring med forhoppning att det ska leda till en
sjalviorsorjning. Samtalen har bedrivits regelbundet en géng i veckan. Samtalen innehéller hjilp med
kontakt med andra myndigheter, boka trepartsamtal, ge hemlixor osv. Arbetsséttet kommer att
implementeras i 6vriga verksamheten inom individ och familjeomsorg.

Samverkan

Det hélls regelbundna samverkansméten med arbetsformedlingen, forsikringskassan, LSS,
arbetsmarknadsenheten samt individ-och familjeomsorgen en ging i manaden. Vid dessa méten
behandlas bland annat aktuella projektet och samverkansméjligheter. Sammankallande till dessa méten #r
ansvariga for sysselsdttningsprogrammet. Ansvariga for sysselséttningsprogrammet deltar i kommunens
sysselsdttningsgrupp 4 ginger om dret. Sysselsittningsprogrammet deltar regelbundet i de tréffar som
samordningsférbundet anordnar.

Planering framat

Forsorjningsstddet i Toreboda kommun har 6kat markant under &r 2014. Faktorer som péverkat detta 4r
den léga utbildningsniva bland kommunens invanare, andelen personer med psykisk ohilsa &r hog i
kommunen samt att det finns ménga personer med en samsjuklighet av missbruk och psykisk ohlsa och
som inte fér den hjilp som de behdver frén arbetsfSrmedlingen och vuxenpsykiatrin pa grund av att de har
en samsjuklighet. Dessa faktorer bidrar till att de klienter som fors6rjningsstodshandliggare tréffar r i
stort behov av stdttning och hjlp till en sysselsittning eller annan ersittning. Ansvarig for
sysselséttningsprogrammet kommer under 2015 fokusera p& 3 omraden;

1) Arbeta med personer med psykisk ohélsa s att de fér rétt vard och ersittning som de behdver genom
att ha en tét kontakt med bland annat forsakringskassan och primérvarden.

2) Arbeta med ungdomar som avslutat sina studier utan betyg. Detta genom att arbeta férbyggande och
etablera en kontakt med gymnasieskolan. Ansvarig for sysselséttningsprogrammet ska p4 s vis i ett
tidigare skede kunna motivera och paverka elever som 4r pd vég att avsluta sina studier utan betyg till en
annan sysselséttning och erséttning 4n fSrsérjningsstod.

3) Samt arbeta med personer med ett missbruk och psykisk ohélsa som har svérigheter att 3 ritt hjlp av
arbetsformedlingen och vuxenpsykiatrin pd grund av att de har en samsjuklighet.



Folkhéalsoradet i Téreboda
Tertialrapport per 20141231

Budget ar 2014

HSN Ostra/Véstra Skaraborg 136 500

Téreboda kommun 136 500

Summa 273 000

Aktivitet/Projekt Forbrukat | Forbrukat | Forbrukat
Budget | tom140430 tom140830 tom141231

OVERGRIPANDE FOLKHALSOARBETE | 273 000 37 500 145 100 272 953

TOTALT 273 000 37 500 145 100 272 953

10

Aterstdende
Avvikelse

47

47




